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Todos os direitos reservados

Todo o contelido deste arquivo & de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E proibide

modificar, licenciar, criar trabathos derivados, transferir ou vender gualguer informagéo, sem autorizagéo por escrito do autor. Permite-se a
reproducéc, divuigagdo e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: “fonte: sato

consultoria - www.sato.adm.br’




04/09/90 RELATORIO SEMANAL N2 36

TABELA DE REFERENCIA - UTILIZACAO A PARTIR DE SETEMBRO/90

- SALARIO MiNIMO - # & & & 5 & 5 & & & & & & & & ¢ & B B RS S S B A S &S DS BRSNS Crs 6.056'31
~ VALOR DE REFERENCIA +.veeevcecscncssnsscssnnsensassssnsess Crs 1.054,97
- SALARIO FAMILIA * B & & & 5 & & & $ KBS FESEFSES S PSR S A SRR S S AN Crs 86, 12*

- TETO DE CONTRIBUICAC DO IAPAS - EMPREGADOS ..e.vvee... Cr$ 45.287,75%
— AUXILIO NATALIDADE ..vcsesssnscsctssssscnssssssssssssss Cr35 1,054,97

- PISO SALARIAL CAT/MET/ABC - ATE 700 EMPREGADOS ....... Cr$ 10.509,62*
- PISO SALARIAL CAT/MET/ABC -~ ACIMA DE 700 EMPREGADOS .. Cr$ 12.397,00*

- PISO SALARIAL CAT/MET/ SP - ATE 700 EMPREGADOS ....... Cr$ 9.573,06
- PISO SALARIAL CAT/MET/ SP - ACIMA DE 700 EMPREGADOS .. Cr$ 11.061,98
= BTN (NOMINAL) seveesrnvsoacnsnassnssrsssnasnaaansasscscas Cr$ 59,0576
~ IRVF DE AGOSTO/90 ..cievevccecnccsonsnsassosssssasnanns 10,58%
- ICB DE AGOSTO/90 ..vcvecececaccncoacssssassnasssnsnanss 16,39%
= IPC DE AGOSTO/90 ccvevvveeecesccancsoscssnsasasasncancans 12,03%

TABELA DE IAPAS - EMPREGADOS - UTILIZAGCAQ A PARTIR DE SETEMBRO/90

SALARIOS DE CONTRIBUICAO ALIQUOTA
0l. ate Cr$ 13.586,32* 8%
02. de Cr$ 13.586,33 ate Cr$ 22.643,87* 9%
03. de Cr$ 22.643,88 ate Cr$ 45,287,75* 10%

TABELA DO IRRF - UTILIZAGAQ A PARTIR DE SETEMBRO/90

CLASSE RENDA LIQUIDA MENSAL ALIQUOTA DEDUCAO
01 ate 33.663,00 isanto -
02 de 33.663,01 a 112.209,00 10% 3.366,30
03 de 112.209,01 acima e.eeo. 25% 20.197,65

DEDUC@ES DA RENDA BRUTA:

Para se achar a Renda Liguida Mensal, podera ser deduzida sobre a Ren~
da Bruta, a importancia de Cr$ 2.362,00 por cada dependente, porem li-
mitado ao numero de 5, isto &, Cr$ 11.810,00.

Alem deste, permite-se deduzir sobre o valor da Renda Bruta a Pensao A
limenticia e Despesas Méedicas, efetivamente pagas, que devera ser cor-:
rigido monetariamente, com base na variacao do BTN ocorrida entre “O
mes do pagamento da despesa e o mes da dedugao, desde que o comprovan-
te seja entreque a fonte pagadora até, no maximo, o final do mes subse
qliente ao do pagamento das despesas. Caso de aproveitamento no mes sub
seqiiente, o excedente das despesas médicas, sera atualizado a partir
do mes em que for apurado O excesso.

Nac considera-se os centavos para a base de calculo, bem como o impos-
to apurado, e, dispensa-se o imposto de renda inferior a Cr$ 1,00.

0 imposto retido ou recolhido a maior, devera ser compensado com o im-
posto apurado nos meses subseqiientes, sem atualizagao monetaria.

OBS: (*) VALORES PROJETADOS - SUJEITO A ALTERACEO.



SALARIO MINIMO A PARTIR DE SETEMBROQ/90

De acordo com a Portaria n? 3.588, de 31/08/90, DOU de 03/09/90, do Minis-
terio do Trabalho e Previdencia Social, o novo Salario Minimo & partir de
01/09/90 sera de Cr$ 6.056,31.

0 novo Minimo foi corrigido em 16,39%, com base no ICB (fndice da Cesta Ba
sica) de agosto/90, de acordo com a Portaria n? 512, de 31/08/9%0, DOU de
03/09/90, do Ministerio da Economia, Fazenda e Planejamento.

VALOR DE REFERENCIA A PARTIR DE SETEMBROQ/90

De acordo com a Portaria n? 513, de 31/08/90, DOU de 03/09/90, do Ministe-
rio da Economia, Fazenda e Planejamento, o novo Maior Valor de Referencia
do pais sera de Cr$ 1.054,97, com vigencia desde 01/09/90.

O novo VR sofreu correcao de 10,58%, com base no indice do IRVF (Indice de
Reajuste Valores Fiscais) de agosto/90, conforme Resolugao n2? 16, de 31 /
08/90, DOU de 03/09/90, da Presidencia do IBGE.

IPC DE AGOSTO/90 - 12,03%

De acordo com a Resolugao n? 15, de 31/08/90, DOU de 03/09/90, da Presidéﬂ
cia do IBGE, o IPC (indice de Pregos ao Consumidor) de agosto/90, ficou fi
xado em 12,03%.

BTN - NOMINAL PARA SETEMBRO/90 - Cr$ 59,0576

De acordo com o Comunicado n® 51, de 31/08/90, DOU de 03/0%/90, da Direto-
ria (Adjunto) do Departamento do Tesouro Nacional, o BTN (nominal) para se
tembro/90, ficou fixado em Cr$ 59,0576.

BTNF - PERIODO 19/07/90 ATE 04/09/90

19/07/90= 50,9558 31/07/90= 53,1921 12/08/90= 54,9443 24/08/90= 56,7638
20/07/90= 51,2333 01/08/90= 53,4071 13/08/90= 54,9443 25/08/90= 57,0030
21/07/90= 51,5123 02/08/90= 53,5969 14/08/90= 55,1394 26/08/90= 57,0030
22/07/90= 51,5123 03/08/90= 53,7874 15/08/90= 55,3355 27/08/90= 57,0030
23/07/90= 51,5123 04/08/90= 53,9785 16/08/%90= 55,5321 28/08/90= 57,2955
24/07/90= 51,7929 05/08/90= 53,9785 17/08/%0= 55,7294 29/08/90= 57,5896
25/07/90= 52,0749 06/08/90= 53,9785 18/08/90= 55,9274 30/08/90= 57,8851
26/07/90= 52,3585 07/08/90= 54,1703 19/08/90= 55,9274 31/08/90= 58,3944
27/07/90= 52,6673 08/08/90= 54,3628 20/08/90= 55,9274 01/09/90= 59,0576
28/07/90= 52,9780 09/08/90= 54,5559 21/08/90= 56,1262 02/09/90= 59,0576
29/07/90= 52,9780 10/08/90= 54,7498 22/08/90= 56,3256 03/09/90= 59,0576
30/07/90= 52,9780 11/08/90= 54,9443 23/08/90= 56,5257 04/09/90= 59,3711

EXTINGAO DA CONTRIBUIGCAQ SINDICAL - A PARTIR DE SETEMBRO/90

De conformidade com a Medida Provisoria n2 215, de 30/08/90, DOU de 31/08/
90, da Presidencia da Republica, a partir do mes de setembro/90, nao mais
desconta-se a Contribuigao Sindical dos empregados, bem como das Empresas
e Profissionais Liberais, de que tratam os arts. 578 a 610, da CLT.



ALTERACAO NA MEDIDA PROVISORIA N® 211 - SUSPENSAO DE SALARIOS E OUTROS

A Medida Provisoria n® 219, de 04/09/90, DOU de 05/09/90, da Presidencia
da Republica, alterou parcialmente a MP 211, de 24/08/90, DOU de 27/08/90,

RS ne 35, item 2. Veja na integra:

" Art. 12 - Ficam revogados o § unico do art. 12 e o art. 11 da MP n® 211,

de 24/08/90.

" Art.

il -

" Art. 22 - O inciso II

/90, passam

" Art.

" Art.

fe

14

§ dnico - E licito ao empregador, em caso de /
forga maior, prejuizos ou situagio e-
conomico-financeira que ponha em ris-
co o empreendimento, argiiir na Justi-
ca do Trabalho, a inviabilidade de a-
tender o disposto no " caput ", fican
do suspensa a garantia do Salario Efe
tivo até a decisao de Ultima instanci-
a. "

Serao nulas, de pleno direito, as clausulas de
acordo ou convengac entre empregados e emprega-
dores que estabelegam reposigac de perda sala -
rial em desacordo com o disposto nesta Medida /
Provisoria. "

do art. 82 e o artigo 14 da MP n? 211, de 24/08
a vigorar com as seguintes redagoes:

Respeitada a livre negociagao salarial entre em
pregados e empregadores, nos termos do disposto
no art. 32 da Lei n2 8.030, de 12/04/90, todos
e quaisquer reajustes salariais ocorrerao:

I - na data-base referente a respectiva catego
ria profissional; e

IT - uma unica vez, entre a data-base de cada a
no e a do ano imediatamente posterior, sal
vo se de outra forma estiver regulado por
Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho /
ou por senten¢a normativa., " :

As relagoes juridicas decorrentes das MP's né@s.
193, de 25/06/90, e 199, de 26/07/90, bem como
do § Unico do art. 12 e do art. 11 desta MP se-
rao disciplinadas pelo Congresso Nacional, nos
termos do disposto no § unico do art. 62 da Cons
tituigao da Republica Federativa do Brasil. *

" Art. 3?2 - Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publi-

cagao.

EXTINCﬁO DAS DRT'S - COMPETENCIA DO INSS - A PARTIR DE SETEMBRO/90




De acordo com a Medida Provisoria n2 216, de 31/08/90, DOU de 03/09/90,
da Presidencia da Republlca, as atribuicoces das DRT's, bem como de seus
titulares, passam a ser incorporadas ao Instituto Nacional do Sequro So
cial - INSS. Veja na integra, a seguir:

" Art. 12 - Fica incluida na area de competéncia do Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS a execugao 4dos programas relaciona-
dos com as polltlcas do Governo Federal nas areas de empre-
go, apoio ao trabalhador desempregado, identificacao e re -
gistro profissional, 1nspeqa0 do trabalho e seguranga e sau
de do trabalhador.

§ unico - As competéncias das Delegacias Regionais do Traba
lho - DRT e as atribuicgoes de seus titulares, es-

pecialmente as estabelecidas pela CLT, consederar-se-
ao absorvidas pelas unidades descentralizadas do INSS
e respectivos titulares, a partir de sua instalacgao.

Art. 2° - As DRT do extinto Ministerio do Trabalho - MTb, mantida a atual
estrutura, ficam incorporadas ao INSS, até que seja aprovada a
estrutura regimental da autarquia.

§ unico - Em decorréncia do disposto neste artigo, sao transfe-
ridos ao INSS o acervo patrimonial, as dotacgoCes orga-
mentarias aprovadas para este exercicio, 0s recursos
financeiros, os recursos humanos, 0s cargos e empre -

gos efetivos, bem como os cargos e funcoes de confian
Ga das DRT.

Art. 32 - Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4¢ - Revogam-se as disposicoes em contrario. *

FRS ~ FATOR DE RECOMPOSICKO SALARIAL - PROJETADA ATE SETEMBRO/90

De acordo com a Portaria n® 515, de 03/09/90, DOU de 04/09/90, do Ministe -
rlo da Economia, Fazenda e Planejamento, os Valores de Recomposicao Salarial
a ser aplicada até o mes de setembro/90, sera o sequinte:

dia JULHO AGDSTO SETEMBRO _ dia 16 1014278 1132935 12714588 16
1 957193  107.2343 1201346 1 17 1012991 1127094 1276379 17

2 960706  107.6279  120.5303 2 18 1018717 1143269 1281221 18
3 se4233  10se23:t 120478 3 10 1022487 1145489 1288082 19

4 957773 1084196 1215070 4 20 1026111 1149664 129.0961 20
5 974326 1088177  121.9580 5 21 to2997a 1163884 1295858 2]
6 974e92 10971 1224307 6 22 1033759 1158120 1300774 22
7 978aTt 1096100 1z28982 7 23  qoa7sse 1162372 1305708 23
8 9m2083 1100208 1223614 B 24 1081362 1166639 1310683 24
9 985668 1104204 1238294 9 25 1cab186 1170922 1315635 29
10 ssezar 1108208 1242992 10 28 1049023 1175221 1320626 26
11 99zs 127 1zavvor 11 27 1082874 117.9536 1325636 27
12 996564 1116450 1282841 12 28 1056739 1183865  133.0665 28
13 1000222 11zosas  12s7192 13 29 1060619  11R8211 1335714 20
4 1003894 1124663  126.1962 14 30 1064512 1192873 13¢.0781 30

18 1007579 112,879 126.6768 15 31 1068420  119.6951 - 31




ABONO EMERGENCIAL -~ MP/199 - INFORMACOES COMPLEMENTARES - AGOSTO/90

A) O Abono Emergencial da MP n2 199, devera ser pago ate o dia 06/09/90;
(fds.: Portaria n? 500, de 29/08/90, DOU de 31/08/90)

B) O Abono Emergencial nao servira de base para informagoes na RAIS (PIS/

PASEP}.
(fds.: Oficio-Circular n® 15, de 28/08/90, DOU 29/08/90, da Scretaria
da Administracao Federal - Depto. RH).

DCTF - ENTREGA COM ATRASO - MULTA E RECOLHIMENTO

De acordo com a IN n® 107, de 22/08/90, DOU de 24/08/90, da Receita Fede -
ral, a multa por més de atraso da DCTF e de 69,20 BTNF, com redugao de 50%
quando cabivel, que devera ser apresentado o recolhimento no DARF, codigo
1345, na ocasiao da entrega.

Portanto, a entrega da DCTF ¢om atraso, fica vinculado ao recolhimento da
multa, em primeiro lugar, para posteriormente ser entregue na Receita Fede
ral.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O gué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3% e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabathistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislagfo, pertinente a &rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (curses, palestras e treinamento
in company).




