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28/08/90 RELATORIO SEMANAL Ne 35

AGENDA DE OBRIGACOES DO DEPTO. PESSOAL PARA SETEMBRO/90

DIA 03 - IAPAS (DARP/CARNE) - RECOLHIMENTO SEM CORRECAO MONETARIA

A guia de recolhimento do IAPAS de empregados (DARP} e Carné
de Contribuicoes (socios, autonomos, domésticos, estudantes ,
e outros) poderido ser recolhidas, sem corregao monetaria/BTNF,
até este data, junto ao Banco credenciado.

DIA 05 - PAGAMENTO DE SALARIOS - METALURGICOS ABC E SP

Até esta data, devera ser pago os salarios de empregados, refe
rente o mes de agosto/90.

Vale lembrar que pela Convengao Coletiva dos Trabalhadores nas
Industrias do setor metalurgico do ABC e SP, as empresas abran
gidas por esta Convencao, deverao proporcionar aos empregados,
nos dias de pagamento, tempo habil para saque no Banco, dentro
da jornada de trabalho, desde que coincidente com © horario /
bancario, excluindo-se os horarios de refeigao e intervalo de
descanso, quando o pagamento for efetuado por meio de credito
em conta-corrente do empregado ou pagamento por meic de cheque.
0 atraso do pagamento de salarios, acarreta a empresa, uma mul
ta equivalente a 160 BTN por trabalhador prejudicado e o paga-
mento de um salario nominal, revertido ao empregado.

DIA 06 - PAGAMENTO DE SALARIOS - EMPRESAS DE OUTRAS CATEGORIAS

As empresas de outras categorias profissionais ou economicas ,
desde que nao haja condigoes mais favoraveis aos empregados, /
deverio até esta data, pagar salarios aos seus empregados rela
tivo ao més de agosto/90.

As empresas que atrasarem os respectivos pagamentos de salario
aos seus empregados, estao sujeitos a sangoes pecunijarias cita
das anteriormente na categoria economica metallrgica.

DIA 06 - FGTS - RECOLHIMENTO

Recolher ate esta data, junto ao Banco Depositério, o FGTS re-
lativo a 8% sobre o valor das remuneragoes pagas na folha de
pagamento de agosto/90, inclusive sobre o valor da 12 parcela
do 132 salario pago na ocasiao das ferias.

A multa por atraso de recolhimento é eguivalente a 10%, guando
recolhido até o ultimo dia do mes do vencimento. A partir dai,
a multa e de 20%.

Alem da multa de 20%, devera ser acrescido de 1% de juros ao /
mes de atraso, sobre o debito atualizado monetariamente, atra-
ves da BTNF.

Observar gque o recolhimento em atraso até a competencia setem-
bro/8%, deve-se atualiazar os valores do depésito até novembro
de 1989, atraves de uma tabela fornecida pela CEF (Edital n®2 /
04). A partir dal, corrige-se pela BTNF do dia do pagamento.



DIA 06 - IAPAS (DARP/CARNE) - RECOLHIMENTO COM CORRECAO MONETARIA

A guia de recolhimento do IAPAS de empregados (DARP) e Carné de
Contribuigoes (socios, autonomos, domesticos, estudantes, etc), /
deverao ser recolhidas (com corregac monetaria, através da BTNF),
ate esta data, junto ao Banco credenciado.

A multa por atraso e de 10% e mais 1% ge juros ao mes de atraso.
O valor principal devera ser corrigido pela BTNF.

De acordo com a Lei n2 8,012, de 04/04/90, DOU 06/04/90, © reco -
lhimento do IAPAS cujo os fatos geradores ocorrerem a partir de
01/04/90, estdao sujeitos ao recolhimento até o 12 dia util do mes
subsequente, sem corregao monetaria, atraves da BTNF.

DIA 10 - CADASTRO DE EMPREGADOS — ENTREGA NC CORREIO

A empresa que optou (ou podera optar) por entregar o Cadastro de
Enmpregados (admitidos e demitidos) referente o mes de agosto/90,
até esta data, fica desobrigada de entregar a 12 via do CD (Comu-
nicacao de Dispensa - Seguro Desemprego) no Correio, até o 52 dia
Util apos a dispensa do empregado.

DIA 12 - IRRF ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data, recolhe-se o IRRF (com Corregao monetaria/BTNF), /
junto ao Banco credenciado, de assalariados, autonomos (sem vincg
lo empregaticio), pro-labore, fretes e carretos, etc. com rendi -
mentos pagos na 22 guinzena do mes de agosto/90, inclusive paga -
mentos de férias, 1/3 constitucional, abono pecuniario, 132 sala-
rio, adiantamentc de salarios, empréstimos, etc., mesmo sendo pa-
gas na rescisao de contrato de trabalho.

O recolhimento do IRRF, cujo os fatos geradores ocorrerem a par -
tir de 01/04/90, devera ser efetuada atée o 1° dia util, apos o fa
to gerador (dia do pagamento), sem a corregao monetaria, atraves
da BTNF (Lei n¢® 8.012, de 04/04/90, DOU de 06/04/90).

0 atraso no recolhimento, acarreta a empresa, a multa de 10%, se
o debito for quitado até o ultimo dia Util do més subsequente ao
do vencimento, e apés este prazo, a multa e de 20%.

Ha ainda, o acréscimo de juros a base de 1% ao mes de atraso, a -
pos o més de recolhimento.

Para recolhimento do IRRF a partir de julho/89, o valor principal
do tributo, devera ser corrigido através da BTNF do dia do efeti-
vo recolhimento.

DIA 14 - COPIA DA ATA DE REUNIAO DA CIPA - SINDICATO DOS METALURGICOS

As empresas do setor metalﬁrgico de Sao Paulo, deverao entregar a
té esta data, a copia da Ata de Reuniao da CIPA, realizada no mes
de agosto de 1990, ao Sindicato dos Empregados.

Ja para empresas do setor metalurgico do Grande ABC, de acordo c/
a Convengao Coletiva dos Trabalhadores, de julho/90, o prazo ¢ de
35 dias apos a realizagao da reuniao mensal da CIPA.

DIA 14 - CADASTRO DE EMPREGADOS - ENTREGA NO CORREIO - ULTIMO PRAZO

A empresa que nao optou pela entrega no dia 10/08/90, devera fazer
a entrega da 12 via do Cadastro ao Correio, ate esta data, bem co
mo todas as CD's até o 5¢ dia util, apos a dispensa de cada em -
pregado, sem justa causa.




DIA

20 -

PAGAMENTO DO ADIANTAMENTO DE SALARiOS DE EMPREGADOS

pIa 26

LDIA 28

DIN 28

De

acordo com a Convengao Coletiva dos Trabalhadores, do setor me

talirgico de Sao Paulo e ABC, o Adiantamento de Salarios, devera

ser pago aos empregados ate esta data.
¢ adiantamento & de no minimo 40% do seu salario nomlnal mensal.

quanco trabalhado integralmente na l2 guinzena do mes .

0 atraso do pagamento do respectivo adiantamento acarreta para
a empresa, as mesmas penalidades pecuniarias mencionadas ante-
riormente, nos casos de pagamentos de salarios.

No tocante a incidencia do IRRF, se o adiantamento for compen-
sado em outro mes (regime de pagamento) devera ser observado a
retengao do IRRF.

Quando compensado dentro do proprio més, nao ha incidéncia tri
butaria. B

IR ASSALARIADOS II OUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data, recolhe-se o IRRF (com corregao monetaria, atra
ves da BTNF), junto ao Banco credenciado de assalariados, auté
nomos (sem vinculo empregaticio), pré—labore, fretes e carre -
tos, ete., com rendimentos pagos na 12 gquinzena de setembro/90
inclusive pagamentos de férias, abono pecuniario, 1/3 constitu
cional, 132 salario, adiantamento de salarios, emprﬁstimos, /
etc., mesmo quando pagas na rescisao de contrato de trabalho.
0 recolhimento do IRRF, cujo os fatos geradores ocorrerem a
partir de 01/04/90, devera ser efetuada atée o 1¢ dia util, a-
pés o fato gerador (dia do pagamento), sem a correcao moneta -
ria, através da BTNF (Lei n® 8.012, de 04/04/90, DOU de 06/04/
901}.

O atraso no recclhimento, acarreta a empresa a multa de 10%
se o débito for quitado até o Ultimo dia 0til do més subsequen
te ao do vencimento, e apOs este prazo, a multa é de 20%.

iia ainda, o acréscimo de juros a base de 1% ao mes de atraso ,
apos © més de recolhimento.

Para recolhinento do IRRF a partir de ]ulno/89 o valor princi
pal do tributo, devera ser ceorrigido atraves da BTNF dGo dia
o efetivo recolhimento.

CONTRIBUICKO SINDICAL DE EMPREGADOS - RECOLHIMENTO

Até esta data, recolhe-se a Contribuigao Sindical de Frprega-
dos, juntoc a Caixa Economica Federal ou Banco do Brasil SA, a
importancia descontada na folha de pagamento de agosto/90.
Apés o recolhimento, dentro do prazo de 15 dias, deve-se enca
minhar a Ultima via deste, ao Sindicato da categoria, bem co-
mo a relagao nominativa de empregados.

DCTEF = ENTREGA NA RECEITA FEDERAL OU BANCO

Atée esta data, devera ser entregue na Receita Federal ou no /
Banco credenciado, a DCTF (Declaracaoc de Contribuicgoes e Tri-
hutos Federals) devidamente preenchida, em formulério padrao,
com a discriminagao de todos os recolhimentos do IRRF ocorri-



dos nas duas quinzenas do mes de agosto/90, por codigos de re
colhimentos, tais como: 0561 (empregados e pro-labore); 0588

(autonomos), etc.

As informacoes deverao ser prestadas em quantidades de BTHF ,
utilizando-se apenas duas casas apos a virgula.

FATOR DE RECOMPOSICAO SALARIAL (FRS) E ABONO EMERGENCIAL - AGOSTO/90

A Medida Provisoria ne 211, de 24/08/90, DOU de 27/08/90, da Presiden-
cia da Republica, reeditou as I1P's n@s. 193 e 199, ratificando o Abono
Limergencial de Cré 3.000,00 para o més agosto/90.

Veja na integras:

" Art. 12 - Sera assegurada a garantia do Salario Efetlvo a todo o trabalha
dor, na primeira data-base respectlva, apos o término do prazo
de vigeéncia estabelecido no udltimo acordo, convengao ou senten-
ga normativa de dissidio coletivo de trabalho.

£ Gnico - ﬁ licito ao empregador, em caso de forga maior, preju
izos ou 51tuagao economico-financeira gue ponha em /
risco o empreendimento, argliir na Justica do Trabalho
a inviabilidade de atender ao disposto no " caput ",
ficando suspensa a garantia do Salario Efetivo até a
decisao de tultima instancia.

Art, 2¢ - Para os efeitos do disposto nesta Medida Provisdria, considera-
se:

I - data-base a data de reajuste anual 'dos salarios e fixagao
das demais condigoes de trabalho aplicaveis, pelo periodo
de um ano, aos contratos individuais de trabalho, relativos
a cada categoria profissional;

II - Salario Efetivo aquele que assegure a reposigao de poerdas
salariais, na forma do art. 32, considerada a vigéncia do
Gltimo acordo, convengao ou sentenga normativa de dissidio
celetivo de trabalho; e

IIT - Pator de Recomposigao Salarial (FRS) a unidade de valor pa-
ra calculo do Salario Efetivo.

Art. 32 - O Salario Efetivo de que trata esta Medida Provisoria, CXpPresso
em FRS, sera calculado;

I - dividindo-se o valor do salario de cada mes pelo TRS corres
pondente ao dia do efetivo pagamento; e

II - extraindo-se a media aritmética do valor, em FRS, dos sala-
rios dos meses de vigencia do ultimo acordo, COoOnvengao ou
sentenga normativa de dissidio coletivo de trabalho.

-§ 12 ‘= Na hipotese de adiantamento de saldrio, no todo ou em /
parte, far-se-a a divisao de que trata o inciso I, utili
zando-se o valor do FRS correspondente ao dia do efetivo
pagamento de cada parcela adiantada.



$ 22 - Sem QrEjulZO do direito do empregado a respectiva percep
rao, Nao Serao conputados, no calculo do Salario Ffetivo:

a) o decimo-terceiro salario ou gratificagao eqguivalente;
b) as parcelas de natureza nao habitual;

c) o abono de férias; e

d) as parcelas percentuais incidentes sobre o salario.

. ' ks
§ 32 - Asg parcelas percentuais referidas na alinea "d" do § an-

terior serao aplicados apds a conversao do Salario tfeti
vo em cruzeiros, na forma do disposto no art. 49,

Art. 42 - O Salario Efetivo, calculado na forma do disposto no artigo an-

terior, sera convertido em cruzeiros, pelo valor do I'RS corres-
nondente ao ultimo dia do més relativo a data-base de que trata
o art. 12,

52 - 0 valor do FRS sera de Cr$ 1,00, em primeiro de margo de 1989,
sendo corrigido pela variagao pro rata " dia do Indice de Pre
o2 a0 Consumidor (IPC), calculado pela Fundagao Instituto Bra-
slleiro de Geografia e Estatistica (IBGE), correspondente ao nes
sequinte ao de refercncia do FRS.

T

£ 12 - O :linistro da Fconowmia, Fazenda e Planejanmento alvulgara

no primeiro dia util de cada mes, tabela atualizada
dos valores do FRS, tomando por base o valor estima
do do IPC referente aos meses que ainda nao tenham
side calculados.

o

v 22 - O FRS sera automaticamente extinto em 12 de agosto
de 19¢1.

Art. 62 - Ha hipotese de o valor estimado do IPC ser diferente do e-
fetivamente verificadeo, com a conseauente dlteragdo nos va
lores do FRS5, e observado o} pr1n01plo da irredutibilidade
salarial, no segundo mes apos a data-base definida no art.
12, sera corrigido o Saldrio Efetivo o pagas as aiferengas
entre o valor corrigido e os salarios jé pagos desde a da-
ta-base:

I - recalculando-se o seu valor pela aplicagao Ga tabela a

tualizada do FRS5, conforme disposto no art. 32 ¢ con =~
vertencdo-o em cruzeiros, de acordo com o art. 4%8; o

IT - subtraindo-se do valor calculado, nos termos 4o dispoi
to no inciso anterior, o valor do salario acordado na
Cata-base e aplicando-se sobre as diferengas nensais /
devidasg a Variagao acunulada do IPC, respectivanente /
no bimestre e no més anterior.

Art. 792 - O disposto nos artigos anterlores nao impede que o emprega
dor, respeitado o prlnclplo de irrecdutibilidade salarial,
efetuc ajustes nos salarios de seus empregados, de nodo a
preservar a respectiva estrutura de cargos e salarios ou /
quadro de carreira.



Art. 8?2 - Respeitada a livre negociagao salarial entre empregados e
empregadores, nos termos do disposto no art. 32 da Leil ne®
5.030, de 12/04/90, todos e quaisquer reajustes salariais

ocorrerao:

I - na data-base referente a respectiva categoria profis-
gsional; e

IT - uma unica vez, entre a data-hase de cada ano e a data-

base do ano imediatamente posterior, se assim estiver
estabelecido em acordo, convencgao ou sentenga normati-
va de dissidio coletivo de trabalho.

Art, 92 - Sera assegurado aos trabalhadores, no més de agosto de 1990
um abono no valecr de Cr$ 3.000,00, desde que o valor do sa-
lario referente ao més de agosto de 1990, somado ao valor /
do abono concedido, nao ultrapasse a Cr$ 26.017,30.

§ 12 - Se a soma referida no " caput " deste artigo ultrapas
sar a CrS$ 26.017,30 o abono sera reduzido de forma a
garantir a condigao estabelecida no " caput ".

§ 22 - 0 abone a que se refere este artigo nao sera incorpo
- . L - . .
rado aos salarios, a qualquer titulo, nem scra sujei
to a guaisquer incidencias de carater tributario ou
previdenciario.
Art. 10 - £ vedado o repasse aos pregos dos reajustes salariais e do

abono de cque t-ata esta Medida Provisoria,

§ Gnico - A inobservancia do disposto neste artigo constituira a
infragao de que trata a alinea "a" do art. 11, e impor
tara na aplicagac das penalidades previstas no " capuE“
do art. 11 e no art. 12, todos da Lei Delegada n® 4, /
de 26/09/62, com as modificagoes introduzidas pelas 7
Leis n%s 7.784, de 28/06/89 e 8.035, de 27/04/90.

Art. 11 - Serao nulas, de pleno direito, as clausulas de acordo ou conven-
Gac entre empregados e empregadores que estabelegam reposigao de
perda salarial em desacordc com o disposto nesta Medida Proviso-
ria.

Art. 12 - O disposto nesta Medida Provisoria, a exceg¢ao do estipulado no /
art. 92, nao se aplica:

I - aos vencimentos, soldos e demais remuneragoes e vantagens /
pecuniarias de servidores publicos civis e militares da Ad-
ministragaoc Publica Federal direta, autarquica e fundacio -
nal; e

-~ . r N . hnd .
IT - as rendas mensais dos beneficios pagos pela Previdencia So-
cial ou pela Uniao.

Art, 13 - O-.Ministro da Economia, Fazenda e Planejamento expedlra as ins =
trugoes que se fizerem necessarias a execugao do disposto nesta
Medida Provisoria.

Art. 14 - Ficam convalidados os atos praticados com fundamento nas Medidas
Provisorias n2 193, de 25/06/90, e n2 199, de 26/07/90.

Art. 15 - Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicacgao.



Art. 16 - Revogam-se as disposigoes em contrario."

BTNF - PERIODO 12/07/90 ATE 28/08/90

12/07/90= 49,8414 24/07/90= 51,7929 05/08/90= 53,9785 17/08/90= 55,7294
13/07/90= 50,0497 25/07/90= 52,0749 06/08/90= 53,9785 18/08/90= 55,9274
14/07/90= 50,2588 26/07/90= 52,3585 07/08/90= 54,1703 19/08/90= 55,9274
15/07/90= 50,2588 27/07/90= 52,6673 08,08/90= 54,3628 20/08/90= 55,9274
16/07/90= 50,2588 28/07/90= 52,9780 09/08/90= 54,5559 21/08/90= 56,1262
17/07/90= 50,4689 29/07/90= 52,9780 10/08/90= 54,7498 22/08/90= 56,3256
18/07/90= 50,6798 30/07/90= 52,9780 11/08/90= 54,9443 23/08/90= 56,5257
19/07/90= 50,9558 31/07/90= 53,1921 12/08/90= 54,9443 24/08/90= 56,7638
20/07/90= 51,2333 01/08/90= 53,4071 13/08/90= 54,9443 25/08/90= 57,0030
21/07/90= 51,5123 02/08/90= 53,5969 14/08/90= 55,1394 26/08/90= 57,0030
22/07/90= 51,5123 03/08/90= 53,7874 15/08/90= 55,3355 27/08/90= 57,0030
23/07/90= 51,5123 04/08/90= 53,9785 16/08/90= 55,5321 28/08/90= 57,2955

DISPENSA DA ENTREGA DA DCTF - CREDITO TRIBUTARIQO ABAIXO DE 200 BTNF

De acordo com a Instrugao Normativa n2 108, de 24/08/90, DOU de 27/08/90,
da Secretaria da PFazenda Nacional, as empresas que apurarem, ho mes, cre-
dito tributario de valor:

a) igual ou inferior a 200 BTINF, independentemente do valor apuradc nos
meses anteriores; e

b) superior a 200 BTNF, quando a media da _soma, dos débitos totals apura-
dos de janeiro até o periodo de apuracao a ser declarado for igual ou
inferior a 200 BTNF,

estao dispensados da entrega da DCTF,

Com relacao aos debitos que forem apurados no periodo de julho a dezembro

de 1990, deverao ser computados, para os fins previstos no item "b" (acima)
os valores apurados a partir de janelro de 1990, inclusive.
A DCTEF/ANUAL continua sendo obrlcatorla a sua apresentaqao normalmente.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www .sato.adm.br

0 qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3* e 6* feiras);
CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;
consuitas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);
noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisi¢ao de qualquer legislag8o, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

¢ descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consuitoria de Pessoal {cursos, palestras e treinamento
in company).
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