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TABELA DE REFERENCIA - UTILIZACiO A PARTIR DE AGOSTO/90

- SALARIO MINIMO tiverinnnnenenennnansnennna Ceeeeeaennn . Cr$ 5.203,46
~ VALOR DE REFERENCIA +vevevvonennn cerann Ceraseaaasaaans crs 954,03
~ SALARTIO FAMILIA 4voveevnnsnanennnnansnns eeseseereaann crs 74,00
- TETO DE CONTRIBUIGAO DO IAPAS ~ EMPREGADOS veveveocsa. cr$ 38.910,35
~ AUXILIO NATALIDADE +vvveevceccnncnns e eesaaaaiaaanaes crs 954,03

- PISO SALARIAL CAT/MET/ABC - ATE 700 EMPREGADOS ....... Cr$ 9.138,80
- PISO SALARIAL CAT/MET/ABC - ACIMA DE 700 EMPREGADOS .. Cr$ 10.780,00
- PISO SALARIAL CAT/MET/ SP - ATE 700 EMPREGADOS ....... Cr$ 7.236,61
- PISO SALARIAL CAT/MET/ SP - ACIMA DE 700 EMPREGADOS .. Cr$ 8.535,47

= BTN (NOMINAL) 4Woeeavasrasssnssssnsasasnnsnsssscsees eeewe. CIr$ 53,4071
- IPC DE MAIO/90 tieeees crsereseresasann Ceeeeissssesssns 7,87%
- IPC DE JUNHO/90 eecsevccccescsancasnnas crserse e 9,55%
- IPC DE JULHO/90 .veeeeens P s e et nn veesasseennane 12,92%

TABELA DL IAPAS - EMPREGADOS - UTILIZACAO A PARTIR DE AGOSTO/90

SALARIOS DE CONTRIBUICAO ALIQUOTA
0l. ate cr$ 11.673,10 8%
02. de Cr$ 11.673,11 até Cr$ 19.455,17 9%
03. de Cr$ 19.455,18 ate Cr$ 38.910,35 10%

TABELA DO IRRI - UTILIZAQAO A PARTIR DE AGOSTO/90

CLASSE RENDA LIQUIDA MENSAL ALIouoTA DEDUGAQ
01 ate 30.442,00 isento -
02 de 30.442,01 a 101.473,00 10% 3.044,20
03 de 101.473,01 ACilma ewess. 25% 18.265,15

DEDUCﬁES DA RENDA BRUTA:

Para se achar a Renda Liquidﬂ Mensal, poderé ser deduzida sobre a Ren-—-
da Bruta, a importancia de Cr$ 2.136,00, por cada dependente, porem 1i
mitado ao numero de 5, isto e, Cr$ 10.680,00.

Além deste, permite-se deduzir sobre o valor da Renda Bruta a Pensao A
limenticia e Despesas Medicas, efetivamente pagas, que podera ser cor-
rigido monetariamente, com base na variagao do BTN ocorrida entre o
més do pagamento da despesa.e do mes da deducao, desde que o comprovan
te seja entregue a fonte pagadora até no maximo o final do mes subse -
quente ao do pagamento das despesas.

Nao considera-se os centavos para a base de calculo, bem como o impos-
to apurado e dispensa-se o imposto inferior a Cr$ 1,00.

Imposto retido ou recolhido a maior devera ser compensado com o impos-
to apurado nos meses subsequentes, sem atualizagao monetaria.

O 13° salario, bem como férias mais 1/3 Constitucional (mesmo sendo in
denizadas) devem ser calculados em separado.



TABELA DE_SALARIOS DE CONTRIBUIGAO PARA AGOSTO/90 - SOCIOS E AUTONOMOS

CLASSE TEMPO DE SERVICO/FILIACAO SALARIO-BASE aLfguora CONTRIBUICAO
0l atée 01 ano Cr$ 3.891,03 10% cr$ 389,10
02 mais de 01 até 02 anos cr$ 7.782,07 10% cr$ 778,21
03 mais de 02 até 03 anos Cr$ 11.673,10 10% Cr$s 1.167,31
04 mais de 03 até 05 anos Cr$ 15.564,14 20% cr$ 3.112,83
05 mais de 05 até 07 anos Cr$s 19.455%,17 20% Cr$ 3.891,03
06 mais de 07 até 10 anos Cr$ 23.346,21 20% Cr$ 4.669,24
07 mais de 10 ate 15 anos cr$ 27.237,24 20% Cr$ 5.447,45
08 mais de 15 até 20 anos Cr$ 31.128,28 20% Cr$ 6.225,66
09 mais de 20 ate 25 anos Cr$ 35.019,32 20% cr$ 7.003,86
10 mais de 25 aCima eea.. Cr$ 38.910,35 20% CrS$S 7.782,07

Obs.: O segurado podera optar em recolher pelo menor salario de contribui-
cao, porem, ao desejar retornar a sua faixa de origem ou faixa supe-
rior, devera obedecer o periodo de carencia (periodo de intersticio)
isto €, o tempo de permanencia em cada faixa, para promover-se numa
faixa superior. A referida tabela de periodo de intersticio, encon -
tra-se no verso de cada talonario de recolhimento do IAPAS de enpre-
gador e autonomos.

CONTRIBUICAO IAPAS - DOMESTICOS E CONTRIBUINTES EM DOBRO - AGOSTO/90

A) EMPREGADO DOMESTICO:

A contribuigao do empregado doméstico, relativa a agosto/90, incidira /
sobre os valores de Cr$ 5.203,46 atée Cr$ 11.673,10. A aliquota de  20%
incide sobre a remuneracao constante do contrato de trabalho registrado
na CTPS, sendo 12% do empregador e 8% do empregado domeéstico.

B) CONTRIBUINTE EM DOBRO:

0 salario declarado do contribuinte em dobro, em agosto/90, mediante /
sua manifestacao, sera reajustado em 6,09%, respeitado o limite minimo
de Cr$ 5.203,46.

A aliquota de contribuicdo sera de 10% para o salario declarado de va -
lor ate Cr$ 11.673,10; e de 20% para o salario declarado no valor de Cr$
11.673,11.

ACORDO COLETIVO - SETOR METALURGICO DO ABC - ALTERACﬁES E CORRECOES

Com excegao do Acordo Coletivo de Sao Caetano do Sul, as demais bases deve-
rac anotar as seguintes alteracgoes no Acordo Coletivo, assinado no ultimo
dia 012 de agosto, entre a FIESP e Sindicatos dos Empregados:

02 - REAJUSTE SALARIAL

A, Be C ...
2.1. ADMISSOES APOS A DATA-BASE - 01/04/89:

A correcao salarial aos empregados admitidos apos a data-base de
01/04/89, obedecera os seguintes criterios:



A) Sobre o salario de admissao de empregados admitidos em fun -
coes com paradigma sera aplicado o mesmo percentual de reajus
tamento e aumento concedido do paradigma, desde que nao ultra
passe o menor salario da fungao.

B) Sobre o salario dos empregados admitidos em fungoes sem para-
digma e de admitidos por empresas constituidas apos a data-ba
se de 01/04/89, devera ger aplicada, proporcionalmente, a ra-
zao de 1/12, por mes trabalhado, a percentagem correspondente

a diferenga apurada por divisao entre o percentual de 51,54
estabelecido nas clausulas 12, 22 e § 1¢ da letra A da clau
sula 32 deste Acordo, com as antecipagaes e aumentos e/ou

reajustes espontaneos concedidos pela empresa no periodo de
01/04/89 até 30/06/90.

15 - ADIANTAMENTO DE SALARIO -~ VALE

16

30

39

Fica mantida a redagao original contida na clausula 15 do Acordo ce
lebrado em 03/07/90, suprimindo-se a letra "C", na sua integridade.

ATRASO DI PAGAMENTO DE SALARIOS

A clausula 162 do Acordo celebrado em 03/07/90 passa a ter a seguin
te redagao:

0 pagamento mensal de salarios sera efetuado no dia 05 do més subse
quente ao trabalhado, execegao feita se este dia coincidir com sébé
dos, domingos e feriados devendo, neste caso, ser pago no primeiro
dia Gtil imediatamente anterior.

a) O nao pagamento dos salarios no prazo determinado nesta clausula
acarretara multa diaria revertida ao empregado, conforme abaixo:

§ 12 - 10% do MVR, de que trata a Lei 6.205/75, quando a obriga-
gao for satisfeita independente de medida judicial, sendo
entao pagos concomitantemente o principal e a respectiva
multa.

§ 22 - 20% do MVR, de que trata a Lei 6.205/75, gquando a obriga-
gao for satisfeita atraves de medida judicial.

b) O nao pagamento do 132 salario e da remuneracao das ferias nos
prazos definidos em lel implicara, tambem, na mesma multa confor
me acima estipulado;

c) As multas previstas nos §§ 12 e 22, da letra "a" acima, nao pode
rac ultrapassar a 2 salarios nominais do empregado.

COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO

Na clausula 302 do Acordo celebrado em 03/07/90, onde se lé " a par
tir de 21/12/88 ", leia-se " a partir de 21/12/89 ".

GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE:

A clausula 392 existente no Acordo celebrado em 03/07/90 serao a -
acrescidos os seguintes itens:



71

39.1 - LICEN{A PARA EMPREGADA ADOTANTE

As empresas concederao licenga remunerada de 30 dias para as
empregadas que adotarem judicialmente criangas na faixa eta-
ria de 00 a 06 meses de idade.

39.2 - LICENCA PATERNIDADE

De acordo com o inciso XIX, do art. 7%, da Constituigﬁo Fede
ral, combinado com o § 12, do art. 10, do Ato das Disposi -
coes Constitucionais Transitorias, a licenga paternidade se-
ra de 5 dias corridos, contados desde a data do parto, neles
incluido, © dia previsto no inciso III, do art. 473, da CLT.

47 - COMISSAO TECNICA DE ESTUDOS SOBRE HIGIENE, SEGURANCA E MEDICINA

A clausula 47 do acordo celebrado em 03/07/90 passa a ter a seguin-
to redagao:

Devera ser formada pelas partes uma Comissao Técnica, visando a reali-
zagao de estudos e encaminhamentos na area de Higiene, Seguranga e Me-
dicina do Trabalho. Esta Comissao podera solicitar a participagao e au
xilio de instituigoes governamentais relacionadas a seguranga e med1c1
na do trabalho.

CONTRIBUICKO ASSISTENCIAL

A clausula 712, do Acordo celebrado em 03/07/90 passa a ter a seguinte
redacao:

A contribuigao assistencial a favor dos SINDICATOS DOS TRABALHADORES ,
bem como a favor das ENTIDADES SINDICAIS PATRONAIS (Federagao e Sindi-
catos), ficou estabelecida na clausula 4.1. do Termo de Prorrogagao .
Revisao e Revogagao Parcial da Convengao Coletiva de Trabalho firmado

em 02/04/90, exceto para as bases de Sao Bernardo do Campo e de Sao Jo
sé dos Campos, cujos descontos obedecerao os seguintes criterios:

a) Sao Bernardo do Campo: desconto de 6% incidente sobre os salarios /
vigentes em julho/90:;

b) Sac José dos Campos: desconto de 5% incidente sobre os salarios vi-
gentes em julho de 1990.

§ 12 - Pica estabelecido o teto de Cr$ 570,00 para cada 1% de contri -
buigao.

0Os montantes arrecadados, referentes a sao Bernardo do Campo ¢
sac José dos Campos, de acordo com esta clausula, deverao ser
recolhidos no Banco do Brasil ou diretamente no Sindicato dos
Trabalhadores, a favor das entidades sindicais, ate 20/08/90, a
través de guias proprias fornecidas pelos sindicatos profissio-
nais. As empresas encaminharao aos sindicatos relagao nominal /
junto com o desconto efetuado.

wn
L)
>

l

§ 32 = Ficam excluidas do cumprimento desta clausula, no que se refere
a Sao Bernardo do Campo e Sao José dos Campos, as empresas que
ja tenham efetuado o desconto e o recolhimento da Contribuigao
Assistencial, no més de competencia de abril/90, na conformida-
de do Termo de Prorrogagao citado no inicio desta clausula.



76 - VIGENCIA:

As clausulas e condigdes do presente Acordo vigorarao de 12 de abril
de 1990 a 31 de marco de 1991, exceto aquelas que contenham data espe-
cifica e a clausula 6a. (Salario Normativo) que vigorara de 12 de ju -
nho de 1990 a 31 de marco de 1991,

As alteragdes e corregoes acima, foram firmadas no Térmo de Aditamento  ao
Acordo Judicial (processo TRT/SP-258/90-A - Ac. 551/90-P), de 01/08/90.

As empresas em geral {setor metalurglco do ABC) deverao atentar-se que nas

alteragdes e corregoes acima, nao consta a clausula 41, que trata sobre as
GARANTTIAS SALARIAIS NA RESCISAC DE CONTRATO DE TRABALHO, principalmente no
tocante ao item "B".

Desta maneira, pelo seu conteudo original e integral, entendemos que o AVI-
SO PREVIO TRABALHADO naoc foi suprido pelo texto do item "A" ao determinar /
que o AvViso sO0 pederia ser indenizado e considerando erro de datilografia

o texto do item "B".

Vale dizer portanto, em suma, que como fol mantido o item B, da clausula 41
do respectivo Acordo, © procedlmento do Aviso Prévio Trabalhado, na ocasiao
da dispensa sem justa causa, podera ser praticado sem nenhuma restrlgao, u-
ma vez que o item B prenuncia o pagamento do saldo de salario do periodo /
trabalhado e do periodo do " AVISO PREVIO TRABALHADO " junto a folha normal

de salarios, caso a rescisao nao se der antes desse fato.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3* e 62 feiras);
CD-Rom Trabathista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;
consuitas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral &s paginas do site (restritas apenas aos assinantes);
noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisic&o de qualquer legislagio, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabathista;

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).
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