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03/07/90 RELATORIO SEMANAL Ne 27

TABELA DE REFERENCIA - UTILIZACEO A PARTIR DE JULHO/90

- SALARIO MINIMO ......... teeceneserieeaceanranaannns ... Cr$ 3.857,76
- VALOR DE REFERENCIA +vvnveeencasanannacennss e ee e crs 785,69
- SALARIO FAMILIA ....v... Gt et eseensssesessannartsarennan cr$ 54,86
- TETO DE CONTRIBUICAC DO IAPAS - EMPREGADOS ........... Cr$ 28.847,52
- AUXILIO NATALIDADE vovsveeeens e nnseerenn e anaan crs 785,69

- PISO SALARIAL CAT/MET/ABC - ATE 700 EMPREGADOS ....... Cr$ 9.138,80
- PISO SALARIAL CAT/MET/ABC - ACIMA DE 700 EMPREGADOS .. Cr$ 10.780,00

- PISO SALARIAIL CAT/MET/SP = ATE 700 EMPREGADOS «...... Cr$ 6.030,51
- PISO SALARIAL CAT/MET/SP - ACIMA DE 700 EMPREGADOS .. Cr$ 7.112,89
= BTN {(NOMINAL) .ccceceaancnccscncencs U o o 48,2057
- IPC DE ABRIL/90 .vceeeiecsvosssnssasanasanssssnsns ce e 44,80%
— IPC DE MAIO/T0 tuueeeeeeannnennssosnnnonnsacnaancnnens 7,87%
— IPC DE JUNHO/90 wuevvsvesnsnancnsnannns Ceeeveecettaaaans 9,61%

TABELA DE IAPAS - EMPREGADOS - UTILIZAG%O A PARTIR DE JULHO/90

SALARIOS DE CONTRIBUICAO ALIQUOTA
01. ate Cr$ 8.654,26 8%
02. de Cr$ 8.654,27 ate Cr$ 14.423,76 9%
03. de Cr$ 14.423,77 até Cr$ 28.847,52 10%

TABELA DO IRRF - UTILIZACKO A PARTIR DE JULHO/90

CLASSE RENDA LIQUIDA MENSAL aLiquoTa DEDUGAQ
01 até 27.477,00 isento -
02 de 27.477,01 a 91.591,00 10% 2.747,70
03 de 91.591,01 aCima ...... 25% 16.486,35

DEDUCOES DA RENDA BRUTA:

Para se achar a REnda Liquida Mensal, podera ser deduzida sobre a Ren-
da Bruta, a importancia de Cr$ 1.928,00, por cada dependente, porém ’
limitado ao numero de 5, isto &, Cr$ 9.640,00.

Aléem deste, permite-se deduzir sobre o valor da REnda Bruta a Pensao A
limenticia e Despesas Médicas, efetivamente pagas, que podera ser cor-
rigido monetariamente, com base na variagao do BTN ocorrida entre o /
més do pagamento da despesa e do mes da dedugao, desde gque o comprovan
te seja entregue a fonte pagadora até no maximo o final do mes subse -
quente ao do pagamento das despesas.

Nao considera-se os centavos para a base de calculo, bem como o impos-
to e dispensa-se o imposto inferior a Cr$ 1,00.

Imposto retido ou recolhido a maior devera ser compensado com o impos-
to apurado nos meses subsequentes, sem atualizagBo monetaria.

O 13¢ salario, bem como ferias mais 1/3 Constitucional (mesmo sendo in
denizadas) devem ser calculados em separado.



TABELA DE SALARIOS DE CONTRIBUICAO PARA JULHO/90 - SOCIOS E AUTONOMOS

CLASSE TEMPO DE SERVICO/FILIAGAO SALARIO-BASE ALTQUOTA CONTRIBUIGAO

01 ateé 01 ano Cr$ 2.884,76 10% Cr$ 288,48
02 mais de 01 até 02 anos Cr$ 5.769,50 10% cr$ 576,95
03 mais de 02 até 03 anos Cr$ 8.654,26 10% Cr$ 865,43
04 mais de 03 até 05 anos Cr$ 11.539,00 20% Cr$ 2.307,80
05 mais de 05 até 07 anos Cr$ 14.423,76 20% Cr$ 2.884,75
06 mais de 07 até 10 anos Cr$ 17.308,52 20% Cr$ 3.461,70
07 mais de 10 até 15 anos Cr$ 20.193,26 20% Cr$ 4.038,65
08 mais de 15 até 20 anos Cr$ 23.078,02 20% CrS$ 4.615,60
09 mais de 20 até 25 anos Cr$ 25.962,77 20% Cr$ 5.192,55
10 mals de 25 anos ...... Cr$ 28.847,52 20% Cr$ 5.769,50

Obs.: O segurado podera optar em recolher pelo menor salario de contri-
buigao, porem, ao desejar retornar a sua faixa de origem ou faixa
superior, devera obedecer o periodo de caréncia (periodo de inters
ticio), isto &, o tempo de permanéncia em cada faixa, para promo-
ver-se numa faixa superior. A referida tabela de periodo de inters
ticio, encontra-se no verso de cada talonario de recolhimento do
IAPAS de empregador e autonomos.,

BTNF - PERIODO DE 23/04/90 A 03/07/90

23/04/90= 41,7340 16/05/90= 41,9858 01/06/90= 43,9793 20/06/90= 45,5495
24/04/90= 41,7340 17/05/90= 42,0512 02/06/90= 44,0762 21/06/90= 45,7886
25/04/90= 41,7340 18/05/90= 42,1353 03/06/90= 44,0762 22/06/90= 46,0289
26/04/90= 41,7340 21/05/90= 42,2196 04/06/90= 44,0762 23/06/90= 46,2705
27/04/90= 41,7340 22/05/90= 42,3041 05/06/90= 44,1733 26/06/90= 46,5134
03/05/90= 41,7493 23/05/90= 42,3888 06/06/90= 44,2707 27/06/90= 46,8654
07/05/90= 41,7800 24/05/90= 42,4736 07/06/90= 44,3682 28/06/90= 47,3065
08/05/90= 41,7953 25/05/90= 42,5586 08/06/90= 44,4660 29/06/90= 47,7540
09/05/90= 41,8106 26/05/90= 42,6437 11/06/90= 44,7076 30/06/90= 48,2057
10/05/90= 41,8260 29/05/90= 42,8324 14/06/90= 44,9964 01/07/90= 48,2057
11/05/90= 41,8894 30/05/90= 43,0219 16/06/90= 45,1800 02/07/90= 48,2057
15/05/90= 41,9376 31/05/90= 43,4980 19/06/90= 45,3643 03/07/90= 48,4072

POLITICA SALARIAL - REPOSICﬂO DAS PERDAS

A Medida Provisoria n? 193, de 26/06/90, DOU de 26/06/90, criou uma nova
politica de reposicao de perdas salariais, que estende ate julho/91.
Segundo a nova politica de reposicao, todas as perdas salariais no perio-
do de 12 ultimos meses a data-base de cada categoria profissional, serao
repostas nas suas datas-base. O pagamento das perdas sera feito comparan-
do-se a média salarial real dos 12 meses anteriores a data-base em gue /
vai ocorrer a reposicao com o salario recebido no mes anterior a essa da-
ta-base. Como parametro para calculos mes a meés, foi criado o FRS - Fator
de Recomposicao Salarial, que é diario e calculado com base no IPC.
Convertido o salario em FRS, & preciso encontrar a média de 12 meses. Es-
sa média devera ser multiplicada pelo FRS do ultimo dia do mes da data-ba
se, encontrando-se assim o novo salario, denominado de " salario efetivo".




" . s 1]
Para conversao em guantidades de FRS, toma-se como base o© salérlo e
" jisto e, nao computa-se para todos os efeitos: gra-

nao a " remuneragao ", dos ° &
tificagoes, horas.extras, adicionais, abonos, 132 salario e parcelas

carater nao habitual, _ . o e aa
Ainda a MP determina gue nac pode haver reajuste de salarios fora das da

tas-base a titulo de de reposigao de perdas, exceto quando firmado em a -

cordo, convengao ou dissidio coletivo.
Podera haver apenas uma antecipagao salarial entre as datas-base, porem /

nac podera repassa-lo nos pregos de produtos.

Portanto, e para resumir, para se calcular a recomp051qao de perdas sa-

lariais, deve-se obedecer os seguintes passos:

a) separar os salarios pagos de empregados desde a ultima data-base,
classificando pelas datas de pagamento {semanal, quinzenal, etc);

b) localize na tabela de FRS do dia do pagamento de cada parcela;

c) divida cada pagamento pelo FRS correspondente,

d) some as parcelas de FRS (qgue estio em quantidade) dos 12 meses;

c} divida o resultado por 12;

e) multiplique o resultado pelo valor de FRS do ultimo dia do mes da

cdata-base.

Feito as operagoes acima, voce chegara ao valor do " salario efetivo "
isto &, o quanto o empregado devera ganhar. Havendo o resultado supe
rior ao salario normal percebido, entao paga-se automaticamente a dife
renga salarial, entendendo- se como repos;gao de perda salarial. O resu
tado sendo contrarlo, isto e, o resultado calculo sendo inferior ao per
cebido pelo empregado, entao mantém-se o mesmo salario.

Veja abaixo a tabela de FRS do periodo de marco/89 ate junho/90:
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Abr Mai . Jun Jul Ago Set Qut Mov Dez  Jan/0 Fev Mer Abr Mal Jun
10000 10731 14798 . 14727 138963 24526 33343 45887 64893 9900644 155554 DBA7BE 495380 717324  FIATIT mAEERC
10023 140765 11882 4852 121 24770 ~ 3.3700 45403 65828 10.1086 158322 74700 501341 MHI3B  TRSTO1 B3 TaL:
10045 10799 11068 14977 19280 25017 34081 B35S GETTS 00549 181140 280766 507363 720856 FRUGXY B3 ot
10069 10833 12054  1.5HM 1344 25266 34425  ATa52 67737 104033 164D0R  28.69685 513458 722779 77.9562 @413
. 10867 12140 1.5232 1.9603 25518 34704 470686 68712 105533 1B.6926 20.330% 519626 724606 78.1500 B4 420c
1114 10902 12227 15361 19768 25772 35166 48525 69701 107085 16.9897 280777 525869  T2GAIE  TA3AA2 B4 fusd
10137 10936 12315 5 15481 19931 2R078  3.5542 49071  7.0705 JOBE15S 17.7921 0206396 532186 728275  76.5300 B4 8642
10151 10971 12404 © 15622 20097 26267 35023 49822  7.1723 10186 175898 31061 538579 7IQI17 787342 SEpecs
16184 1.1006 1.2493 1 15784 20084 26543 3.6307 50980 72756 TATB1  17.8130 320075 S4.5049  TA1963  78.9299 85000/
10207 13040 12582 15887 20433 26815 36685 50744 73803 113398 182318 327142 551507 733813 79.1281 85513
1110230 11675 1267 16022 20603 27060 37088 §.1316 74866 11.5040 185563 334366 558223 735669 793226  @5.739%
12 10254 H1M0 12784 16157 20775 27350 37485 51897  7.5944 116704 18.8866 41748 564929 7ITS20  79.5199 859509
10277 11146 12855 16204 2poap 21622 3.7886 52475 77037 118383 192227 340284 671715  TAGIn4  FRTIVE  BEIE06 .
1410300 11181 12948 ¢ 16632 21123 27897  AR%92 $3065 73146 12.0'06 195640 35.7006 578553 741281 7O.U58  BE 4019
15 10324 11278 13041 18571 21299 28175 38701 53661  7.927t 127845 199130 36.4885% 585534 743137 BO.MI44 BE 6235
18 10347 11252 13134 16711 21474 28456  3.9115 5.4265 80413 123608 202674 37.2845 592568 T45016  BL.3135 86 845
70371 1287 13208 1B853 21645 24739 3.9504 54875 81571 125396 206280 391180 S0.968E 745900  BOS132 87 OFa
8 n0394 1123 13323 16995 21838 29025  3.9957 55492  B.2745 127211 209952 38959 GOGSS0 748788  BO0.7133  B7 2971
19 10418 11350 13419 17139 22016 29314 - 40385 56116 BAS36 129052 213688 98198 510181 750882  BO.9138 &7 5173
20 10482 11395 13515 17284 - 22001 29606 40817 56746 85145 13.0020 217491 406990 621559 752580  81.1150 977421
21 10486 1.143) 13612 17430 20386 29901 41254 57384 BBE3TY 122814 221362 415977 629026 75.4482 813187 87 9ETE
22 10496 11487 13710 17STB 22573 30198 41695  4.8020 87614 134738 225301 425161 63.6582 756300 815188 Ad 1938
23 10513 11503 13809 17728 22761 20458 42141 50682  O8876 36688 228311 434549 644230 758303 A1LT215 Af AW
24 10537 11540 1398 17876 22051 3.0803 42532 50342 90155 128664 230302 444143 651968 760220 819246 BB G
25 105861 11576 14008 18028 23742 31109 43048 60009 91453 140670 237546 453950 659807 762142 B2 1282 8B AT
26 10585 13613 14108 18180 23335 31419 43508  B.0683 02770 147708 241773 463973 667727 764069 B2 3324 89103
27 10610 19650 14210 18334 23539 39732 43974 81386 94106 144770 246078 474217 75748 766001  B2.5370 89 3uC
20 10634 1.WBEE 14312 18489 33725 32048 44845 82055 95461 146866 250455 454683 A8IB6E  76.7938 827422 B9 S6iS

WD LN -
-

29 10858 11723 t.4474 18646 2.3923 3.2367 4.4920 §.2753 96535 14,8902 25.4912 - 692081 769879 829479 89 95
30 Losa2 11780 14518 1.B80% 2.4122 3.2669 4.5401 6.3459 98229 151148 259449 - 700395 .77.1828 83,1541  B80.0z22
L3 aere7 - 1.4622 - 2.4323 33015 - 6.4172 - 153315 26.4088 - T0.8809 - 833607 -
APC-IBGE 7.31% 9.84%  24.83%  28.76% 20.04% 3595% 37TE2% A142%  5355% 56.11% 7278%  84.32%  44.80% 1.87% 8.00%;

* Projeto com base no BTN Fiscal de 26/06/90.

DISSIDIO COLETIVO - SETOR METALORGICO DO GRANDE ABC

De acordo com o Termo de Audiencia n® 245/90, TRT, do dia 29/06/90, fi

/

r

1
r



cou registrado a proposta final de conciliagao, de um lado a FIESP e
de outro Sindicatos dos Empregados do setor metalirgico do ABC e do n
terior.

No mesmo dia, os Sindicatos reuniram cerca de aproximadamente 4 mil me
talurgicos, e pela assembléia realizada, foi aprovada a proposta ofere
cida pela FIESP.

Desta maneira, os termos do acordo fica assim estabelecido:

DO AUMENTO REAL:

1. sobre os salarios vigentes em 31/03/90, sera concedido retroativa -
mente, a partir de 01/04/90, um aumento real e/ou a titulo_de produ
tividade de 5%.

2. este aumento sera compensado com reajustes da mesma natureza conce-
didos a partir de 01/11/89.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3% e 6° feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicdo de qualquer legislacéo, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabathista;

Qescontos e)speciais nos eventos realizados pela Sato Consuitoria de Pessoal {cursos, palestras e treinamento
in company).




as empresas que nao concederam reajustes ou aumentos sob o referido ti-
tulo a partir de 01/11/89, ficam obrigadas a pagar, até 13/07/90, as
diferencas existentes.

PO REAJUSTE SALARIAL:

=
L]

sobre os salarios ja corrigidos na forma item n2 1, sera aplicado um /

reajuste, a partir de 01/06/90, de 41,54%.

este reajuste sera compensado com aumentos ou antecipagoes espontaneos

ou decorrentes de acordos coletivos ou sentengas normativas da Justiga

do TRabalho, havidos a partir de 01/11/89 até a presente data.

5.1. as diferengas salariais por ventura existentes deste reajuste se-
rac pagas ate 13/07/90.

18]
]

DA LIQUIDAGAQ DOS PROCESSOS:

6. Para liquidacao total dos direitos resultantes das sentengas proferidas
nestes processos, as partes convencionaram o abaixo disposto:

a) sobre os salarios vigentes em 01/06/90, na forma dos incisos anteri-
ores, sera aplicado um reajuste de 1,96%.

) as diferencas salariais retroativas a partir de 01/04/86 ¢ até 31/05
/90, devidas aos empregados que trabalham nas empresas em 01/04/86 e
gue permanecem trabalhandc na mesma empresa até a presente data, re-
ferentes aos respectivos processos ja mencionados, serao liguidadas
através do seguinte critério:

I - o montante das diferengas salariais retroativos corresponde a
um salario nominal.
11 - o pagamento deste salario nominal sera efetuado em 3 parcelas

iguais e sucessivas de 1/3 cada, incidente schre os salarios
vigentes, respectivamente, nos meses de julho, agosto e setem
bro/90.

III - as parcelas mensais serao pagas nas datas do pagamento final
dos salarios dos respectivos meses.

LIVRE NEGOCIACAO:

7. Fica estabelecido gue no més de novembro/90 as partes voltarao a se reu
nir para examinar, exclusivamente, as condigoes salariais entao vigen -
tes.

CLAUSULAS SOCIAIS:

8. quanto as clausulas sociais serac mantidas na forma ja existentes, con-
forme as respectivas bases territoriais, e serao devidamente discrimina
das nos termos de acordos que serao encaminhados a este E. Tribunal pa-
ra homologagao.

CONTRIBUICOES ASSISTENCIAIS:

9. serao descontadas dos salarios com a deliberagao das assembleias sindi-
cais, as quais serao comunicadas em tempo habil as empresas.

SALARIOS NORMATIVOS:

10. os salarios normativos vigentes em 01/06/90 serao:

a) para as empresas com até 700 empregados Cr$ 9.138,80;
b) para as empresas acima de 700 empregados Cr$ 10.780,00.



HORAS WAO TRABALHADAS:

11l.

1z,

as horas nao trabalhadas por motivo de greve, serao descontadas de uma
Gnica vez, facultado as partes estabelecer outra forma para o referido

desconto.

os termos deste acordo somente serao validos e produzirao seus devidos

efeitos, com a cessagao imediata dos movimentos grevistas e pronto re-

torno ao trapalho.

Ainda, segundo o Termo de Audiencia/TRT, do respectivo Acordo Coletivo,

a formalizagao do Acordo dependera da entrega de todas as procuragoes
dos sindicatos filiados e da suspensao geral das greves.

Até o fechamento deste Relatdrio Semanal, a FIESP nao havia se manifes-
tado quanto aos requisitos exigidos.

Desta maneira, cumprido as formalidades legais, para calculos dos sala-
rios de junho/90, segue-se os seguintes passos e criterios:

A) Para funcionarios que atualmente trabalham na empresa e que trabalha
vam em abril/86:

- toma-se o indice de 1.5153 e desconta-se todas as antecipagOes con
cedidas desde 01/11/89;
- com o resultado obtido, multiplica-se pelo seu ultimo salario.

FORMULA :
1.5153 : z = vy
vy ¥ ultimo salario = salario de junho/90

ONDE :

z = indice acumulado de antecipagdes concedidas desde 01/11/89
v . nd . bl 2 »
N indice a ser aplicado para corregao salarial de junho/90.

EXEMPLO:

1

- salario de maio/20 = Cr$ 10.000,00
- antecipagoes acumuladas = 1.20 (20%)

1.5153 ¢ 1,20 = 1.2628
1.2628 x Cr$ 10.000,00 = Cr$ 12.628,00 (salario de junho/¢0)
ADICIONAIS:

Ainda, para este engquadramento, o empregado devera receber 1/3 sobre
os salarios de julho, agosto e setembro/90, a partir de julho/90 (12
parcela), além de dois retroativos de 5% sobre os salarios de 31/03/
90, proveniente ao reembolso pago a menor nos meses de abril e maio/
90.

B) Para_funcionérios gue atualmente trabalham gue trabalhavam entre o /
periodo de maio/86 a abril/90, o calculo sera:

- toma-se o Indice de 1.4862 e desconta-se todas antecipagoes conce=
didas desde 01/11/89;
- com o resultado obtido, multiplica-se pelo seu ultimo salario,



FORMULA ;
1.4862 : z = vy

Y X Gltimo salario = salario de junho/90

ONDE:

z = indice acumulado de antecipacoes concedidas desde 01/11/89
v = indice a ser aplicado para correcao de salarios de junho/90.
EXEMPLO:

- salario de maio/90 = Cr$ 90.00C,00

- antccipacoes acumuladas = 1.40 {(40%)

B) 1.4862 : 1.40 = 1.0616
1.0616 x Cr$ 90.000,00 = Cr$ 95.544,00 {(salario de junho/90)
ADICIONAL:

Ainda, para este enquadramento, o empregado recebera 2 retroativos de 5%
sobre os salarios de 31/03/90, proveniente ao reembolso pago & menor nos
meses de abril! e maio/90.

C) Para funcionarios que atualmente trabalham, admitidos apos abril/99, pa-
ra calculos de salarios, seguem-se oS seguintes passos:

- toma-se o indice de 1.4154 e desconta-se todas as antecipacoes concedi
das desde 01/11/89;
- com o resultado obtido, multiplica-se pelo seu Ultimo salario.

FORMULA :

1.4154 : z = y
y x ultimo saldrio = salario de junho/90

ONDE:

z = indice acumulado de antecipagoes concedidas desde abril/90
y = indice a ser aplicado para correg¢ac salarial de junho/90.

EXEMPLO ¢

- salario de maio/90 = Cr$ 30.000,00
- antecipagoes acumuladas = 1.15 (= 15%)

1.4154 : 1.15 = 1.2308
1.2308 x Cr$ 36.000,00 = Cr$ 36.924,00 (= salarioc de junho/90)
OBSERVACOES GERAIS:

- as diferengas poderao ser pagas ate o dia 13/07/90;

- verificar as rescisoes contratuais de abril/90, para calculo de comple -
mentagao de 5%;

- verificar as rescisoes contratuais de junho/90 e julho/90, para calculo
de complementagao de 41,54% (se admitido apos abril/90) ou 48,62% (se ad
mitido antes de abril/%0);

- e€stas complementagoes, pagas até o dia 13/07/90, por ter natureza de a -
cordo judicial, o IAPAS, bem como o FGTS, podem ser recolhidos nos secus
prazos legais, como se fossem da competencia julho/90, portanto o reco -
lhimento & sem multa, juros ou corregao monetaria, conforme confere na
Circular SAF n? 99, de 29/10/81, ainda vigente.



18/07/90 RELATORIO SEMANAL - COMPLEMENTAR 27-A

TABELA DE REFERENCIA - UTILIZACAO A PARTIR DE JULHO/90

- SALARTIO MINIMO vvveevevevnnnnans et arveeeae e Cr$ 4.904,76
- VALOR DE REFERENCTIA wuveeenecenceensoeaacsananaannsses . Crs$ 861,12
~ SALARIO FAMILIA weeevenneennnonnnnssnassennennsnenesan . Crs$ 69,75
- TETO DE CONTRIBUICAQO DO IAPAS ~ EMPREGADOS «veeveeeeen Cr$ 36.676,74
— AUXILIO NATALIDADE .4 ieavssesssasosssssnssacssasncsas .. Crs 861,12

- PISO SALARIAL CAT/MET/ABC - ATE 700 EMPREGADOS ....... Cr$ 9.138,80
- PISO SALARIAL CAT/MET/ABC - ACIMA DE 700 EMPREGADOS .. Cr$ 10.780,00
- PISO SALARIAL CAT/MET/ SP - ATE 700 EMPREGADOS ....... Cr$ 7.236,61
- PISO SALARIAL CAT/MET/ SP - ACIMA DE 700 EMPREGADOS .. Cr$ 8.535,47

= BTN (NOMINAL) .eevvversonsssssesssssssasassnanss sasssse Cr$ 48,2057
- IPC DE ABRIL/90....... cetcasassaasssessaacansraannnnns 44,80%
- IPC DE MATIO/90 ..vsvees T T T . 7,87%
- IPC DE JUNHO/90 siurveeeesenonsansnns sesessan ceesessoa 9,55%

TABELA DE IAPAS - EMPREGADOS - UTILIZACKO A PARTIR DE JULHO/90

SALARIOS DE CONTRIBUICAO ALIQUOTA
01. ate CrS 11.003,02 vevnseoceennnnnnnnes 8s
02, de Cr$ 11.003,03 até Cr$ 18.338,37 tuerconcencencnnnnnn 9%
03, de Cr$ 18.338,38 ate Cr$ 36.676,74 veeeeeenonns J 10%

TABELA DO IRRF - UTILIZAQ@O A PARTIR DE JULHO/90

CLASSE RENDA LIQUIDA MENSAL ALIgQuoTA DEDUGAO
01 até 27.477,00 isento -
02 de 27.477,01 a 91.591,00 10% 2.747,70
03 de 91.591,01 acima ..ese. 25% 16.486,35

DEDUGCOES DA RENDA BRUTA:

Para se achar a Renda Liquida Mensal, podera ser deduzida sobre a Ren-
da Bruta, a impoctancia de Cr$ 1.928,00, por cada dependendente, porem
limitade ac numero de 5, isto &, Cr$ 9.640,00.

Aléem deste, permite-se deduzir sobre o valor da Renda Bruta a Pensao A
limenticia e Despesas Médicas, efetivamente pagas, que podera ser cor-
rigido monetariamente, com base na variagao do BTN ocorrida entre o /
més do pagamento da despesa e do mes éa dedugao, desde que o comprovan
te seja entreque a fonte pagadora até no maximo o final do mes subse -
quente ao do pagamento das despesas.

Nao considera-se os centavos para a base de calculo, bem como © impos-
to e dispensa-se o imposto inferior a Cr$ 1,00.

Imposto retido ou recolhido a maior devera ser compensado com o impos-
to apurado nos meses subsequentes, sem atualizagao monetaria.

0 132 salario, bem como feérias mais 1/3 Constitucional (mesmo sendo 1n
denlzadas) devem ser calculados em separado.



