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AGENDA DE OBRIGACOES DO DEPTO, PESSOAL PARA JULHO/90

DIA 02 -

DIA 05 -

DIA 06 -

DIA 06 -

IAPAS (DARP/CARNE) - RECOLHIMENTO SEM CORRECAO MONETARIA

A guia de recolhimento do IAPAS de empregados (DARP) e Carne
de Contribuigdes (socios, autonomos, domesticos, estudantes e
outros) poderao ser recolhidas, sem corregao monetaria/BTNF ,
ate esta data, junto ao Banco credenciado.

PAGAMENTO DE SALARIOS - METALORGICOS ABC E SP

Até esta data, devera ser pago os salarios de empregados, re-
ferente o mes de junho/90.

Vale lembrar que pela Convengao Coletiva dos Trabalhadores /
nas Industrias do setor metalﬁrgico do ABC e SP, as empresas

abrangidas por esta Convengao, deverao proporcionar aos empre
gados, nos dias de pagamento, tempo habil para sague no Banco
dentro da jornada de trabalho, desde gue coincidente com 0
horario bancario, excluindo-se os horarios de refeigao e in -
tervalo de descanso, quando o pagamento for efetuado por meio
de credito em conta-corrente do empregado ou pagamento por
meio de cheques.

0 atraso do pagamento de salérios, acarreta a empresa, uma /
multa equivalente a 160 BTN por trabalhador prejudicado e o /
pagamento de 1 salario nominal revertido ao empregado.

FAGAMENTO DE SALARIOS - EMPRESAS DE OUTRAS CATEGORIAS

As empresas de outras categorias profissionais ou economicas,

desde gue nao haja condigoes mais favoraveis aos empregados ,

deverao até esta data, pagar salarios aos seus empregados re-

lativo ao mes de junho/90.

As empresas gque atrasarem os respectlvos pagamentos de sala -

rios aos seus empregados, estao sujeitos a sangoes pecunlarlas
citadas anteriormente na categoria metalurgica.

FGTS - RECOLHIMENTO

Recolher até esta data, junto ao Banco Depositario, o FGTS re
lativo a 8% sobre o valor das remuneragoes pagas na folha de
pagamento de junho/90, inclusive sobre o valor da 12 parcela
do 132 salario, pago na ocasiao das ferias.

A multa por atraso de recolhimento & equivalente a 10%, quando
recolhldo ate’o ultimo dia do més do vencimento. A partir dal
a multa € de 20%.

Alem da multa de 20%, devera ser acrescido de 1% de juros ao
més de atraso, sobre o débito atualizado atraves da BTNF.
Observar que o recolhimento em atraso até a competencia setem
bro/89, deve-se atualizar os valores do depOsito ate novembro
de 1989, atraves de uma tabela fornecida pela CEF (Edital n®
04). A partir dal, corrige-se pela BTNF do dia do efetivo reco
lhimento,



DIA 06 - CADASTRO DE EMPREGADOS - ENTREGA NO CORREIO

DIA 06 -

DIA 11 -

DIA 13 -

Dia 13 -

A empresa que optou (ou podera optar) por entregar o Cadastro de /
Empregados (admitidos e demitidos) referente o mes de junho/90, a-
té esta data, fica desobrigada de entregar a 12 via da CD (Comuni-
cagao de Dispensa - Seguro Desemprego) no Correio, até o 52 dia u-
til apos a dispensa do empregado.

IAPAS (DARP/CARNE) ~ RECOLHIMENTO COM CORRECEO MONETARIA

A guia de recolhimento do IAPAS de empregados (DARP) e Carne de /
Contribuigoes (socios, autonomos, domesticos, estudantes, etc), de
verao ser recolhidos (com corregao monetaria, atraves da BTNF) ate
esta data, junto ao Banco credenciado.

A multa por atraso € de 10% e mais 1% de juros ao mes de atraso.

O valor principal devera ser corrigido pela BTNF.

De acordo com a lei n? 8.012, de 04/04/90, DOU de 06/04/90, o reco
lhimento do IAPAS cujo os fatos geradores ocorrerem a partir de 01
de abril de. 1990, estao sujeitos ao recolhimento até o 12 dia util
do mes subseqliente, sem corregao monetaria, através da BTNF.

IRRF ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data, recolhe-se o IRRF (com corregac monetaria/BTNF), /
junto ao Banco credenciado, de assalariados, autonomos (sem vinculo
empregaticio), pro-labore, fretes e carretos, etc. com rendimentos
pagos na 22 quinzena do més de junho/90, inclusive pagamentos de
abono pecuniério, ferias, 1/3 constitucional, 13¢ salario, adianta
mento de salarios, emprestimos, etc., mesmo sendo pagas na resci -
sao de contrato de trabalho.

0 recolhimento do IRRF, cujo os fatos geradores ocorrerem a partir
de 01/04/90, devera ser efetuada até o 12 dia Gtil, apos o fato ge
rador (dia do pagamento), sem a corregaoc monetaria, atraves da BT-
NF (Lei n® 8.012, de 04/04/90, DOU de 06/04/90).

O atraso no recolhimento, acarreta a empresa a multa de 10%, se o
débito for quitado até o ultimo dia util do mes subsegiiente ao do
vencimento, e apés este prazo, a multa e de 20%.

Ha ainda, o acréscimo de juros a base de 1% ao meés de atraso, a -
pés o mes de recolhimento.

Para recolhimento do IRRF a partir de julho/89, o valor principal
do tributo, devera ser corrigido atraves da BTNF do dia do efetivo
recolhimento.

cHPIA DA ATA DE REUNIAO DA CIPA - SINDICATO DOS METALURGICOS

As empresas do setor metalUrgico de Sao Paulo, deverao entregar a-
té esta data, a copia da Ata de Reuniao da CIPA, realizada no mes
de junho/90, ao Sindicato dos Empregados.

Ja para empresas do setor metalurgico do Grande ABC, de acordo com
a Convencgao Coletiva dos Trabalhadores, 'de abril/89, em sua cléusg
la 382, I, o prazo e de 35 dias apos a realizagao da reuniao mensal
da CIPA.

CADASTRG DE EMPREGADOS - ENTREGA NO CORREIO - ULTIMO PRAZO




BIA 20

A empresa que nao optou pela entrega no dia 06/06/90, deverd fazer
a entrega da 12 via do Cadastro ao Correio, ate esta data, bem co-
mo todas as CD's até o 52 dia util, apos a dispensa de cada empre-
gado, sem justa causa.

PAGAMENTO DE ADIANTAMENTO DE SALARIOS DE EMPREGADOS

De acordo com a Convengac Coletiva dos Trabalhadores, do setor me-
talurgico de Sao Paulo e ABC, o Adiantamento de Salarios, devera /

ser pago aos empregados ate esta data.
O adiantamento & de no minimo 40% do seu salario nominal mensal, /

quando trabalhado integralmente na 12 quinzena do mes.

O atraso de pagamento do respectivo adiantamento acarreta para
a empresa, as mesmas penalidades pecuniarias mencionadas ante-
riormente nos casos de pagamentos de salarios.

No tocante a incidencia do IRRF, se o adiantamento for compen-
sado em outro mes (regime de pagamento) devera ser observado a
retengao do IRRF. Quando compensado dentro do proprio meés, nao
ha incidéncia tributaria.

DIA 25 - IRRF ASSALARIADOS E OQUTRDS - RECOLHIMENTO

Ate esta data, recolhe-se o IRRF {(com correcao monetaria, atra
vés da BTNF), junto ac Banco credenC1ado de assalariados, auto
nomos (sem vinculo empregaticio), pro labore, fretes e carre -
tos, etc. com rendimentos pagos na 12 quinzena de julho/90, 12
clusive pagamentos de férias, abono pecuniario, 1/3 constitu -
cional, 132 salario, adiantamento de salarios, empréstimos, e-
tc., mesmo quando pagas na rescisao de contrato de trabalho.

O recolhimento do IRRF, cujo os fatos geradores ocorrerem a
partir de 01/04/90, devera ser efetuada ate o 12 dia util, a -
pos o fato gerador (dia do pagamento), sem a corregao moneta -
ria, através da BTNF (Lei n¢ 8.012, de 04/04/90, DOU de 06/04/
90).

O atraso no recolhimento, acarreta a empresa a multa de 10%, /
se o débito for gquitado ate o ultimo dia util do mes subseqlien
te ao do venc1mento, e apos este prazo, a multa e de 20%.

Ha ainda, o acrescimo de juros a base de 1% ao més de atraso ,
apos o més de recolhimento.

Para recolhimento do IRRF a partir de julho/89 o valor princi
pal do tributo, devera ser corrigido através da BTNF do dia do
efetivo recolhimento.

DIA 30 - ANEXO I DA CIPA - 22 TRIMESTRE/90 - ENTREGA

Até esta data, devera ser entregue a DRT, o Anexo I, da NR 05,
devidamente preenchido, ou se preferir, podera ser entregue ao
Correio local, contra-recibo ou via postal/AR.

A copia do Anexo I, bem como o documento de entrega, devera /

ser entregue posteriormente ao Sindicato dos MetallUrgicos.

Recomenda-se fazer carta em 2 vias e protocolar a ultima, para

futura comprovagao.

Obs.: As DRT's vem exigindo das empresas, para que se coloque
o codigo de atividade do Seguro de Acidentes do Trabalho
bem como o o grau de risco no rodapé do quadro A, do pré
prio formulario.



DIA 31 - CONTRIBUICAQO SINDICAL DE EMPREGADOS - RECOLHIMENTO

Até esta data, recolhe-se a Contribuigao Sindical de Emprega-
dos, junto a Caixa Economica Federal ou Banco do Brasil SA, a
importancia descontada na folha de pagamento de junho/90.

Apos o recolhimento, dentro do prazo de 15 dias, deve-se enca-
minhar a ultima via deste, ao Sindicato da categoria, hem como
a relagao nominativa de empregados.

DIA 31 - DCTF - ENTREGA NA RECEITA FEDERAL OU BANCO

Até esta data, devera ser entregue na Receita Federal ou no /
Banco credenciado, a DCTF (Declaracac de Contribuicoes e Tribu

tos Federais) devidamente preenchida, em formulario padrao, com a
discriminacgao de todos os recolhimentos do IRRF ocorridos nas duas
quinzenas do mes de junho/90, por codlgos de recolhimento, tais co
mo: 0561 (empregados e pro-labore); 0588 (autonomos), etc.

As 1nformagoes deverao ser prestadas em quantidades de BTNF, utili
zando~se apenas 2 casas apos a v1rgula.

BTNF - PERIODO DE 11/04/90 A 26/06/90

11/04/90= 41,7340 03/05/90= 41,7493 23/05/90= 42,3888 06/06/90= 44,2707
12/04/90= 41,7340 07/05/90= 41,7800 24/05/90= 42,4736 07/06/90= 44,3682
16/04/90= 41,7340 08/05/90= 41,7953 25/05/90= 42,5586 08/06/90= 44,4660
17/04/90= 41,7340 09/05/90= 41,8106 26/05/90= 42,6437 11/06/90= 44,7076
18/04/90= 41,7340 10/05/90= 41,8260 29/05/90= 42,8324 14/06/90= 44,9964
19/04/90= 41,7340 11/05/90= 41,8894 30/05/90= 43,0219 16/06/90= 45,1800
20/04/90= 41,7340 15/05/90= 41,9376 31/05/90= 43,4980 19/06/90= 45,3643
23/04/90= 41,7340 16/05/90= 41,9858 01/06/90= 43,2793 20/06/90= 45,5495
24/04/90= 41,7340 17/05/90= 42,0512 02/06/90= 44,0762 21/06/90= 45,7886
25/04/90= 41,7340 18/05/90= 42,1353 03/06/90= 44,0762 22/06/90= 46,0289
26/04/90= 41,7340 21/05/90= 42,2196 04/06/90= 44,0762 23/06/90= 46,2705
27/04/90= 41,7340 22/05/90= 42,3041 05/06/90= 44,1733 26/06/90= 46,5136

PERGUNTAS & RESPOSTAS

a) Quais sao os direitos trabalhistas asseguradas pela Constituigao Federal
de 05/10/88 ao empregado doméstico ?

Os direitos trabalhistas atribuido ao empregado doméstico, segundo a no-
va Carta Magna de 1988, sao os seguintes:

- Salario Minimo Nacionalj;

- Irredutibilidade salarial;

- 132 salario;

- Repousoc Semanal Remunerado, preferencialmente aos domingos;
- Gozo de férias anuais remuneradas;

- 1/3 Constitucional;

- Licenca gestante de 120 dias;

- Licenga paternidade de 5 dias;:

- Aviso Prévio de no minimo 30 dias;

- Aposentadoria.



b) A jornada de trabalho da mulher, esta equiparada a mesma jornada masculi-

na, no tocante a extras, trabalho noturno, compensagao de horas 7

Sim. O art. 52 da CF/88 preceitua que todos sao iguais perante a Lei que
nao deve haver distingao de qualquer natureza.

Por outro lado, o inciso I do referido artigo preconiza que homens e mu
lheres saoc iquais em direitos e obrigagoes ", sendo que o inciso XXX, do
art. 72, proibe diferenca de exercicio de fungoes, de critério de admis -
sao e de salarios, por motivo de sexo.

Face a esses dispositivos constitucionais, nao cabe ao Poder Executivo, /
em especial ao Ministerio do Trabalho, criar restrigoes ao trabalho da
mulher.

Assim, no que concerne a jornada, seja quanto a hora extra ou compensagao
de horas, seja quanto ao trabalho noturno, aplica-se a mulher os disposi-
tivos que regulam o trabalho masculino.

Deve-se observar porem, as restrigoes ao trabalho da mulher apenas quando

menor de idade.

Fds.: Instrugac Normativa n® 01/88, da Secretaria de Relagoes do Trabalho
-MTh, de 12/10/88, publicado no DOU de 21/10/88.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabathistas por teiefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral &s paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

;_eqléisigao de qualquer legislacéo, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
rabalhista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consuitoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




