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NOVA TABELA DE IAPAS - UTILIZACKO A PARTIR DE 01/06/90

De acordo com a Portaria n2 3.408, de 08/06/90, publicado no Diario Ofi
cial da Uniao - DOU de 12/06/90, do Ministerio do Trabalho e Previdéen -
cia Social, a nova tabela de IAPAS - empregados a ser utilizada para o
més de junho de 1990 (retroativo ao dia 12 de junho) e a seguir:

SALARIOS DE CONTRIBUICEO ALIQUOTA
0l. ate Ccr$ 8.654,26 8%
02. de Cr$ 8.654,27 ate Cr$ 14.423,76 9%
03. de Cr$ 14.423,77 atée Cr$ 28.847,52 10%

TETO DE CONTRIBUICAQ DE IAPAS DE EMPREGADO - JUNHO/90

De acordo com a mesma Portaria Ministerial anterior, o teto de contri -
buicao de empregados ao IAPAS ficou fixado em Cr$ 28.847,52.

TABELA DE SALARIOS DE CONTRIBUICAO PARA JUNHO/90 - SOCIOS E AUTONOMOS

CLASSE TEMPO DE SERVICO/FILIAGCAO SALARIO-BASE ALIQUOTA CONTRIBUIGAQ

01 ate 01 ano Cr$ 2.884,76 108 Cr$ 288,48
02 mais de 01 ate 02 anos Cr$ 5.769,50 10% Cr$ 576,95
03 mais de 02 ate 03 anos Cr$ 8.654,26 108 Cr$ 865,43
04 mais de 03 até 05 anos Cr$ 11.539,00 20% Ccr$ 2.307,80
05 mais de 05 até 07 anos Cr$ 14.423,55 " 20% Cr$ 2.884,71
06 mais de 07 ate 10 anos cr$ 17.308,52 20% Cr$ 3.461,70
07 mais de 10 ate 15 anos Cr$ 20.193,26 20% Cr$ 4.038,65
08 mais de 15 até 20 anos Cr$ 23.078,02 208 Cr$ 4.615,60
09 mais de 20 até 25 anos Cr$ 25.962,77 208 Cr$ 5.192,55
10 mais de 25 anosS ..saas Cr$ 28.847,52 20% Cr$ 5.769,50

Obs.: O segurado podera optar em recolher pelo menor salario de contri-
buigao, porém ao desejar retornar a sua faixa de origem ou faixa
superior, devera cbedecer o periodo de carencia (periodo de inters
ticio), isto &, o tempo de permanencia em cada faixa, para promo-
ver-se numa faixa superior. A referida tabela de periodo de inters
ticio, encontra-se no verso de cada talonario de recolhimento do
IAPAS (Carné de recolhimento de IAPAS de empregador e autonomos).

SALARIO FAMILIA - DESDE 01/06/90

De acordo com a Portaria n® 3.408 ainda, o Salario-Familia que era de
Cr$ 52,06 para maio/90, passou para Cr$ 54,86, retroativo a 01/06/90.

POLITICA SALARIAL - INDEFINIDO AINDA

Continua ainda indefinido a nova politica salarial, gque esta sendo nego
ciado entre o Governo, Sindicatos dos empregados e empregadores.



No ultimo dia 18/06/90,
pos a representantes de empresarios e trabalhadores,
pensac das demissoes nos setores publico e privado,

a Ministra da Economia,

Zelia Cardoso de Mello,

uma tregua com a s5us -
o congelamento dos pre-

gos em geral e das tarifas publicas e o fim das greves por um perlodo
atée 60 dias.

BTNF - PERIODO DE 04/04/90 ATE 19/06/90

04/04/90 = 41,7340 23/04/90= 41,7340 16/05/90= 41,9858 01/06/90= 43,9793
05/04/90 = 41,7340 24/04/90= 41,7340 17/05/90= 42,0512 02/06/90= 44,0762
06/04/90 = 41,7340 25/04/90= 41,7340 18/05/90= 42,1353 03/06/90= 44,0762
09/04/90 = 41,7340 26/04/90= 41,7340 21/05/90= 42,2196 04/06/90= 44,0762
10/04/90 = 41,7340 27/04/90= 41,7340 22/05/90= 42,3041 05/06/90= 44,1733
11/04/90 = 41,7340 03/05/90~= 41,7493 23/05/90= 42,3888 06/06/90= 44,2707
12/04/90 = 41,7340 07/05/90= 41,7800 24/05/90= 42,4736 07/06/90= 44,3682
16/04/90 = 41,7340 08/05/90= 41,7953 25/05/90= 42,5586 08/06/90= 44,4660
17/04/90 = 41,7340 09/05/90= 41,8106 26/05/90= 42,6437 11/06/90= 44,7076
18/04/90 = 41,7340 10/05/90= 41,8260 29/05/90= 42,8324 14/06/90= 44,9964
19/04/90 = 41,7340 11/05/90= 41,8894 30/05/90= 43,0219 16/06/90= 45,1800
20/04/90 = 41,7340 15/05/90= 41,9376 31/05/90= 43,4980 19/06/90= 45,3643

CONTRATO

DE EXPERIENCIA E AVISO PREVIO - ERRO DE INTERPRETAGAOQ

Como se sabe,
clusive Contrato de Experiencia,
trato antes de seu termino normal, devera indenizar a outra parte,

tade do pericdo que faltar do contrato.

nos casos de Contrato de Trabalho por Prazo Determinado,
a parte gque interromper o respectivo Con-
pela me

in-

Exemplo: Um empregado com Contrato de Experiencia de 30 dias, com interrup
cao no 202 dia, portanto faltando 10 dias, a parte que interrom -
per, devera indenizar a outra parte pela metade do periodo que /
faltar, isto €, 5 dias de salarios (10 dias : 2).

E o que determina o art. 479 (iniciativa da empresa) e art. 480 (iniciati-

va do empregado), ambos da CLT.

" art. 479 - Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador gque ,
sem justa causa, despedir o empregado, sera obrigado a pagar-
lhe, a titulo de 1ndenlzagao, e por metade, a remuneragao a

que teria direito ate o termo do contrato ".

" art. 480 - Havendo termo estipulado, o empregado nao se podera desligar
do contrato, sem justa causa, sob pena de ser obrigado a inde
nizar o empregador dos prejuizos gue desse fato lhe resulta -
rem.

§ 1° - A indenizagao, porém, nao podera exceder aquela a que

teria direito o empregado em identicas condigoes ".

No entanto, apos a promulgacao da nova Constituigao Federal/88, veio a Por
taria n? 3.283, de 11/10/88, do Mlnlstro Interinc do Trabalho, que trouxe
a requlamentacaoc do pagamento da rescisao do contrato de trabalho e nela /
contendo o seguinte texto no Capitulo II, item 1, letra "c":



" Dos contratos por prazo determinado com clausula assecurat6

ria do direito rec1proco da rescisao ante01pada e desde que
executada cabera o pagamento do Aviso Previo e no minimo de
30 dias.

Nao existindo no entanto tal clausula, a indenizagao sera e
quivalente a metade dos salarios devido até o final do refe
rido contrato ".

Com esse novo texto, da respectiva Portaria, desencadecu-se interpretagaes

divergentes, como a inexistencia do Contrato de Exper1enc1a a partir da da
ta da promulgagao da nova Carta Magna, que consequentemente, as empresas

passariam a pagar o Aviso Previo, na ocasiao da interrupcio do contrato
de experiencia, sem justa causa.

Na verdade, 0 novo texto, em nenhum momento extinguiu o Contrato de Ex-
periencia, sequer determinou o pagamento do Aviso Previo.

A interpretagao errcnea foi gerada ao se fazer a leitura de maneira par
cial sobre o texto, da seguinte maneira:

Dos contratos por prazo determinado ... da rescisao anteci-
pada ... cabera o pagamento do Aviso Previo e no minimo de
30 dias ... ".

Ao lermos desta maneira, ate podemos entender que cabe o Aviso Preévio ,
nos casos de interrupcac do Contrato de Trabalho por prazo determinado.
No entanto, deve-se atentar com o sequinte texto:

Dos contratos por prazo determinado com clausula assecurato
. . . r - e
ria do direito reciproco de rescisao ... "

Ao acrescentarmos o grifo, fica mais claro para dirimir a davida. Como
pode-se notar, somente nos casos em que o Contrato de Trabalho com de -
terminagao de prazo, que conter a clausula assecuratoria do direito re-
ciproco de rescisao, que torna se devido o pagamento do Aviso Prévio.
Nos demais casos em que nao € mencionado a respectiva clausula, deve-se
limitar o pagamento da metade dos dias que faltarem do contrato, como
anteriormente vinha-se procedendo.

Aliés, este novo texto, da respectiva Portaria Ministerial, nio & nenhu
ma novidade, pois o mesmo texto, jé era trazida no art. 481, da CLT. ,
poréem como o Aviso Previo, a partir da promulgagao da nova CF/88, foi a
crescida da expressao: " de no minimo 30 dias e proporcionais ao tempo
de servigo ", consequentemente o Ministro do Trabalho, teve por objeti-
vo adaptar-se o texto do art. 481, CLT., com a respectiva atualizagao.

O EMPREGO DA CLAUSULA ASSECURATORIA NOS CONTRATOS DE EXPERIENCIA

Ao empregar a clausula assecuratoria nos Contratos de Experiencia, de -
ve-se tomar o maximo de cuidado, pois o emprego incorreto destas frases
torna-se nulo o conteudo do respectivo contrato, pois ela torna-se um /
contrato por prazo indeterminado, consequentemente, na despedida sem /
justa causa, cabera o Aviso Previo, ao invés da indenizacao pela metade
do periodo que faltar do contrato.

Frases como abaixo, saoc comuns nos formularios padronizados adquiridos
em gualquer papelaria.




" ... qualquer das partes podera rescindir o referido
contrato de experiencia, a qualquer momento, an
tes do termino normal, sem onus para ambas as
partes. "

A empresa ao tentar ratificar o obvio, do gque ja & tratado na propria /
legislagao trabalhista, estas frases trazem os efeitos contrarios, juri
dicamente. Pois, ao mesmo tempo em gue se firma um contrato de trabalho
por prazo determinado, a frase acima, determina o " contrario ", quando
expressa que: ... " gualquer das partes podera rescindir ... ".

A interpretagao & obvia. Pois, se existe no contrato, uma determinacao

do prazo, a mengao prévia, antes mesmo dque expire o prazo para rescin -
dir, torna-se automaticamente o contrato, por prazo indeterminado, como
ja era previsto no art. 481, da CLT., e portanto, cabendo o pagamento /
do Aviso Previo ao empregado, como trata o Capitulo II, da Portaria n®
3.283/88.

Desta maneira e concluindo, a nova Carta Magna & a recente Portaria n® /
3.283/88, nao trouxe nenhuma alteracao no tocante ao Contrato de Experien-
cia, mantendo-se inalterada, como anteriormente vinha-se procedendo.

CONCEITO DE REMUNERACAQ E SALARIO - FUNDAMENTACGOES

Muitos profissionais, inclusive advogados e juizes, erroneamente confundem
as duas expressoes " remuneragao " e " salario ", como se fossem iguais,ao
passo que possuem tratamento diferenciado.

Salario € a retribuigio dos servigos prestados pelo empregado por forga de
Contrato de Trabalho, sendo pago pelo empregador, que dele se utiliza para
a realizagao dos fins colimados pela empresa.

Ja a remuneragao e a soma do salario, percebido em virtude do Contrato de
Trabalho e dos proventos auferidos de terceiros, legal e habitualmente, pe
los servigos executados.

Desta forma, no conceito legal, o salario é parte da remuneragao, mas esta
pode abranger parcela que, a rigor, nao & considerada salario.
Fundamentalmente, a palavra salario deriva do latim " salarium ", e este /
de sal (sal, salis e hals em grego), porque era de costume entre os roma -
nos pagar-se os servidores domésticos em quantidade de sal. E, ainda, deno
mina-se sal, o pagamento que se fazia as legioes romanas para que os solda
dos comprassem comida.

O vocabulo " remuneragao " também & de origem latina. Vem de " remuneratio"
do verbo " remuneror ", composto de "re", que da ideia de reciprocidade e
de " muneror ", de compensar.

" Muneror " & o verbo derivado do substantivo " munus ", " muneris ", atri
buto, presente, sendo que a palavra " remuneratic " foi aplicada pelos ro-
manos em contraposigao a chamada " merced ", retribuicao ao trabalho e ex-
c¢lusivamente material,

RESPONDENDQ .PERGUNTAS

a) £ valido o Acordo de Compensagao de Horas Semanais firmado com a tele -
. fonista ?

Nao. Nas empresas que explorem o servigo de telefonia foi estabelecida,



b

para os respectivos operadores, a duracao maxima de 6 horas continuas /
de trabalho por dia, ou 36 horas semanais.

Com base no exposto, frisamos que a jornada diaria da telefonista € de
6 horas, nao tendo validade o Acordo de Compensaqao de Horas.

Com relagao as telefonistas de empresas que nao explorem os servigos de
telefonia havia divergencias quanto a concessao de identico direito. Ho
je, no entanto, o reconhecimento desse direito as telefonistas de mesa

e incontestével, com fundamento na Sumula n® 178 do TST.
Fds.: art. 227, da CLT.

Na rescisao antecipada de contrato por prazo determinado, a empresa de-
ve compensar a diferenga entre o valor da indenizagao do art. 479, da /
CLT e o saldo do FGTS ?

Sim. Na rescisao antecipada do contrato de trabalho por prazo determina
do, por parte da empresa, esta pagara ao empregado a eventual diferenca
entre o valor da indenizagao prevista no artigo 479 da CLT e o saldo da
sua conta vinculada no FGTS + FGTS do més de rescisao e a do meés ante -
rior (caso seja pago na rescisao).

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanba na assinatura ?

a & & 9 » B

informativos editados duas vezes por semana (32 e 6 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes imporiantes, por e-mail;

requisiclo de qualquer legislacéo, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabathista;

. g:lescontos e)speciais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamenta
in company).




