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Todo o contetido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato {Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E proibido
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AGENDA DE OBRIGACﬁES DO DEPTO. PESSOAL PARA JUNHO/90

DIA 01 - IAPAS (DARP/CARNE) - RECOLHIMENTO SEM CORRECAQ MONETARIA

DIA 05

DIA 06

DIA 07

A guia de recolhimento do IAPAS de empregados (DARP) e Carne
de Contribuigaes (so6cios, Autonomos, Domésticos, Estudantes e
outros) poderao ser recolhidas, sem corregéo monetaria/BTNF ,
ate esta data, junto ao Banco credenciado.

PAGAMENTO DE SALARIOS - METALORGICOS ABC E SP

Até esta data, devera ser pago os salarios de empregados, re-
ferente o més de maio/90.

Valc lembrar gue pela atual Convengao Coletiva dos Trabalhado
res nas industrias do setor metalﬁrgico do ABC e 5P, as empre
sas abrangidas por esta Convencgao, deverao proporcionar aos
empregados, nos dias de pagamento, tempo habil para saque no
Banco, dentro da Jjornada de trabalho, desde que colncidente
com o horario bancario, excluindo-se os horarios de refeigao
e intervalo de descanso, quando o pagamento for efetuado por
meio de credito em conta-corrente do empregado ou pagamento /
por meio de cheques.

0O atraso do pagamento de salarios, acarreta a empresa, uma /
multa equivalente a 160 BTN por trabalhador prejudicado e o
pagamento de 1 salario nominal revertido ao empregado.

PAGAMENTO DE SALARIOS - EMPRESAS DE OUTRAS CATEGORIAS

As empresas de outras categorias profissiocnais ou economicas,
desde que nao haja condigdes mais favoraveis aos empregados ,
deverao até esta data, paga£salarios aos seus empregados rela
tivo ao mes de maio/90.

As empresas gue atrasarem os respectivos pagamentos de sala -
rios aos seus empregados, estao sujeitos a sangoes pecuniéri—
as citadas anteriormente na categoria metalirgica.

FGTS - RECOLHIMENTO

Recolher até esta data, junto ao Banco Depositario, o FGTS re
lativo a 8% sobre o valor das remuneragoes pagas na folha de
pagamento de maio/90, inclusive sobre o valor da 12 parcela /
do 13¢ salario, pago na ocasiao das férias.

A multa por atraso de recolhimento & equivalente a 10%, quan-
do recolhido até o ultimo dia do més do vencimento. A partir
dal a multa e de 20%.

Além da multa de 20%, devera ser acrescido de 1% de juros ao
mes de atraso, sobre o débito atualizado atraves da BTNF.
Observar que o recolhimento em atraso até a competéncia setem
bro/89, deve-se atualizar os valores do deposito atée novembro
de 1989, através de uma tabela fornecida pela CEF (Edital nu-
mero 04). A partir dal, corrige-se pela BTNF do dia do efeti-
vo recolhimento.



DIA 07

DIA 08 -

bia 11 -

DIA 15

- CADASTRC DE EMPREGADOS - ENTREGA NO CORREIO

A empresa que optou {ou podera optar) por entregar o Cadastro de
Empregados (admitidos e demitidos) referente o més de maio/90, ate
esta data, fica desobrigada de entregar a 12 via da ChH (Comunica -
gao de Dispensa - Seguro Desemprego) no Correio, até o 52 dia util
apos a dispensa do empregado,

IAPAS (DARP/CARNE) - RECOLHIMENTO COM CORREGCAO MONETARIA

A guia de recolhimento do IAPAS de empregados (DARP) e Carne de /
ContribuigSes (socios, autonomos, domésticos, estudantes, etc), de
verao ser recolhidos (com corregao monetéria, atravées da BTNF) atg
esta data, junto ao Banco credenciado.

A multa por atraso & de 10% e mais 1% de juros ao més de atraso.

O valor principal devera ser corrigido pela BTNF.

De acordo com a lei n2? 8.012, de 04/04/90, DOU de 06/04/90, o reco
lhimento do IAPAS cujo os fatos geradores ocorrerem a partir de 01
de abril de 1990, estao sujeitos ao recolhimento até o 12 dia util
do mes subseqliente, sem corregao monetéria, através da BTNF.

IRRF ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data, recolhe-se o IRRF {(com corregao monetaria/BTNF), /
junto ao Banco credenciado, de: assalariados, autonomos {sem vincE
lo empregaticio), pré-labore, fretes e carretos, etc. com rendimen
tos pagos na 22 quinzena de malo/90, inclusive pagamentos de abono
pecuniério, férias, 1/3 constitucional, 13° salario, adiantamento
de salérios, empréstimos, etc., mesmo sendo pagas na rescisao de
contrato de trabkalho.

O recolhimento do IRRF, cujo os fatos geradores ocorreram a partir
de 01/04/90, devera ser efetuada ate o 12 dia util, apés o fato ge
rador (dia do pagamento), sem a corregao monetaria, através da BT=
NF (Lei n¢ 8.012, de 04/04/90, DOU de 06/04/90).

0O atraso no recolhimento, acarreta a empresa a multa de 10%, se o
debito for quitado até o Ultimo dia util do mes subsegiiente ao do
vencimento, e apés este praze, a multa & de 20%.

Ha ainda, o acréscimo de juros a base de 1% ao mes de atraso, apos
o mes do recolhimento.

Para recolhimento do IRRF a partir de julho/89, o valor principal
do tributo, devera ser corrigido atraves da BTNF do dia do efetivo
recolhimento.

c6pIA DA ATA DE REUNIAO DA CIPA - SINDICATO DOS METALURGICOS

As empresas do setor metallrgico de Sao Paulo, deverao entregar a-
té esta data, a cépia da Ata de Reuniao da CIPA, realizada no mes
de maio/90, ac Sindicato dos Empregados.

Ja para empresas do setor metalﬁrgico do Grande ABC, de acordo com
a Convencao Coletiva dos Trabalhadores, de abril/89, em sua cléusg
la 382, I, o prazo & de 35 dias ap0s a realizagao da reuniac men -
sal da CIPA.

DIZA 15 - CADASTRO DE EMPREGADOS - ENTREGA NO CORREIO - (LTIMO PRAZO




DIA

A empresa que nac optou pela entrega no dia 07/06/90, devera fazer
a entrega da 12 via do Cadastro ao Correio, até esta data, bem co-
como todas as CD's até o 5¢ dia util, apos a dispensa de cada em -
pregado, sem justa causa.

20 - PAGAMENTO DE ADIANTAMENTO DE SALARIOS AQS EMPREGADOS

De acordo com a Convengao Coletiva dos Trabalhadores, do setor me-
talurgico de Sao Paulo e ARC, o Adiantamento de Salarios, devera /
ser pago aos empregados ate esta data.

. - r . - . . . . ..
O adiantamentc & de no minimo 40% do seu salario nominal nensal, /

DIA 29

DIA 29

guando trapalhado integralmente na 12 guinzena do mes.

O atraso de pagamento do respectiveo adiantamento acarreta para
a cmpresa, as mesmas penalidades pecuniarias mencionadas ante-
riormente nos casos de pagamentos de salarios.

Mo tocante a incidencia do IRRF, se o Adiantamento for compen-—
sado em outro mes (regime de pagamento) devera ser obscrvado a
retengao do IRRF, Quando compensado dentro do préprio nes, /
nac ha incidéncia tributaria.

IRREF ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

Ate esta data, recolhe-se o IRRF {(com corregao monetaria, atra
vés da BTHF), junto ao Banco credenciado de: assalariados, au-
tonomos (sem vinculo empregaticio), pro-labore, fretes e carre
tos, etc., com rendimentos pagos na 12 guinzena de junho/90, ig
clusive pagamentos de férias, abono pecuniario, 1/3 constituci
onal, 132 salario, adiantamento de salarios, empréstimos, etc.
nesmo quando pagas na rescisao de contrato de trabalho.

0 recolhimento do IRRF, cujo os fatos geradores ocorreram a [/
partir cde 01/04/90, devera ser efetuada ate o 12 dia util, a -
pos o fato gerador (dia do pagamento), sem a corregio moneta -
ria, através da DTNF (Lei n¢@ 8.012, de 04/04/90, DOU de 06/04/
90).

0 atraso no recclhimento, acarreta a empresa a multa de 10%, se
o débito for quitado até o ultime dia util do més subsegliente

aco do vencimento, e apés este prazo, a multa & de 20%.

Ha ainda, o acréscimo de juros a base de 1% ao més de atraso ,
apos o més de recolhimento.

Para recolhimento do IRRF a partir de julho/89, o valcor princi
pal do tributo, devera ser corrigido através da BTNF do dia do
afetivo recolhimento.

CONTRIBUICﬁO SINDICAL DE EMPREGADOS - RECOLHIMENTO

Até esta data, recolhe-se a Contribuigao Sindical de Dnmprega -
dos, juntc a Caixa Economica Federal ou Banco do Brasil SA, a
importancia descontada na folha de pagamento de maio/90.

ApOs © recolhimento, dento do prazo de 15 dias, deve-se encami
nhar a Gltima via deste, ao Sindicato da categoria, bem como a
relacao nominativa de empregados.

DCTF - ENTREGA NA RECEITA FEDERAL OU BANCO




ALé esta data, devera ser entregue na Receita Federal ou

Banco credenciado, a DCTF (Declaracaoc de Contribuicoes e~TribE
tos Federais) devidamente preenchida, em formulario padrao,
a discriminagac de todos os recolhimentos do IRRF ocorridos /
nas duas quinzenas do més de maio/90, por codigos de recolh} -
mnento, tals como: 0561 (empregados e pré—labore); 0568 (autono

mos em geral}, etc.
as informagoes deverao ser prestadas em quantidades de !

- T
tilizando-sc apenas 2 casas apos a virgula.

TABELA DE IAPAS E TETO DE CONTRIBUICAO DO IAPAS - EMPREGADOS P/ HAIO/90

De ecordo com a Portaria n2 3. 353, de 23/05/90¢, DOU de 24/05/90,

nistro do Trabalho o da Previdéncia Social, Antonio Magri, ficou ratifi
quanto a: tabela

cado os valores do mes anterior, para uso en malo/90,

A0 A0 ~ cipreagados, Loto Ge COﬂtrl)ulcao e salarlob do anLIl)ulng.

-
L [ S

DTNF - PERIODO DB 11/03/90 A 29/05/90

11/03/90= 34,3109 02/04/90= 41,7340 19/04/90= 41,7340 11/05/90= 41,8594
12/03/96= 35,1950 03/04/90= 41,7340 20/04/90= 41,7340 15/05/90= 41,9376
13/03/90= 36,1018 04/04/90= 41,7340 23/04/90= 41,7340 16/05/90= 41,9853
14/03/90= 37,0320 05/04/90= 41,7340 24/04/90= 41,7340 17/05/90= 42,0512
20/03/90= 40,1420 06/04/90= 41,7340 25/04/90= 41,7340 18/05/90= 42,1353
21/03/96= 40,3158 09/04/90= 41,7340 26/04/90= 41,7340 21/05/90= 42,2196
22/03/90= 40,4904 10/04/90= 41,7340 27/04/90= 41,7340 22/05/90= 42,3041
26/03/90= 40,8419 11/04/90= 41,7340 03/05/90= 41,7493 23/05/90= 42,3588
27/03/90= 41,0188 12/04/90= 41,7340 07/05/90= 41,7800 24/05/90= 42,4736
28/03/90= 41,1965 16/04/90= 41,7340 08/05/90= 41,7953 25/05/90= 42,5586
29/63/90= 41,3749 17/04/90= 41,7340 09/05/90= 41,8106 26/05/90= 42,6437
30/03/90= 41,5541 18/04/9C= 41,7340 10/05/90= 41,8260 29/05/90= 42,8324

V] CHICK SUA ROTINA DE TRABALEO - LEMBRET
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vencinento do cxame nédico, estd OK 2

validade dos extlintores

nanutengdo dos hidrantes

periodo de intersticio do salirio de contribuigdo IAPAS - sdécios
acordo coletivo de compensag¢do de horas scmanais (menores)

certificado da Escola SENAI {Decreto n® 31.546, 06/10/52)

contratos com creche

quadre de horéario de trabalho de menores e adultos

quadro que trata da protegdo dos menores - fixado em local visIvel
ceclarag@o de depend@ncia para Imposto de Renda

caderneta de vacinagdo obrigatdria

-quanticdade de menores aprendizes - Droporcionalidade

uenores assistidos ~ cota minima (5% até 100 enpdos. € 1% acima)
vale transporte (municipal, intermunicipal, metrd e trem)

SIPAT (Scemana Interna de Prevencgio de Acidentes do Trabalho)

atualizagdo das fichas de registro de empregados ou livros
atualizacdo das CTPS's

composigdo da CIPA, de acordo com a guantidade de empregados



validade do relatdric de Inspegao e caldelras, Coupressores, coc.
inspegdo prévia de funcionamento
outros.
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TERIADO DI CORPUS CIRISTI - AIJTECIPACﬁO PARA O DIZ 11/06/90

0 feriado religioso de 14/06/90, atribuideo a Corpus Christi, pela Leil Huni-
cinal ne 7.008, de 06/04/67, sera antecipado para o dia 11/06/90, scgunda -
folira, conforie a Lei n? 7.320, de 11/06/85.

Yo entento, sugerce-se consultar as Prefeituras locais, do cada municipio ’
pois estes, podem antecipar ou nao, segundo a tradigao local, scb alegagao
de autonomia adninistrativa.

Obhs.: Caso o respectivo feriado se confirme no éia 11/06/90, o IRRF poderé

sar recolhido no dia seguinte, isto &, no dia 12/06/90.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 6° feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicio de qualquer legistagio, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

s descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consulioria de Pessoal {cursos, palestras e treinamento
in company).
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