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FGTS - RECOLHIMENTO EM ATRASO

Desde o advento da Lel n® 7.839, de 13/10/89, as empresas com FGTS em
atraso deverao obedecer a uma nova sistematica de calculos.
Basicamente os calculos adicionais gque as empresas deverao fazer sao /
as seguintes;:

- correcgao monetaria;
- juros de mora; e,
- multa.

Antes de fazer qualquer calculo do FGTS em atraso, devera verificar se
o FGTS pertence as competéncias:

- até setembro/89, ou
- a partir de outubro/89.

Para cada periodo existe uma formula diferente de calculo. B ainda, e-
xistem critérios diferentes de calculo para GR e RE {guia de recolhimen
to e relagao de empregados).

Para calculo do FGTS em atraso, para FGTS de competencias até setembro
de 1989, as empresas deverao obedecer os seguintes critérios:

RE DE EMPREGADOS:

Cilculo do JAM:

. ‘( + . it :
JAM = Deposito x ‘(L[ (l §?§§34Edl al) x BTN x (1 + 1m)n -1 P

ONDE : /

Coef. Fdital = coeficiente divulgado na tabela ITI do Edital n®2 04/89 ,
para atualizacao de debitos até 01/11/89.
Veja abaixo, parcialmente, a tabela II, da Edital ne 04/
89, valido para empregados optantes a partir &e 23/09/71:

TRIMESTRE COEFICIENTES
08/89 e 09/89 0,000000
05/89, 06/89 e 07/89 0,880181
02/89, 03/8% e 04/89 2,938014
11/88, 12/88 e 01/89 4,799202
08/88, 09/88 e 10/88 9,897183
05/88, 06/88 e 07/88 20,988840
02/88, 03/88 e 04/88 38,632214
11/87, 12/87 e 01/88 64,076868
08/87, 09/87 e 10/87 101,851255
05/87, 06/87 e 07/87 136,172438
02/87, 03/87 e 04/87 189,090600
11/86, 12/86 e 01/87 326,475178

BTN = valor do BTN no mes do pagamento;



5,0434 = valor do BTN no mes de novembro/89;

{1 + im) = 1,00246627, para contas remuneradas a 3% ao ano;
1,00327374, para contas remuneradas a 4% ao ano;
1,00407412, para contas remuneradas a 5% aoc ano;
1,00486755, para contas remuneradas a 6% ao ano.

n = numero de meses decorridos de 11/89 até o més de paga -
mento da obrigagao.

GR - GUIA DE RECOLHIMENTO:

Calculo da Corregaor

- . 3 l + - i
CHM = Total Depositos x [(( C??gmgdltal)) X BTNF] - J}
ONDLE :
BTNF = Valor do BTN Fiscal no dia do pagamento da obrigagao.

Calculo de Juros de Mora:

JM = (Total dos depésitos + Correcao Monetaria) x 0,01 x t
ONDE:
t = numero de meses ou fragao de mes de atraso, contados a partir de novem-
bro/89.

Calculo da Multa:

Sobre o débhito atualizado, aplica-se:

- 10%, se o deposito for recolhido até o ultimo dia Gtil do més em que era
devido; e

- 20%, quando o depdsito for recolhido a partir do més subseqiiente aquele
em gue era devido.

Para calculo do FGTS em atraso, para competéncias a partir de outubro/89 ,
sequem-se 0s sequintes critérios:

RE - EMPREGADOS:

calculo do JAM:

BTN2

. .n=1
BTN x (1 + im) 1

JAM = Deposito Individual x

ONDE :

BTN2 = Valor do BTN no mes de pagamento;

BTNl = Valor do BTN no mes subsegiiente ao do vencimento;

n = Numero de meses decorridos entre o més de vencimento e o més de paga
mento da obrigagao.

GR - GUIA DE RECOLHIMENTO:

Calculo da Correcao Monetaria: !
- . BTNFZ
CM = Total dos Depositos x [ —————) - i]

ONDE:




BTRF2 = Valor do BTN Fiscal no dia do pagamento;
BTHNF1 Valor do BTN Fiscal no dia do vencimento;

It

Qélculo do Juros de Mora:

JM = (Total dos Depdsitos + Corregao Monetaria) x 0,01 x t

ONDE :

t = pnumero de meses ou fracgao de mes de atraso, contados a partir da data

do vencimento do encargo.

Calculo da Multa:

Sobre o débito atualizado, aplica-se:

- 10%, se o deposito for recolhido até o Gltimo dia Gtil do més em que
era devido; e

- 20%, quando o depdsito for recolhido a partir do més subseqgiiente aque
le em gue era devido.

Obs.: Para se achar a multa, a ser recolhida na GR, deve-se aplicar a /
sequinte formula:

Multa = (CM + Juros de Mora + Multa) - JAM

Portanto, na pratica, nfoc se aplica diretamente 10 ou 20% de mul-
ta a ser recolhida.

FCTS EM ATRASO - CALCULO SIMPLIFICADO

Da manecira que apreseittamos anteriormente, trata-se de formulas origi -
nais conforme determinado pela Lei n? 7.839, de 13/10/89, para sc calcu
lar o PGTS em atraso.

lNote-se que mensalmente, a CEF divulga uma tabela de calculo do FGTS em
atraso, de maneira mais simplificada, isto e, coeficientes jé calcula -
dos segundo formulas apresentadas anteriormente.

o caso, para recolhimento de FGTS em atraso para o nés de maio/90, a
CEF divulgou a Edital CEF n? 05/90 - DOU de 03/05/90, cujo as tabelas /
atualizam valores atée o dia 02/05/90. Para recolhimentos apés o dia 02
devem-se atualizar sequndo a BTNF do dia do efetivo recolhimento.

TABELA PARA CORREGAQ DO FGTS - RE - EMPREGADOS: Optantes a partir 09/71.

- abr/s0 0,000000
- mar/90 0,000000
- fev/90 0,002466
- Jan/90 0,852301
- dez/89 2,208299
- nov/89 4,020825
- out/89 6,725486
- ago/B89 e set/89 9,956574
- mai/89, jun/89 ¢ jul/89 19,600342
- fev/89, mar/89 e abr/89 42,147143
- nov/88, dez/88 e jan/89 62,539387
- ago/88, set/885 e out/388 118,3957%86

- mai/88, jun/88

w

jul/88 239,922362



TABELA PARA CORRECAO DO FGTS - GR -

EMPRESA: Optantes a partir de 09/71.

- abr/80

mar /90

- fev/920

- Jan/%0

- dez/83

- nov/89

- out/89

- ago/8% ¢ set/89

- mai/89, jun/89 e jul/89
- fev/88, mar/B89 e abr/89
- nov/88, dez/88 e jan/39

aqgo/88,
mai/&8,

set/83 e out/38
jun/88 e jul/88

Diante das duas tabclas,
aplicar em suas formulas proprias.

R — EMPREGADOS:

JAIN =

GR - EMPRESA:

uma para RE e outra para GR,

0,000000
0,000000
0,710752
1,944405
3,692332
6,238974
9,124764
9,795856
19,298163
41,514232
61,607349

116,644418
236,388350

o passo seguinte &

(Deposito x Coeficiente da tabela RE)

CHl =(Total Depodsitos x Coeficiente da tabela GR)

Ji = (Depositos x CM) x 0,01 x t
onde: t = nimero de meses-calendario ou més de fragao de mes em
atraso, contados a partir de 01/11/89 para as competég
cias 01/67 a 09/89 e a partir do dia seguinte ao do /
vencimento do encargo para as competéncias apés setem—
bro/89.
MULTA = (CM + Juros de Mora + Multa) - JAN
EXEMPLOS:
- Deposito de Cr$ 100,00
- Competéncia setembro/89
- Recolhimento dia 02/05/90
CALCULO:
a) RE - EMPREGADOS:
JAM = Cr$ 100,00 x 9,956574 Cr$ 995,65
b) GR - ZEMPRESA:
Cit = Cr$ 100,00 x 9,795856 = Cr$ 979,58
Ji = (Cr$ 100,00 + Cr$ 979,58) x 0,01 x 7 = Cr$ 75,57
MULTA = (Cr$ 100,00 + Cr$ 979,58) x 0,20 = Cr$ 215,91
MULTA = (Cr$ 979,58 + Cr$ 75,57 + Cr$ 215,91) - Cr$ 995,65= $ 275,41

Portanto:



RE-EMPREGADOS, fica assim: GR-EMPRESA, fica assim:

- Deposito = Cr$ 100,00 - Deposito = Cr$ 100,00
- JAI = Cr$ 995,65 ~ JAM = Cr$ 895,65
- TOTAL = Cr$ 1.095,65 - Multa = Crs$ 275,41

- TOTAL = Cr% 1.371,06

Obs.: Caso o recolhimento do FGTS em atraso ocorresse no dia 22/05/90, o
calcule sera realizado da sequinte maneira:

toma-se a CM {(resultado):;

divide-se pela BTHNF do dia 02/05/90;
multiplica-se pela BTHNF do dia 22/05/90;
adapta-se nas formulas mencionadas acima.
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SALARTIO HMINILIO PARA MAIO/90

De acordo com a2 Portaria n® 3,352, de 22/05/90, DOU de 23/05/90, do Ministo
rio do Trabalho e da Previdéncia Social, o Salario Minimo para o nés de /
maio/90, ficou fixado em Cr$ 3.674,06 mensais.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3? e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consulias trabathistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicio de quaiquer legislacio, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

« descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinramento
in company).
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