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TABELA DE REFERENCIA - UTILIZACAO A PARTIR DE MAIO/90

- SALARIO MINIMO ........ e teevreseseveesasnness Cr$S 3.674,06
- VALOR DE REFERENCIA ..viveven.. e aaaceente st Crs 527,66
~ SALARIO FAMILIA +vvvuvveoonns C et escreereenetee e Crs$ 52,06
- TETO DE CONTRIBUICAQ DO IAPAS — EMPREGADOS +evoeesesnss Cr$ 27.374,76
~ AUXILIO NATALIDADE v vvevvnsennsnoennaasecaasasancanns Crs$ 527,66
- PISO SALARIAL CAT/MET/ABC - ATE 700 EMPREGADOS ...... Cr$ 6.030,51
- PISO SALARIAL CAT/MET/ABC - ACIMA DE 700 EMPREGADOS . Cr$ 7.112,89
- PISO SALARIAL CAT/MET/SP - ATE 700 EMPREGADOS ...... cr$ 6.030,51
- PISO SALARIAL CAT/MET/SP - ACIMA DE 700 EMPREGADOS . Cr$ 7.112,89
~ BTN (NOMINAL) +.ussesseesensansasscaas sreaesanssaennaae Crs 41,7340
- IP7 PARA FEVEREIRO/90 +uuuveeevennconnnasnnnnsnnnnnnn . 72,78%
~ IPC PARA MARCO/90 eeeeeesonsonoeeacanacanansansnannss 84,32%
- IPC PARA ABRIL/90 cueveveoen. et eeaseateeare e +  00,00%

TABELA DO TAPAS - EMPREGADOS - UTILIZACKO A PARTIR DE MAIO/90

SALARIOS DE CONTRIBUICAC ALIQUOTA
0l. ate cr$ 8.212,43 8%
02. de Cr$ 8.212,44 ate Cr$ 13.687,38 9%
03. de Cr$ 13.687,39 ate Cr$ 27.374,76 10%

TABELA DO IRRF - UTILIZACEO A PARTIR DE MAIO/90

CLASSE RENDA LIQUIDA MENSAL anLiguoTa DEDUCAO
01 ate 23.788,00 isento -
02 de 23.788,01 a 79.295,00 10% 2.378,80
03 de 79.295,0]1 acima ...... 25% 14.273,05

DEDUCOES DA RENDA BRUTA:

Para se achar a Renda Liquida Mensal, poderé ser deduzida sobre a Ren-
da Bruta, a importancia de Cr$ 1.669,00, por cada dependente, porem
limitado ao numero de 5, isto e, Cr$ 8.345,00.

Além deste, permite-se deduzir sobre o valor da Renda Bruta a Pensao A
limenticia e Despesas Médicas, efetivamente pagas, que podera se corri
gido monetariamente, com base na variagao do BTN ocorrida entre o me s
do pagamento da despesa e do mes da dedugao, desde gue o comprovante /
seja entregue a fonte pagadora até, no maximo, o final do mes subse -
giente ac do pagamento das despesas.

Nao considera-se os centavos para a  base de célculo, bem como o© impog
to e dispensa-se o imposto inferior a Cr$ 1,00,

Imposto retido ou recolhide a maior devera ser compensado com o impos-

to apurado nos meses subseqglientes, sem atualizagao monetaria.
0 13° salario, bem como ferias (mesmo sendo indenizadas) devem ser cal
culados em separado.



TABELA DE SALARIOS DE CONTRIBUICAO - MAIO/90 - SOCIOS E AUTONOMOS

CLASSE TEMPO DE FILIACAO SALARIO - BASE ALIQUOTA CONTRIBUICAQ
0) até 01 ano Cr$ 2.737,48 10% crs$ 273,75
02 mais de 01 ate 02 anos Cr$ 5.474,95 10% Crs 547,50
03 mais de 02 até 03 anos Cr$ 8.212,43 10% Crs 821,24
04 mais de 03 até 05 anos Cr$ 10.949,90 20% cr$ 2.189,98
05 mais de 05 ate 07 anos Cr$ 13.687,38 20% Cr$ 2.737,48
06 mais de 07 até 10 anos Cr$ 16.424,86 20% Cr$ 3.284,97
07 mais de 10 ate 15 anos Cr$ 19.162,33 20% Cr$ 3.832,47
08 mais de 15 ate 20 anos Cr$ 21,.899,81 20% Crs 4.379,96
09 mais de 20 ateée 25 anos Cr$ 24.637,28 20% Cr$ 4.927,46
10 mals de 25 anos ...... Crs 27.374,76 20% Cr$ 5.474,95

Obs.: O segurado podera optar em recolher pelo menor salario de contribui-
cao, porém ao desejar retornar a sua faixa de origem ou faixa supe -
rior, devera obedecer o periodo de caréncia (periodo de intersticio)
isto &, o tempo de permanencia em cada faixa, para promover-se numa
faixa superior. A referida tabela de periodo de intersticio, encon -
tra-se no verso de cada talonario de recolhimento do IAPAS (Carne de
recolhimento de IAPAS de empregador e autOnomos).

BTNF - PERIODO DE 25/02/90 A 08/05/90

25/02/90= 27,7563 09/03/90= 34,3109 29/03/90= 41,3749 17/04/90= 41,7340
26/02/90= 27,7563 10/03/90= 34,3109 30/03/90= 41,5541 18/04/90= 41,7340
27/02/90= 27,7563 11/03/90= 34,3109 02/04/90= 41,7340 19/04/90= 41,7340
28/02/90= 28,6855 12/03/90= 35,1950 03/04/90= 41,7340 20/04/90= 41,7340
01/03/90= 29,5399 13/03/90= 36,1018 04/04/90= 41,7340 23/04/90= 41,7340
02/03/90= 30,2833 14/03/90= 37,0320 05/04/90= 41,7340 24/04/90= 41,7340
03/03/90= 30,2833 20/03/90= 40,1420 06/04/90= 41,7340 25/04/90= 41,7340
04/03/90= 30,2833 21/03/90= 40,3158 09/04/90= 41,7340 26/04/90= 41,7340
05/03/90= 31,0455 22/03/90= 40,4504 10/04/90= 41,7340 27/04/90= 41,7340
06/03/90= 31,8269 26/03/90= 40,8419 11/04/90= 41,7340 03/05/90= 41,7493
07/03/90= 32,6279 27/03/90= 41,0188 12/04/90= 41,7340 07/05/90= 41,7800
08/03/90= 33,4491 28/03/90= 41,1965 16/04/90= 41,7340 08/05/90= 41,7953

FGTS E OUTROS - SUSPENSAO EM CONVERSAQ DE NCZ$ PARA CRS

A Portaria n® 260, de 03/05/90, DOU de 04/05/90, do Ministério da Economia
Fazenda e Planejamento, suspendeu a conversao em cruzeiros dos recursos em
cruzados novos destinados a pagamentos de: FGTS, Rescisao de Contratos de
Trabalho, PIS/PASEP e outros. Veja o texto na integra:

" Art. 12 - Suspender a conversao em cruzeiros dos recursos em cruzados no
vos destinados as finalidades previstas nas seguintes Portari-
as:

-~ n? 65, de 23/03/90, inciso II do art. 22

- n® 72, de 29/03/90, incisos III e IV do art. 12
- n?2 100, de 03/04/90

- n2 101, de 03/04/90

- n® 104, de 05/04/90



n? 105, de 05/04/50
ne 191, de 12/04/90
ne 209, de 25/04/90
ne 237, de 02/05/90

Art. 22 Fixar a data limite de 10 de maio de 1990 para a conversao em
cruzeiros dos recursos em cruzados novos destinados as finali-
dades previstas nas seguintes portarias:

- n? 211, de 25/064/90
- n2 212, de 25/04/90
- n2 219, de 25/04/90
Art. 32 =~ Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 42 - Revogam-se as disposigoes em contrario. "
OBS.:

"

Portaria n2 65, de 23/03/90, DOU de 26/03/90:

Art. 22 - Fica autorizada a conversao, em cruzeiros, da totalidade

i

dos recursos em cruzadosS novos existentes em 19/03/90:

II - provenientes de rescisao de contratos de trabalho ocor
ridas a partir de 15/02/90, mediante a apresentacgao ,
a entidade depositaria, do termo de rescisao, recibo /
de guitagao e autorizagao de movimentagao do FGTS. "

Portaria n® 72, de 29/03/90, DOU de 30/03/90:

Art. 12 - Autorizar, por motivo de relevante interesse publico e so -

cial, a conversao em cruzeiros dos recursos em cruzados no-
vVOS:

III - provenientes de saques do FGTS, pelos seguintes moti-
VOS:
a) despedida sem justa causa;
b) extingao total ou parcial da empresa, que implique
rescisao de contrato de trabalho;
¢) aposentadoria concedida pela Previdéncia Social; e
d) falecimento do trabalhador.

IV - provenientes de depositos na conta do PIS/PASEP, pe -
los sequintes motivos:
a) aposentadoria; ou
b) invalidez. "

Portaria n? 211, de 25/04/90, DOU de 26/04/90:

Art. 1@ - Fica autorizada, ate 31/05/90, a conversaoc em cruzeiros dos

valores em cruzados novos existentes em caderneta de poupan
ca, decorrentes de quitacoes de rescisoces de Contrato de /
Trabalho, indenizagoes trabalhistas e saques do FGTS de tra
lhadores demitidos a partir de 15/12/89 e que continuavam /
desempregados em 15/03/90, observado o limite de wCz$s



50.000,00 para a soma das importancias recebidas a titulo /
de rescisao de contrato de trabalho e indenizagao trabalhis
ta.

Art. 292 - ... 32 .., 42 ... B2 .. 62 (.. 72 ... "

INFORME DE RENDIMENTOS DE APOSENTADOS E BENEFICIARIOS DA PREVIDENCIA

Para Declaragao Anual do Imposto de Renda, ano-base 1989, exercicio ?O,

os aposentades, bem como: pensionistas e outros gque perceberam benefi -

cins da Previdencia Social - INPS, nao estarao obrigados a anexar o com
provante de rendimentos emitidos pela Previdencia Social, na Declaracgao.
Cada um devera informar com base nos elementos de que dispuscrcm (pelo
proprio carae de pagamento do beneficio).

A Recelta lederal, lembra ainda, que os rendimentos deverao ser considera -
dos nos meses em que efetivamente foram pagos, para fins de calculo do im -
poste de renda a recolher.

Esta medida fol tomada, pela Receita Federal, em razao da Previdencia So -
cial ter emitido todos os seus Informes de Rendimentos pelo regime de " com
peténcia " e nao pelo regime de " caixa ". B

Fds.: Instrugao Normativa n® 69, de 03/05/90, DOU de 04/05/90.

RAIS - RETIFICAGAO - ENTREGA NA CAIXA ECONGMICA FEDERAL

A Instrucac Normativa ne 23, de 23/04/90, DOU de 03/05/90, do Grupo Coorde-
nador da RAIS - IBGE, alterou o texto da IN n¢ 22, de 18/04/90, onde ficou
determinado que a RAIS-RETIFICACAO (corregao de érros) devera ser entregue
na Caixa Economica Federal, independentemente da vinculacgaoc do informante
do PIS ou do PASEP, e nao as agencias de Correio local.

O prazo ficou mantido para até o dia 01/06/90.

QUEBRANDO O GELO ...

" ORACAO DO FUNCIONARIO " (EM EPOCAS DE RECESSAO)

Chefe nosso que estais zangado

Santificado seja o nosso salario

Venha a nos a vossa compreensao

Seja felta a vossa vontade

Assim na segao, como na produgao.

0 servico mole de cada dia

Nos dai hoje.

Perdoal as nossas " faltinhas " e atrasos

Assim como nos perdoamos as vossas impertinencias.
Nao nos deixal cair na vossa " marcagao ",

E livrai-nos da demissao.

Amen .,

.- bizem que & 2Z¢lia liberou 2/3 para aposentados.

Os aposentados acabaram rezando com 2 tergos na mao.

LI }

Obs.: textos, gentilmente fornecidos pelos nossos clientes e amigos.



RESPONDENDO PERGUNTAS

a) Quanto a redugao de jornada de trabalho e conseqiientemente a diminuigao

de salario (maximo 25%), como proceder em situacgdes em que o Sindicato
nao concorda ?

0 Sindicato nao gue concordar ou discordar. O Sindicato & apenas um re-
presentante legal dos empregados, que deve representar em gualguer acor
do coletivo ou individual, assim determinou a nova Constituicao Federal
promulgada em cutubro de 1988.

Se houve uma assembléia com os trabalhadores com presenga de no minimo
2/3 (maioria absoluta) na convocagaoc ou 1/3 na segunda convocacao, com
a presenga do Sindicato, resultando na aprovagao da redugao da jornada ,
entao a empresa podera promover a respectiva redugao de imediato, sem
a anuencia do Sindicato. Porém deve-se notificar formalmente o sindica-
to para que assuma a sua fungao. Se nao o fizer em 8 dias, deve-se noti
ficar a federagao. Se esta nao se colocar no lugar de Sindicato em 8
dias, a empresa devera notificar a confederacao para que, em § dias, re
presente os trabalhadores na assinatura do acordo. Se, decorridos es =
tes prazos, nenhuma das instancias de representagao dos trabalhadores
assumir a convocagao, a empresa e os empregados assinam o acordo. A As-
sembléeia & soberana. Fds.: art. 612, CLT; DL n® 229/67 e art. 616, OLT.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

L I

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabathista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral 4s paginas do site (restritas apenas aos assinantes):

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislaco, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




