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24/04/90 RELATORIO SEMANAL Ne 17

CONTRIBUIQKO SINDICAL - POLEMICA NO SEU RECOLHIMENTO

A Contribuigao Sindical de empregados, retida na folha de pagamento de
marco de cada ano, e recolhida no Ultimo dia util do més de abril, no
Banco do Brasil ou Caixa Economica Pederal, conforme define o art. 578
da CLT, apresenta para este ano uma grande polémica no seu recolhimen-
to.

0 fato aconteceu gue, no inicio do més passado, varias empresas recebe
ran um oficio acompanhado de uma guia de Contribugao Sindical confec -
cionada pelo proprio Sindicato, e ainda determinava o seu prazo de re-
colhimento para 5 dias apos o pagamento de salarios.

0 documento constava cépia da edital publicada em jornal, o que dizia:

"

... que a contribuigao sindical que trata o art. 8¢, IV, da Consti-
tuicao Federal, de seus empregados, devera ser descontada na fo-
lha de pagamento do més de margo, equivalente a um dia de servi-
go, devida a este SINDICATO (setor metalurgico) " .

Texto parcial da Constituigao Federal, art. 8¢, IV, traz em seu texto:

a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de cate
goria profissional, sera descontada em folha, para custeio do siste-
ma confederativo da representagao sirdical respectiva, independente-
mente da contribuicao em lei ".

A primeira impressao que se da, & que o Sindicato criou uma 22 contri-
buigdo sindical, sendo a primeira a propria contribuigao original e
definida no art. 578 da CLT e a segunda, criada pelo art. 82, IV, da
Constitui¢do Federal, atravées de mma assembléia, conforme define o /
proprio texto constitucional.

No entanto, conforme pareceres de algums juristas e segundo parecer do
Departamento de Coordenagao Sindical da FIESP (DESIN), a atitude dos
Sindicatos do Empregados & ilegal. O texto constitucional nao revogou
a Contribuigao Sindical prevista na CLT- (" independentemente da contri
buicdo em lei ") e portanto a Contribuigio Sindical devera ser recolhi
da até o Ultimo dia Util do més de abril, e em guia propria a ser reco
lhida na Caixa Economica Federal ou Banco do Brasil.

Alguns Sindicatos Patronais, na ultima semana, retransmitiu a Circular
n? 430, expedido pelo DESIN/FIESP, para varias industrias com.o espec1
al objetivo de alertar quanto o correto recolhimento da Contribuigao /
Sindical, cujo os termos 830:

" Prezados Senhores:
Ref.: Contribuicao Sindical Profissional

Em virtude dos problemas que estao ocorrendo com relagdo a Contribui
gao Sindical Profissional, haja vista a tentativa de alguns Sindica-
tos de trabalhadores buscarem alterar indevidamente a sistematica de
desconto, recolhimento, arrecadacao e distribuigao da Contribuigao /
Sindical de empregades, transcrevemos abaixo o parecer emitido pelo



" Departamento de Coordenacao Sindical (DESIN/FIESP), reputando tal proce-
dimento ilegal e inconstitucional, sob os seguintes fundamentos:

Se por um lado, a Constituigao Federal de 1988 estabeleceu a chamada "li
berdade sindical ", no art. 82, cabega e inciso I, gque rezam:

Art. 82 - e livre a associagao profissional ou sindical, observado o se-
guinte:
I - A lei ndo podera exigir autorizagao do estado para a fun

dagao de Sindicato, ressalvado o registro no orgao compe
tente, vedadas ac poder publico a interferencia e a in -
tervengao na organizagao sindical.

Manteve, por outro lado, o principioc da legalidade (incisco II do art. 5¢
ao dizer que:

II - Ninguén serés obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma
colsa senao em virtude de lei,

Pols nenhum direito poderia ser absoluto.

Mais especificamente e em consonancia com o principio aludido, a Consti-
tuigio Federal teria se referido a Contribuicao em foco, no inciso IV do
art. 82, ao estipular que:

IV - A assembléia geral fixara a contribuigao que, em se tra-
tando de categoria profissional, sera descontado em £f0 -
lha, para custeio do sistema confederativo da representa
cao sindical respectiva, independentemente da Contribui-
cac prevista em lei.

Porque aquela " contribuicaoc prevista em lei " seria justamente a Contri
buicao Sindical, de vez que as outras duas, ainda no texto constitucio -
nal, seriam a confederativa (mesmo inciso IV do art. 82) e a associativa
(em decorréncia da filiagao voluntaria, aludida no inciso V do art. 82),
totalizando o maximo de 3 contribuigoes.

Ora, segundo a teoria juridica da recepcgac legislativa, consagrada na /
doutrina e na jusrisprudencia, os dispositivos da legislagao ordinaria ,
que versam sobre o assunto, continuariam vigorando, eis que nao seriam
incompativeis com a Constituigao, a qual, alem disso, se reporta a lei.

N3o caberia aos Sindicatos estabelecer regras de ordem publica, que a -
tingem as categorias profissionais, com implicagoes nas economicas, in-
termediarias no desconto e recolhimento: somente a lei o poderia fazer,
0 que a Constituigdo resguardaria, ao té-la mencionado e ao atribuir aocs
trabalhadores apenas a definicao da " base territorial " (inciso II, art
82, da Constituigao Federal).

O contrario implicaria na inexistencia de lei disciplinadora da contri -
buigac sindical e, assim, enguanto a norma constitucional de se proce -
der ao desconto, recolhimento, arrecadagio, distribuigdo ou aplicagao da
mesma cortribuigao.

Atente-se para o entendimento da Caixa Economica Federal, em informagoes
prestadas ao Superior Tribunal de Justiga, no mandado de seguranga MS/ /
190/DF/89:



" oeee Como se depenﬁe destes dispositivos legails, a participa
gao da Caixa ‘Econdmica Federal restringe-se a abertura
de conta-corrente especifica para o recebimento dos cre
ditos alusivos as Contrlbulgoes Sindicais, e posterior-
mente, repassé~las aos respectivos Sindicatos, os percen
tuais fixados na referida norma legal, Sindicatos esses
detentores do codigo fornecido pelo Ministério do Traba-

lho.
... Conclui-se, pois, que o fornecimento de codigo gue permi

ta a part1c1pagao na distribuigao da contribuigao sindi-
cal que e de competen01a do Ministerio do Trabalho, que
nao se alterou com a nova Constltulgao Federal, conforme
se vera mais detalhadamente quando do exame do merito ,
e que visa justamente a evitar a criacaoc de mais de urn
Sindicato na mesma base territorial.

... ApOs o registro naquele Ministério, este fornecera O res
pectivo " codigo ", da entidade, que prop1c1ara entao ' o
recebimento da parcela referente a distribuigao da Con-
tribuigao Sindical. Afora isso, nao tem .como, atribuir a
quele codlgo & proceder aos repasses pertinentes.

A recente Instrucaoc Hormativa MTPS n® 09, de 21/03/%0, ao criar o ar -
hulvo de entidades sindicais brasileiras e dar outras providencias pre
ve o seguinte (grifou-se):

L

IT - O pedido de arquivo devera ser dirigido ao linistro
do Estado de Trabalho e da Prev1denc1a Social median
te requerimento, competindo a entidade requerente sa
tisfazer os requisitos constitucionais, espec1almen-
te:

... f) apresentagao, se houver, de codigo junto a Ca

ixa Economica Federal ".

Codigo este para efeito da administracao da Contribuigdoc Sindical.
liestas circunstancias, a sistematica relativa a Contribuigao Sindical,
constante da Legislagdo Ordinaria, anterior a nova Constituicdo . do
Pais, nao teria sido revogada e deveria ser cumprida, especialmente a
tratada nos arts. 578 e seguintes da CLT.

Haturalmente, se a controversia fosse levada a Justica, a esta caberia
dar a ultima palavra. "

Contudo, b= sugerido as empreas em geral, efetuar o recolhimento da res
pectiva Contribuigao, para o Ministério do Trabalho, isto &, em guia /
propria e na Caixa Economica Federal, que mantém contas especificas /
para distribuigao da referida contribuigao, e nao aos cofres dos Sindi
catos dos Empregados.

SALARIO MINIMQ - A PARTIR DE ABRIL/S0

De acordo com a Portaria n® 3.143, de 23/04/90, DOU de 24/04/90, do HMi
nistro do Estado e da Previdencia Social, Antonio Magri, o Salario Mi-
nimo para o més de abril/90, nao teve correcao, e portanto permanecera
o mesmo valor com relagaoc ao més de margo/90, isto &, Cr$ 3.674,06.



IMPOSTO DE RENDA - DECLARACAO ANUAL DE AJUSTE - PF

De acordo com a Portaria n® 205, de 23/04/90, DOU de 24/04/90, a Decla
ragao Anual de Ajuste - Pessoa Flsica, podera ser entreque até o dia
31/05/90, inclusive do pagamento da 12 quota ou gquota Unica. Prazo gom
prorrogacao, antes era até o dia 30/04/90.

DCTF POR PROCESZBAMENTO ELETRONICO - OPCOES PARA AS EMPRESAS

O Ato Declaratorio CIEF n® 01, de 08/03/90, DOU de 09/03/90, aprovou /

um novo modelo de formulario para processamento eletronico da DCTF mensal -
mente.,

Quem quiser usufluir desse recurso, podera encontrar os respectivos formulé
rios em papelarias especializadas.

ERRATA - TABELA DE IMPOSTO DE RENDA NA FONTE - ABRIL/90

No RS n® 14, item 03, publicamos a tabela do IRRF, com incorregao quanto a
consideragao dos centavos para base de célculo, desta forma:

- Onde se le: " ... Considera-se os centavos para a base de calculo,
' bem como o imposto, e dispensa-se o imposto infe
rior a Cr$ 1,00. "
- Leia-se: " ... NAO considera-se os centavos para a base de célculo,
bem como ¢ imposto, e dispensa-se o imposto inferior
a Cr$ 1,00. "
fds.: Instrugao Normativa n2 49, de 02/04/90, DOU de 03/04/90.

CONTRIBUICﬁO ASSISTENCIAL - SETOR METALURGICO DE SBC E DIADEMA

Conforme publicamos no RS n2 15, item 05, houve a prorrogagac da atual Con-
vengao Coletiva dos Trabalhadores até o dia 29/07/90, que junto determinava
o desconto da Contribuigdo Assistencial, a base de 6% sobre salarios de a-
bril/90 de todos os trabalhadores pertencentes a categoria sindical dos me-
talurgicos de Sao Bernardo e Diadema.

No ultimo dia 20/04/90, o Sindicato do setor metallirgico de SBC e Diadema ,
resolveu nao mais descontar, respeitando o aumento salarial gue nao recebe-
ram. Portanto, a Contribuicao Assistencial que deveria ser descontada, fica
ra suspenso até a 22 ordem.

0 oficio, contendo a susPensao, foi encaminhada a FIESP no ultimo dia 20.
As bases de Santo Andrée e Sao Caetano do Sul, ainda nao se manifestaram.

DIA 12 DE MATIO - DIA DO TRABALHADOR - NAO ANTECIPACAO

O dia 12 de maio, dia atribuido ao trabalhador, e um feriado nacional, apro
vado pela Leli Federal n? 662, de 06/04/49, DOU de 13/04/49.

De acordo com a Lei n? 7.320/85, o respectivo feriado NAO se antecipa, por-
tanto, para calendario 1990, o feriado permanecera na 32 feira.



TABELA DO IAPAS - EMPREGADOS PARA O MES DE ABRIL/90

De acordo com a Circular IAPAS n2 42, de 05/04/90, nao publicado no DOU, a

tabela de desconto do IAPAS - empregados, bem como o valor do Salario Fami-
lia, a<ser utilizado para o mes de abril/90, sera o mesmo de margo/90. Por-
tanto, esta Circular revoga a de n® 40, que determinou a corregao pelo indi
ce de 84,32%.

2 tabela de dados economicos de margo/90, esta publicada no RS n? 10.

CORRECAO SALARIAL PARA ABRIL/90 - INDICE " ZERO "

De acordo com a Portaria ne 191-A, de 16/04/90, DOU de 20/04/90, da Ministra
gélia Cardoso, a corregao de salarios em geral, salario minimo e pregos em

geral, serd de Indéice " zero ". Portanto, nao ha nenhum reajuste para o més

de abril/oo0.

RAIS - RETIFICACAO - PRORROGACAO DE PRAZO ATE 01/06/90

De acordo com a Instrugdoc Normativa ne 22, 18/04/90, publicado no DOU de 20/
04/90, do Grupo Coordenador da RAIS - IBGE, a RAIS—RETIFICACKO (nao & a RAIS
normal) fica prorrogado a entrega para o dia 01/06/90. A RAIS-RETIFICAGAO e
destinada para empresas que vierem a constatar erros de preenchimento.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duss vezes por semana (3* e 6 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia prético DP/RH) devidamente atualizado;

consulas trabalhistas por telefone e por e-mail (3em limite);

acesso integral &s paginas do site (restritas apenas aos assinantes),

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

frqu:ﬁs? de qualquer legislacio, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
ral a;

» _descomos e)speciais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, paiestras e treinamento
in company).




