sato

Rotinas de Pessoal & Recursos Humanos

Consulforia de Pessoal

www.sato.adm.br
fegislagio consltoria informativos treinamento auditoria pesquisa qualidade
4 @ ®
Relatorio Trabalhista

Trabalhista

Previdéncia Social
FGTS
Imposto de Renda - PF
Segurang¢a e Saitde do Trabalhador
Legislacao
Recursos Humanos
Departamento Pessoal
Salarios
Dados Economicos

4
. !

Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br

Todos os direitos reservados

Tode o conteldo deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato {Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nac-comercial. E proibido
consultoria - www.sato .adm.br”

modificar, licenciar, criar trabathos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizacao por escrito do autor. Permite-se a
reproducdc, divulgacdo e distribuicdo, martendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando ¢ seguinte termo: “fonte: sato




17/04/90 RELATORIO SEMANAL N2 16

LEI N2 $.030 - NOVA SISTEMATICA PARA REAJUSTE DE PRECOS II SALARIOS

A Lei n® 3.030, de 12/04/90, DOU de 13/04/90, republicada no DOU de 17

/04/90 por ter saldo com incorregoes, que substituiu a Medida Proviso-

ria n® 154, de 15/03/90, DOU de 16/03/90, trouxe novos textos e com ve

tos do Presidente da Repﬁblica, ocorrendo uma sensivel mudanga na nova

politica de salarios e pregos. Veja na lntegra, como fica a nova norma,
apos as alteracoOes introduzidas pelo Congresso Hacional e pelo Presiden
da Republica.

1

Art. 12 -~ Ficam vedados, por temnpo indeterminada, a partir da data de
publicagao da Hedida Provisoria n® 154, de 15/03/90, quais-
gquer reajustes de pregos de mercadorias e servicos em geral
sem a prévia autorizagao em portaria do Ministro da Econo -
imia, Fazenda e Planejamento.

Art, 22 - O Ministro da Economia, Fazenda e Planejamento estabeloecara
s ato publicads no Diario Oficial da Uniaoc:

I - no primeiro dia util de cada mes, a partir do dia 1@
de malo de 1990, o percentual de reajuste naximo men-
sal dos pregos autorizados para as nercadorias e ser-—

igos em geral;

II - no primeiro dia Util, apos o dia 15/de cada mes, a
a partir do dia 15/04/90, o percentual ce rcajuste mi
nimo mensal para os salarios em geral, bem assim para
o salario-minimo;

IIT - no primeiro dia util, apos o dia 15 de cada mes, 2 a
partir de 15/04/90, a meta para o percentual de varia
gao media dos pregos durante os 30 dias contados a

partir de primeiro dia do més em curso.

12 - O percentual de reajuste salarial minimo mensal esta
belecido neste artigo sera valido para o ajuste das
repuneracoes relativas ao trabalho prestado no mes /
em curso.
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Os percentuals de reajuste maximo para os pregos de
mercadorias e servicos em geral terao como referénci
a os 30 cdias posteriores a data de sua divulgagao pe
lo HMinistro da Economia, Fazenda e Planejamento, ob-
servado © prazo minimo de 30 dias entre os reajustes.
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32 - ¢ Ministro da Economia, Fazenda e¢ Planejamento deli-
berara sobre os pedidos de reajustes, em carater ex-
traordinario, de pregos especificos, desde que nao /
seja comprometida a meta estabelecida para a varia -
cao meédia dos precos a que se refere o inciso III.

§ 42 - A restricao a que se refere o § anterior nao se apli
ca aos reajustes de pregos autorizados ate 30/064/90.
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§ 52 - O percentual a que se refere o item II nunca sera infe-
rior ao gue se refere o item III do " caput deste ar-
tigo.
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O Ministro da FEconomia, TFazenda e Planejamento solicita
ra a Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Esta-
tistica ~ IBGE ou a instituigac de pesqguisa de notoria

preClallZﬂgaO, s} célculo de indices de pregos apropria
dos a medicao da varlagao media dos pregos relativa aos
perlo&os correspondentes as metas a que se refcere o in-
ciso IITI.

Aumentos salariais, além do reajuste minimo a gue s¢ refere o
art. 292, poderao ser livremente negociados entre as partes, /
mas nao seraoc considerados na deliberagao do ajuste de pregos,
de gue trata o § 3¢ do mesmo artigo.

§ 1° - (VETADO).

n "

£ 22 - Os aumentos salariais relativos ao caput deste arti
go aplicam—-se, tambem, aos diaristas, horistas e traba-
lhadores avulsos.

0 descumprimento dos limites de reajustes de pregos ¢ salarios
estabelecidos nos arts. 12 e 22 constitui crime de abuso do
poder econcomico, a ser definido em leid.

A partir de 12 de abril de 1990, o salario minino sera reajus-
tado, automaticamente, sempre que a varlagao acumulada dos rea
justes mensais 4os bdlarlOS for inferior a varlagao acumulada

dos pregos de uma cesta de produtos, onde estarao contemplados
a alinentagao, higicne, saude e servigos basicos, qgue incluem

tarifas publicas e transportes, a ser definida em Portaria do
Ministro da ZEconomia, Fazenda e Planejamento, acrescida de um
percentual de incremento real.

& unico - Os percentuals de reajuste automatlco, referidos no
" caput ", gue serao iguais a variacao dgunulaua dos
pregos da mencionada cesta basica, aplicar-se- ao so-
bre o salario de junho de 1990, e, posteriorncnte, a
cada bimestre, deduzidos os aumentos mensals de  gue
trata o inciso II do art. 22, sendo gue os incremen-—
tos reais deste serao de 5% no salario ¢c junho  de
1950 e de 6,09%, a partir de agosto de 1550, inclusi
ve, ¢ a cada pbimestre.

(VETADO).

Os reajustes de aluquéis resicdenciais previstos nosg contratos
de locagac de imdveis, en geral, serao efetuados, a partir de
le de abril de 1990, de acordo com o percentual de variagao mé
dia dos pregos de que trata o inciso IITI do art. 29,

§ Unico - Hos aluguéis residenciais contratados atée a cata de
publicacac desta Lei, o calculo do respectivo reajus
te tera por base os indices pactuados, relativos aos
meses anteriores a abril de 1990, estabelecidos na
conformidade da legislagao pertinente, exccgao feita



ao mes de margo que tera seu indice fixado nelo Mi -
nistério da Economia, Fazenda e Planejamento.

art. 82 - Os reajustes de mensalidades escolares devidas a partir de 01/

04/90 serao calculados de acordo com os percentuais de reajus-
te minimo dos salarios de que trata o inciso II do art. 2°.

Art, 9¢ - O disposto nesta Lel aplica-se:

I - aos vencimentos, solcdos e demais remuneragoes e vantagens

pecuniarias dos servidores publicos, civis e wilita -
res, ¢da Administragao PUblica Federal, dircta e autéE
quica, bem assim aos respectivos proventos de aposen-
tadoria e as pensdes de seus beneficiarios;
I - aos salarios e demais remuneragoes e vantagens pacuni
Arias dos servidores de fundagoes e empresas publicas
sociedades de economia mista e demais entidades con -
troladas, direta ou indiretamente, pela Uniao e Dis -
trito Federal;
IIT - aos proventos de aposentadoria ¢ as pensaes pagas pe-
la Previdéncia Social, observado o disposto no artigo
52 do Ato das Disposigoes Constitucionais Transitori-

-

as.,

Art. 16 - O iMinistro da Economia, Fazenda e Planejamento baizaré 0s
atos que forem necessarios a execugac desta Lei.

Art, 11 - (VSTADO).

Art. 12 - (VETADO).

Art. 13 - (VETADO).

Art, 14 - Plcam revogados o Decreto-lei n2 808, de 18/05/67, a Lei ne@
7.769, de 26/05/89, a Lei ne 7.788, de 03/07/989, ¢ o art. 2
¢a Lel n2 7.789, de 03/07/89 ¢ as demals disposigoes en con
trario.

irt. 15 - Esta Lel cntra em vigor na data de sua publicacao.

Im seguida, atraves da llensagem n?2 368, de 12/04/90, DOU de 17/04/50, do
Presidente da Republica, TFernando Collor, justificou os vetos Ca respec-
tiva Lei ao Senado Tederal, cujo os termos sao as saguintes:

" DHCLLEUTISSIMO SEHHOR PRISIDINTE DO SENADO FEDDRAL:

#nhc a honra de comunicar a V. Excila. que, nos termnos do £ 1° do art.
6 CGa Constituigio Federal, resolvi vetar parcialmente ¢ Projeto de [/
TL.ei de Conversao n2? 23, de 1990, resultante da ledicda Provisdria ne
0, cue " institui nova sistematica para reajuste de preges salé
en geral e da outras providéncias ".
Os dispositivos ora vetados, cue considero contraries ao interosse pu-
blico, sao os seqguintes:

PN
Lo

a) & 12 ¢o art. 39;
D) art. 62;

c) art. 11:

) art. 1Z; e

¢) art. 13.



Sobre o oassunto, assin se nanifestaram os ldinisterios consultados:

Le (g art. 32 - " llo trimestre a partir de 12 de abril de 19290 ¢, a-
nds 01/07/90, a cada bimestre scupre que a varia -
gao acumulada dos reajusLes nensais dos salarios /
for inferior a varlagao acunmulada dos pregos, os
salarios en geral scrac reajustados automaticcmen-
te para reposigao desta diferencga. "

L

foEate :oragr 2fo reintroduz a indexagao salarial pela inflagE passada
criando, desse wodo, mecanisiws de aceleracao inflacioniria., om nre-

prejuizo de todo o Planc Xcondmico do Governo. Outrossim o dispositivo ndo
garante que tal reposigao salarial nao seja repassada aos pregos ¢ nao de-
Cine qual o indice que seria utilizado para medir as perdas salariais, en=-
sejando e, por via de decisoes judiciais supletivas, outros incdices ve -
aham a ser estabelecidos, tudo em prejulzo da sustentagao do Plano Economi
co do Covernc. " B

Sri. 62 - " Az enpresas que celebraren acordos coletivos de estabilidade de
CMPrego Ccola Seus func1onarlos de, no miniro 90 dias, devidanente
registrados na DRT, e que possuam ativos financeiros rctidos por
forga da Medida Provisoria n? 168, de 15/03/90, terao accesco a
linha especial de crédito para financiar o total ca folha de pes
soal, a ser criada pelo Banco Central do Brasil com encargos de
corregaoc monetaria pela BTH, mais juros de 12% ao ano.

5 Gnico - As condigoes de crédito estabelecidas no " caput

te artigo vigerao até o dia 15 do més de julho/90.

" deé

Inobstante o meritorio proposito e estimular a estabilidade de enpregos ,
mediante a garantia, ao empregador, de acesso de uma linha de crodito a
ser criada pelo Banco Central do Brasil, o art. 62 nlo indica a respectiva
fonte de recursos ¢ afcta o Programa Economico do Governo, no que diz res-
seito ao nivel de liquidez progranmada. "

Art. 11 - " I qualguer circunstancia, nao se dara efeito suspensivo aos re-
T . . - T . .
cursos 1nterpostos em processo de dissidio coletivo. "

" Este artigo deve ser retirado do texto porgue nao se consegue alcangar o]
ntide de redagao, uma vez gue nao se identifica gual a autoria dos recuy
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se das partes ou do iiinisterio Publico ".
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Art. 1Z2 = " los ternos do inciso ITI do art. £2 da Constituigao Tederal, as
cntidades 51nu1ca1 Qoderao atuar como subsititutos prOLLuSUdlb

r
da catuooria, nao tendo eficacia e d651stenc1a, a renuncia o /
transagac incividuais. "

& gulsa de ragular o disposto no art. 89, inciso III, da Constituigao o ar
tigo choca-se com o principio fundamental de liberdade, inscrito no pro -
wrio Lstatuto Politico (preambulo e art. 3¢, incisoc 1), e afeta a unm s/
tEAP0 0 livre o cercicio cos direitos soc1als (preambulo), a liberdade de
consciéncia (art. 5°, incise VI) e a proprla dignidade da pessoa humana
art. 1¢, inciso III), iwmportando, ainda, em associagao sindical fergada
co violagﬁo da norma expressa nce art. 82, Portanto, & alén de tudo, in =

i

constitucional ".



Lrt. 13 - " Até o dia 15/08/9GC, o Poder Lxecutivo devera enviar, «o Congres-
s0 Naeional, Projeto de Lel estabelecendo a Politica salarial do
Pals, no gqual deverac estar repostas as eventuais perdas sglari-
als provocadas pela implantagao ¢o Programa de Estébilizagao, a-
ditacdo no dia 15/03/90, refletidas nu salario do mes de abril do
corrente anc. "

"4 par Go fundancntar-se en pressuposto inocorrente, qual scja poerdas sala-
riaise e razao do Planc Econonico do Sovernc, o art. 13 vulne;q~g linhe [/
centoul Ga  nova politica de salarios implantada com a progosigao om tela,
Gue prescreve um reajuste mensal minimo e a livre negociacgao entre enprega

- - P — n
oo ¢ oupregadores.

—n T

Jetas, Gr. P2residente, as razoes gue rid

’ e levaram a velb&as o projeto e causa,
- s -~ a 1 4 L Teapat A, Ty ay
ae cudls ora subneto a elevada apreciagao dos Senhores rienbros do Longresso

vacional.
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O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 & 6° feiras);

CB-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral s paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicio de qualquer legistacéo, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

 descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal {cursos, palestras e treinamento
in company).




