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10/04/90 RELATORTIO SEMANAL

TABELA DE IAPAS PARA ABRIL/90 - EMPREGADOS

De acordo com a Circular n? 40, de 03/04/90, nao publicado no DOU, do

IAPAS, a tabela de descontos do IAPAS -
de 1990, devera ser corrigido de acordo
84,32%, sobre o anterior.

empregados para o mes de abril
com o IPC de margo/90, isto e,

SALARIOS DE CONTRIBUICAO ALIQUOTA
0l. até Cr$ 15.137,13 8%
02. de Cr$ 15.137,14 atée Cr$ 25.228,60 9%
03. de Cr$ 25.228,61 ate Cr$ 50.457,16 10%

SALARIO FAMILIA PARA ABRIL/90:

De acordo com a mesma Circular do IAPAS, o Salario Familia para o mes
de abril/90 ficou fixado em Cr$ 95,96, que também sofreu corregaoc pelo
IPC de 84,32%, sobre o anterior, que era de Cr$ 52,06,

Obs.: Transporte estes dados para o RS n? 14, item 01.

BTNF DR 10/02/90 A 10/04/90

10/62/90= 20,7630 22/02/90= 26,8571 06/03/90= 31,8269 25/03/90= 40,8419
11/02/90= 20,7630 23/02/90= 27,7563 07/03/90= 32,6279 27/03/90= 41,0188
12/02/90= 20,7630 24/02/90= 27,7563 08/03/90= 33,4491 28/03/90= 41,1965
13/02/90= 21,4304 25/02/90= 27,7563 09/03/90= 34,3109 29/03/90= 41,3749
14/02/90= 22,1194 26/02/90= 27,7563 10/03/90= 34,3109 30/03/90= 41,5541
15/02/90= 22,8304 27/02/90= 27,7563 11/03/90= 34,3109 02/04/90= 41,7340
16/02/90= 23,5643 28§02/90= 28,6855 12/03/90= 35,1950 03/04/90= 41,7340
17/02/90= 24,3420 01/03/90= 29,5399 13/03/90= 36,1018 04/04/%0= 41,7340
156/02/90= 24,3420 02/03/90= 30,2833 14/03/90= 37,0320 05/04/90= 41,7340
19/02/90= 24,3420 03/03/90= 30,2833 20/03/90= 40,1420 06/04/90= 41,7340
20/02/90= 25,1453 04/03/90= 30,2833 21/03/90= 40,3158 09/04/90= 41,7340
21/02/90= 25,9871 05/03/90= 31,0455 22/03/90= 40,4904 10/04/90= 41,7340

IRRF SEIl BTNF - RECOLHIMENTO 1O DIA SEGUINTE AQ DO FATO GERADOR

De acordo com o art. 12, II, da MP n? 164, de 15/03/90, DOU de 16/03//
90, o IRRF cujo os fatos geradores ocorrerem a partir de 01/04/90, deve
rao ser recolhidos no dia seguinte ao fato gerador, sem a BTNF.

Para recolhimento com a BTNF os pkazos continuam os mesmos, isto &, nos
dias 10 ¢ 25 de cada mes {dia 10 para fatos geradores ocorridos na 28 /
quinzena do mes anterior e dia 25 para fatos geradores ocorridos na 12

quinzena do mesmMoO MeS).

A presente lMedida Provisdria nao afetou
recolhimento do IRRF, que antes o prazo
ra apenas 1 dia, pois no " paraiso " de
lher no dia sequinte ao fato gerador ou

na corrida por antecipagao de
era de 3 dias e foi reduzido pa
inflacao zero, tanto faz reco -
mesmo nos prazos de 10 e 25 de

cada mes, pois nao ha nenhuma corregao pela BTNF.



IAPAS - RECOLHIMENTO COM A CORRECKO ATRAVES DA BTHF

De acordo com a Lei n? 8.012, de 04/04/90, DOU de 06/04/90, art. 62, o re-
colhimento do IAPAS, para fatos geradores ocorridos a partir de 01/04/90 ,
tera que ser recolhido no dia seguinte ao fato gerador (ultimo dia do més

a que se refere a folha de pagamento), isto &, no dia 19 de cada més. Se
recair num dia em que nao haja expediente bancario, entio prorroga-se p/ o
dia seguinte,

Lembramos que o prazc de recolhimento do IAPAS ainda continua sendo o £2 /
dia do mes seguinte, isto &, recolhimento sem multa e juros.

Portanto, o recolhimento do IAPAS entre o periodo de 02 a 08 de cada més,
estao sujeitos a corregcdo, do seu valor principal, de acordo com a BTHF do
dia do efetivo recolhimento.

Enquanto durar a " inflagdo zero ", o recolhimento podera ser realizado a-
té o 8¢ dia do meés seguinte, sem nenhuma corregao, pois a BTNF esta estag-
nada.

" Art. 62 - Os valores correspondentes a arrecadacgao das contribuigoes in
cidentes sobre a folha de de salarios e demais contribuigoes e
adicionais devidos ao Instituto de Administracao Financeira da
Previdencia Social - IAPAS, serao repassados, pela rede arreca
dadora, no segundo dia Gtil posterior ao seu recolhimento.

o
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-

12 - Os debhitos de qualquer natureza para com a Previdéncia
Scocial, cujos fatos geradores venham a ocorrer a partir
12 de abril de 1990, serao convertidos em nlmero de
BTH Fiscal no primeiro dia Gtil subsegliente ao da ocor-
rencia do fato gerador. "

PISSINIO COLRTIVO PO SETOR METALURGICO DO ABC - PRORROGAC&O DE 120 DIAS

0O NDissidio Coletivo do Setor metalﬁrgico da regiao do ABC, exceto Sao Cae-
tano do Sul (filiada a CGT), que deveria acontecer agora no mes de abril /
90, foi prorrogado por mais 120 dias.

Vale dizer cue a Convengao Coletiva firmada ewm abril do ano _pas sado tera /
vigéncia até o dia 29/07/90, ficando ohcluldas da prorroaagao todas as dig
ooslgoes constantes no Termo de Aditamento a Convengao Coletiva, {irmada /
no dia 06/07/89, inclusive aquela firmada no dia 10/11/89, especificamente
no gue se refere: r@posicao de perdas, reajuste emergencial, admissao apos
2 Cata-base e sistema de reajuste mensal de salarlos.

0 presente Termo.de Prorrocagao, Revisao e Revogagao Parc1al de Convengao
Coletiva de Trabalho, determinou que no més de abril/90 devera ser descon-
tado de cada empregado pertencente a esta categoria, a Contribuigao Assis-
tencial, cujo os termos originais sao:

" 4.1, DAS CONTRIBUICOES ASSISTENCIAIS
4,1.1 - DOS BEMPRREGADOS

Ls empresas descontarac dos salarios de todos os enpregados
abrangidos por este Termo, associados ou nao, conforme rela
cao abaixo, respeitando o teto estabelecido nos naragrafos
deste Item.



€ 1 - Fica estabelecido um teto ée Cr$ 376,00 pare cada 1%
de contribuicao.

§ 2 - Para o desconto da 22 parcela de cogtribuigao, quando
prevista, o valor de Cr$ 376,00 sera’reajustado pelo
mesmo percentual gue corrigir os salarios da catego -
ria, concedido compulsoriamente por forga de norma le
gal, medida provisoria, sentenca normativa ou ajusta-
da em norma convencional.

a) Para os ermpregados da bhase territorial de Sao Lernardo [/
1 adent rag e a
do Campo, Araraguara, Sorocaba, Campinas @ Caielras: 0%

em abril de 1990;

b) Para os empregados das bhases territoriais de satio,
Santo Andre e 3ao Jose dos Campos: 5% em abril/90;

¢) Para os empregados da base territorial de Larretos:
3% em abril de 1990;

base territorial de Limeira: 4%
em outubro de 19%0;

.} Para os empregados G
em abril de 1990 ¢ 4

o]

[

Loa
jall

@) Para os enpregados da bhase territorial de Itu: 3% em
abril de 1990 e 3% em ocutuhro de 1990;

[) Os montantes arrecadados na forma desta clausula e /
suas letras, deverao ser recolhidos atée o Gia 15 de
naio/90 e 15 de novembro/%0, cuando o for o caso, on
en favor de cada um dos respectivos sindicatos repre-
sentativos da categoria profissional, através de
guias proprias, fornecidas pelos interessados, junto
a agencia local do Banco do Brasil. As empresas cnca-
minharac aos respectivos sindicatos representativos /
da categoria profissional, relagao nominativa e o res
pectivo desconto efetuado.

4.1.2 - DOS ZMPREGADORES
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L N N N N N R T T

Y

A Contribuigao Assistencial Patronal, devera ser observada no respecti-
vo Termo de Prorrogagao, obedecendo criterios diferentes para cada base
territorial e atividade ecconomica, assim organizados:

- cupresas nao associadas e que estao sob jurisdigao da FIESP;
- evpresas representadas pelo Sindicate da Industria de Trefilagao ¢ La

rninagao de letais Ferrosos no Estado de Sao Paulo;
- cmpresas representadas pelo Sindicato da Industria
iculos ¢ Acessdrios do Dstado de Sio Paulo;
- enpresas representadas pelo Sindicato das Incustrias de Fundicao ao
Bstado de Sao Paulo:
5 representadas pelo Sindicato da Indlstria de lecinica do Rs-
tado de Sao Paulo;
representadas pelo Sindicato da Induastria de Esquadrias e/
Construgoes itietalicas do ®stado de Sdo Paulo @ Sindicato das Indis -
trias do Funilarias o loveis de iletal no Estado de 530 Paulo;

o
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Townpresas represcutadas pelo Sindicate Ca Industria o Refricoragao, A
cuecinento ¢ Tratamento de Ar no Estado de Sao Paulo; N

- empresas representadas nelo Sindicato da Industria de Fstawmparia de
hetais do Bstade de 8ao Paulo; e outros que subscreveram o THrmo.

HA0 55 APLICA AOB SRGUINTES SINDICATOS:

= 3indicato Nacional da Industria de Tratores, Caninhoes, Autonoveis e
Veiculos Sinilares; o,
- dindicato da Industria de Condutores Zlétricos, Trefilagao o Tanina -

7a0 Ce lletals nao Ferrosos o Estado de Sao Paulo.

“oe.: L orespectiva Contribuicao é devida para empresas nao associadas
aos zeus respoectivos Sindicatos Patronais.

CHECK SUA ROTINA DR TRABALHO - LEMBRETES

vencimento do exame médico, estd OK ?

validade dos extintores

manutengdo dos hidrantes

periodo de intersticio do saldrio de contribuigio IAPAS diretores
acordo coletivo de compensacgdo de horas semanais (menores)
certificaco da escola SENAI (Decreto n® 31,546, 06/10/52)
contratos com creche

quadro de horario de trabalho de menores e adultos

quadro que trata da protegdo dos menores - afixado em local visivel
declaragdo de dependéncia para Imposto de Renda

caderneta de vacinagdo obrigatdria

gquantidade de menores aprendizes - proporcionalidade

menores assistidos - cota minima (5% ate 100 empdos. e 1% acima)
vale transporte (municipal, intermunicipal, metrd e trem)

3IPAT (Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho)
atualizaglo das fichas de registro de empregados ou livros
atualizagdo das CTPS's

composigao da CIPA, de acordo com a quantidade de empregados
validade do relatério de Inspecdo de caldeiras, compressores, ctc.
inspegdo prévia de funcionamento

outros.

RIBSPONDENDO PERGUNTAS

)

% possivel reduzir a jornada de trabalho e conseqiientemente pagar as ho-
ras proporcicnais trabalhadas ?

5im. O Capitulo II, art. 79, XIIT, da Constituigao Federal/88, trata so-

bre o assunto, e traz o seguinte texto:

" duragao do trabalho normal n3o superior a 8 horas diarias ¢ 44 sema -
nais, facultada a campensagao de horarios e a redugao da jornada, medi
ante acordo ou convengao coletiva de trabalho "

Portanto, & possivel a redugao da jornada, desde que haja acordo entre /

enmpresa e Sindicato representativo.

Ja o art. 503, da CLT e Lei n® 4.923, de 23/12/65, tambénm autoriza a res

pectiva redugao, porem limita-se que a redugdo do salario mensal nao se-
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Lei 4,923,

Art.
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toes e diretores,

2 25% do salario contratual, respeitando-se ainda o salario ni-
nacional.
Art.

-
b

% 1licita, em caso de forga maior ou prejuizos devidamente /
conprovados, a redugao geral dos salarios dos enpregados da
empresa, proporcionalmente aos salarios de cada U, nac po-
dendo, entretant?, ser superior a 25%, respeitado, en qual-
quer caso, o salario minimo.

§ unico - Cessados os efeitos decorrentes do motive de for-
ga maior, € garantido o restabelecimento dos Sala
rios reduzidos., "

de 23/12/65:

A ucmpeesa que, em face de conjuntura economica, devidamente

conprovada, sc encontrar em condlgoes que recomenaom, tran31
toriamente, a redugao da jornada normal ou do nlmero de dias
do trabalho, poaera faze~lo mediante previo aevrdo com a en-
tidade sindical representativa dos seus enpregados, nomologa
do pela Delegacia Regional do Trabalho, por prazo certo nao
excedente de 3 meses, prorrogavel, nas mesmas condigocs, se
ainca indispensavel, e sempre de modo que a redugao do sala-
rio mensal resultante nao seja superior a 25% do salirio con
tratual, respeitado o salario minimo regional e vcduzidas /
proporcionalmente a remuneragao e as gratlflgagoes ae geran-

Para fazer a sua assinatura, entre no site

www.sato.adm.br

QO qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3* & 62 feiras);

CD-Rom Trabathista {guia pratico DF/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por teiefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-maik;

requisicio de qualquer legislacio, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom

Trabalhista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consuitoria de Pessoal {cursos, palestras e treinamento

in company).




