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CONTRIBUICKO SINDICAL - EMPREGADOS

No mes de margo, de cada ano, desconta-se 1 dia de trabalho de todos /
os empregados, a titulo de Contribuicdo Sindical, com excecdo dos pro-
fissionais liberais e outros, que possuem tratamentos diferenciados, /
como veremos adiante.
Posteriormente, a empresa deve recolhe-lo junto ao Banco credenciado,
a favor de cada Sindicato da categoria e inclusive das categorias dife
renciadas, que também veremos logo adiante.
O prazo de recolhimento vai até o tltimo dia Util do mes de abril/90.
A Contribuicdo Sindical, apds arrecadado pelos Bancos, sera distribui-
do a Confederacgao, Federagao, Sindicato e Conta Especial Emprege e Sa-
lario, da seguinte maneira:

- 5% para Confederagao;

- 15% para Federagao;

- 60% para Sindicato; e,

- 20% para Conta Especial Emprego e Salario.
0 valor arrecadado pelo Sindicato (60%), alem das despesas vinculadas
a sua arrecadagao, recolhimento e controle, sera aplicada de acordo /
com seus estatutos, visando os seguintes objetivos:

~ assistencia juridica;

- assisténcia médica, dentaria, hospitalar e farmaceu-

tica;

- assistencia a maternidade;

- agéncias de colocagao;

- cooperativas;

- bibliotecas;

- creches;

- congressos e conferéncias;

- auxilio-funeral;.

- colonias de férias e centros de recreagao;

- prevengao de acidentes do trabalho;

- finalidades desportivas e sociais;

- educacgao e formagao profissional; e,

- bolsas de estudo.

CALCULO:

a) Salario Mensal:

Para os que percebem salario mensal, toma-se o salario mensal, divi-
dindo-se por 30. O resultado é o valor da Contribuigao Sindical a /
ser descontado do empregado.

b) Salario Hora:

Para se achar o valor da ContribuigSo de horistas, basta multiplicar
por 8 ou 7,33, conforme regime de calculo (240 ou 220 hs/mensais) S0
bre o salario-hora.



¢) Salario Variavel:

Para os casos em que o empregado percebe por salarios variaveis, tais
como: Comissoes, por pegas, diaristas, etc., toma-se o valor das remu
neragoes percebidas no mes de fevereiro/90 e divide-se por 30.

[o ]

Ssalario-Utilidade ou Gorgetas (in natura):

Para esses casos especiais, toma-se a base de calculo do IAPAS, do més
de janeiro/90 e divide-se por 30.

0O QUE ENTRA E O QUE NAO ENTRA PARA O CALCULO:

- Nao e computado as horas extras, para calculo da Contribuicao Sindical
(art. 582, § 192, a, da CLT):

- Nao e computado o Abono de Ferias (art. 144, da CLT): e

- E computado a Gratificagao, mesmo sendo periddicas, com base em 1/12 a-

v vos da soma anual (Enunciado n® 78, do TST).

CATEGORIA PREDOMINANTE, DIFERENCIADOS E LIBERAIS:

A empresa devera recolher a Contribuicao Sindical para o Sindicato da ca-

tegoria predominante, segundo a sua atividade principal.

Porém, quando ha categorias diferenciadas neste meio, devera efetuar o re

colhimento para elas.

Exemplo: Um determinado empregado podera estar trabalhando numa indastria
metalirgica, exercendo atividades de Motorista. Esse HMotorista ,
mesmo estando no meio de uma categoria predominante (metalﬁrgi -
cos) devera recolhe-lo para a categoria rodoviarios. Porque esse
Sindicato, pertence a categoria diferenciada.

Vejamos abaixo, os considerados diferenciados:

Aeronautas, Agenciadores de publicidade, Aeroviarios, Atoree teatrais, Ci
nematogréficos, Cenégrafos, Cenotécnicos, Corais e Bailados, Cabineiros ,
€lassificadores e Produtos de origem vegetal, Condutores de Veiculos Rodo
viarios {Motoristas), Empregados Desenhistas, Desenhistas Tecnicos, Artis
ticos, Industriais, Copistas, Projetistas (técnicos e auxiliares), Mane -
quins e Modelos, Maquinistas e Foguistas (de geradores termo-elétricos e
congéneres, inclusive maritimos), Misicos profissionais, Oficiais Grafi -
cos, Operadores de Mesas telefonicas (telefonistas em geral), Professores
Proffissionais de Enfermagem (teécnicos), Duchistas, Massagistas ¢ Emprega
dos em hospitais ¢ casas de saude, Publicitarios, Praticos de Farmacia ,
Profissionais Liberais de RelagGes Publicas, Propagandistas de produtos /
farmaceuticos (propagandistas-vendedores e vendedores de produtos farma -
ceuticos), Radiotelegrafistas da Marinha Mercante, Secretarias (desde 29/
04/85), Supervisores de Seguranga do Trabalho ou Técnicos, Tratoristas /
(excetuados os rurais), Trabalhadores Circenses, Trabalhadores em ativida
des subauaticas e afins, Vendedores e Viajantes do Comércio.

Além desses diferenciados, deve-se observar os Profissionais Liberais, /
pois estes, podem recolher aCContribuigao Sindical, no mes 'de fevereiro ,
para proprias categorias profissionais. Havendo recolhimento para o res -
pectivo Sindicato Profissional, estara isento de recolhé-lo novamente pa-
ra Categoria Predominante,

No entanto, para isencao deste recolhimento a Categoria Predominante, nao



basta ser Profissional formado, devendo apresentar 2 requilisitos:

12} Que exerga efetivamente na empresa, a atividade como profissional on-
de € registrado como profissional liberal (art. 585, da CLT); e

22) Que tenha quitado, a respectiva guia de Contribuicao para o Sigdicato
representativo e tenha apresentado a empresa onde trabalha a copia da
Contribuigao Sindical e mais a carta de " opgac " assinada.

Em qualquer uma das 2 hipoteses, nao sendo atendida, o Profissional Libe-

ral devera recolher para a categoria predominante ou ainda para os 2.

Vejamos a seguir, os considerados Profissionais Liberais:

Advogados, Médicos, Odontologistas, Médicos Veterinarios, Farmaceuticos,
Engenheiros (civis, de minas, mecanicos, eletricistas, industriais, ar-—
quitetos, agronomos e agrimensores), Quimicos (industriais, agricolas ,
e engenheiros quimicos), Parteiras, Economistas, Atuarios, Contabilis -
tas, Professores, Escritores, Autores Teatrais, Compositores Artisticos,
Musicals e Plasticos, Assistentes Sociais, Jornalistas, Proteticos den-
tarios, Bibliotecarios, Estatisticos, Enfermeiros, Administradores, Ar-
quitetos, Nutricionistas, Psicologos, Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupa
clonais, Auxiliares de Fisioterapia e de Terapia Ocupacional, Geologos,
Zootecnistas, Relagoes Publicas, Fonoaudiologos, Sociologos, Biomédicos,
Corretores de ImOveis, Técnicos Industriais e Técnicos Agricolas.

ADMITIDOS NO MES DE MARCO/90 E MESES POSTERIORES:

Nos meses de janeiro e fewereiro, de cada ano, nao ha Contribuicaoc Sin-
dical. Para admitidos no més de margo em diante, deve-se verificar na
CTPS se o empregado ja efetivou a Contribuigao Sindical na empresa ante
rior. Caso tenha contribuido, nao ha desconto, devendo anotar os seguin
tes dados, na ficha ou livro de registro: Sindicato, ano-base, valor e
a empresa (ue descontou a Contribuicao Sindical.

Caso nao tenha havido o desconto, realiza-se o respectivo desconte no /
nes subsequente ao da admissao, para recolhimento no més seguinte.

AFASTADOS NO MES DE MARCO/90:

Quando o empregado estiver afastado do trabalho, normalmente nos casos
de acidentes do trabalho ou doenga, sem percepgao dos salarios, descon-
ta-se no retorno, isto €, no reinicio do trabalho, do primeiro meés sub-
sequente.

CONTRIBUIGAO SINDICAL - ENCAMINHAMENTO DA COPIA AO SINDICATO

Até 15 dias, apos o recolhimento ca Contribuigio Sindical, a empresa de
vera encaminhar uma via ao Sindicato, das respectivas categorias.
Nao havendo, entrega-se a Secretaria Geral do Ministerio do Trabalho.

ATRAS0O - MULTA:

Em caso de atraso de recolhimento, a multa & de 10%, nos primeiros 30 /
dias, dail em diante, essa multa sobre a mais 2% ao més e se somam juros
de 1% ao més e mais a correcao monetaria pelos coeficientes de debitos

para com a Fazenda Nacional (Portaria n® 3.233/83).

Se a Fiscalizagao do Trabalho pegar o recolhimento em atraso, a multa /
administrativa sera de 1/5 a 200 Valores de Referencia, alem dos acres-
cimos mencionados anteriormente.



OBSERVAGOLS

GERAIS:

- As guias derrecolhimento geralmente sao fornecidas pelos proprios Sin

dicatos de cada categoria,

. tidos via postal. Na falta de recebimento,

respectivas categorias.
- As emnpresas que tenham duvida quanto ao correto enquadramento

reconmendamos procurar as Delegacias Regionais do Trabalho,

acompanhados da Relagao de Empregados, emi
procurar o Sindicato,

das

siddical
no Setor de

" Enguadramento Sindical ", mediante requerimento, para dirimir qual-
gquer duvida. Pois recolhendo-se a Contribuigao Sindical de outra clas

se para Categoria Predominante (e vice-versa),

bro.

CONTRIBUICAQ SINDICAL E A NOVA CONSTITUICAC FEDERAL:

O Capitulo IT dos Direitos Sociais, Art.

de 05/10/88, trouxe a seguinte redacio:

3e,

iv,

a assembleia geral fixara a contribuigao que, em se

tratando de categoria profissional, sera descontada

em folha,

representacao sindical respectiva,

te da contribuicdo em lei;

"

para custeio do sistema confederativo
independentemen-

da

acaba-se pagando em do

da Constituigao Federal,

O respectivo texto gerou davidas, confundindo-se com a Contribuigao Sindi

cal definida na CLT.

Ressaltamos que o texto, refere-se a uma contribuigao que sera estabeleci

da, atraves de regulamentagao . patta custeio do sistema confederativo

representagao sindical, independentemente da Contribuicao Sindical de que

trata a CLT,.
Em suma, a Contribuigao Sindical n&o sofreu nenhuma alteragao, apos a pro

nulgacac da nova Constituigao Federal.

BTNF - PERIODO 25/01/90 A

25/01/90=
26/01/90=
27/01/90=
28/01/90=
29/61/90=
30/01/90=
31/01/90=
01/02/90=
02/02/90=
03/02/90=
04/02/90=
05/02/90=

15,2317
15,5654
15,9193
15,9193
15,9193
le,2813
16,6841
17,0968
17,5251
17,9642
17,9642
17,9642

1.3/03/90
06/02/90= 18,4920
07/02/90= 19,0353
08/02/90= 19,5946
09/02/90= 20,1703
10/02/90= 20,7630
11/02/90= 20,7630
12/02/90= 20,7630
13/02/90= 21,4304
14/02/90= 22,1194
15/02/90= 22,8304
156/02/90= 23,5643
17/02/90= 24,3420

18/02/90=
19/02/90=
20/02/90=
21/02/90=
22/02/90=
23/02/90=
24/02/90=
25/02/90=
26/02/90=
27/02/90=
28/02/90=
01/03/90=

V| CHECK SUA ROTINA DE TRABALHO - LEMBRETES

(] vencimento do exame médico, estd OK ?
(] validade dos extintores
[ manutengdo dos hidrantes

24,3420
24,3420
25,1453
25,9871
26,8571
27,7563
27,7563
27,7563
27,7563
27,7563
28,6855
29,5399

02/03/90=
03/03/90=
04/03/90=
05/03/90=
06/03/50=
07/03/90=
08/03/90=
09/03/90=
10/03/90=
11/03/90=
12/03/90=
13/03/90=

da

30,2833
30,2833
30,2833
31,0455
31,8269
32,6279
33,4491
34,3109
34,3109
34,3109
35,1950
36,1018
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periodo de interstiéio do saldrio de contribuigfo IAPAS diretores
acordo coletivo de compensagdo de horas semanais (menores)
certificado da escola SENAI (Decreto n® 31.546, 06/10/52)
contratos com creche

quadro de horario de trabalho de menores e adultos

quadro que trata da protegdo dos menores - afixado em local visivel
declaracgdo de dependéncia para Imposto de Renda

caderneta de vacinacdo obrigatdria

quantidade de menores aprendizes - proporcionalidade

menores assistidos - cota minima (5% ate 100 empdos. e 1% acima)
vale transporte (municipal, intermunicipal, metro e trem)

SIPAT (Semana Interna de Prevengac de Acidentes do Trabalho)
atualizagdo das fichas de registro de empregados ou livros
atualizagdo das CTPS's

composigdo da CIPA, de acordo com a gquantidade de empregados
validade do relatdrio de Inspecdo de Caldeiras, Compressores, etc.
inspegdo prévia de funcionamento

outros,

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3* e 6 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral 4s paginas do site {restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicdo de qualquer legisiac8o, pertinente a drea, aiém dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




