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20/02/90 RELATORIO SEMANAL Ne 08

SEGURO-DESEMPREGO - NOVAS ALTERACOES

A Instrugao Normativa n® 04, de 13/02/90, DOU de 14/02/90, enm comple -
mentagao a Lei n® 7.998, de 11/01/90, gue trouxe alteragSes sensiveis
no campo da legislacao do Seguro-Desemprego, estabelece procedimentos
relativos a concessdo do respective seguro.

Entre outras alteragoes, a norma estabelece novos procedimentos para
requerimento por parte do dagempregado, do calculo do beneficio, da ha
bilitagao e do cancelamento. Veja na integra:

FINALIDADE:

0 Programa do Seguro-Desemprego tem por finalidade:

a) Prover assistencia financeira temporaria ao trabalhador desemprega-
do em virtude de dispensa sem justa causa;

h) auxiliar os trabalhadores requerentes ao Seguro-Desemprego na busca
de novo emprego, podendo para esse efeito promover a reciclagem pro
fissional.

DA HABILITACAO:

Tera direito ao beneficio do Sequro-Desemprego o trabalhador dispensa-
do sem justa causa que comprove:

a) Ter recebido salarios de uma ou mais pessoa juridica, ou pessoa fi-
sica equiparada a juridica relativos a cada um dos 6 meses imediata
mente anteriores a data de dispensa;

b) ter sido empregado de pessoa juridica ou pessoa fisica equiparada a
juridica ou ter exercido atividade legalmente reconhecida como auté
noma, durante pelo menos 15 meses nos ultimos 24 meses;-

¢) nao estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario de prestagao
continuada, previsto no Regulamento dos beneficios da Previdencia /
Social, excetuado o auxilio acidente e o auxilio suplementar previs
to na Lei n? 6.367, de 19/10/76, bem como o abono de permanencia em
servigo previsto na Lei n2 5.890, de 08/06/73;

d) nao estar em gozo de auxilio-desemprego;

e) nao possuir renda propria de qualquer natureza suficiente a sua ma-
nutengaoc e de sua familia;

f) o trabalhador, para fazer jus ao beneficio, devera comprovar o cum—
primento de todos o0s requisitos previstos no item acima;

g) considera-se um mes de atividade, para efeito do item c, a fracao /
igual ou superior a 15 dias, nos termos da CLT;

h) o trabalhador que se apresentar na condigao de autdnomo devera com=
provar a existéncia de vinculo empregaticio durante, pelc menos 6
meses imediatamente anteriores a data da dispensa.

COMPROVAGAO:

A comprovacao das hipoteses dos sub-itens a, b e ¢ do item anterior po
dera ser feita:

a) Mediante as anotagoes da CTPS;



£)

pela rescisao contratual, nos termos do art. 477, da CLT;

por meio de documentos e carnes de contribuicdes previdenciarias;

pela autorizacao para movimentagao da conta vinculada (AM-FGTS);
mediante verificagao a cargo da fiscalizagdo trabalhista ou previdencia-
ria;

a comprovagao das demais hipOteses sera feita mediante declaracio a ser
firmada pelo proprio trabalhador.

DO BENEFICIO:

0 beneficio do Seguro-Desemprego sera concedido ao trabalhador desempregado
POT um periodo maximo de 4 meses, de fgrma continua ou alternada, a cada pe
riodo aquisitivo de 16 meses, contados da data de dispensa gue deu origem a
primeira habilitacao.

VALOR DO BENEFICIO:

O valor do beneficio sera fixado em Bonus do Tesouro Nacional (BTH), deven-
do ser calculado segundo 3 faixas salariais, observados os seguintes crite-
rios:

a)
s}
a)

a)

g)

h)

DO

Até 300 BTN's, multiplicar-se-a o salario médio dos ultimos 3 meses pelo
fator 0,8;

acima de 300 e até 500 BTN's aplicar-se-a, até o limite do inciso ante -
rior, a regra nele contida e, no gue exceder, o fator 0,5;

para o salario acima de 500 BTN's, o valor do beneflicio serd iqual a 340
BTN's;

para fins de apuracao do beneficio, sera considerada a média dos salari-
os dos 3 Gltimos meses de trabalho, devidamente convertidos em BTN pelo
valor vigente nos respectivos meses trabalhados;

o valor do beneficio nao podera ser inferior ao valor do salario minimo;
ainda que o empregado nao tenha trabalhado integralmente em qualguer dos
3 Gltimos meses, o salario sera calculado com base no més completo de
trabalho:;

na hipotese do trabalhador perceber salario fixo e variavel, o calculo /
do salario tomara por base ambas as parcelas;

o valor do beneficio para aquele que nac perceba salario mensal, sera [/
calculado a partir do salaric equivalente com os salarios horario, dia -
rio, semanal ou guinzenal;

para o trabalhador em gozo de auxilio-doenga ou convocado para prestacgao
do servigo militar, bem assim na hipdtese de nao ter percebido, do mesmo
empregador, os 3 ultimos salarios, o valor do beneficio basear-se-a na
méedia dos 2 ultimos ou, ainda, do valor do Ultimo salario.

PAGAMENTO DO BENEFICIO:

Ho

a)

b)

pagamento dos beneficios considerar-se-a:

0 valor do BTN ou do salario minimo do mes imediatamente anterior, para
beneficios colocados a disposigao do beneficiario até o dia 10 do més;
o valor do BTN ou do salario minimo do proprio meés, para beneficios co-
locados a disposigao apos o dia 10 do mes.

TRANSFERENCIA PARA TERCEIROS:

0 Seguro-Desemprego e pessoal e intransferivel, salvo nos casos de:



a)

b)

Morte do segurado, para efeito do recebimento das parcelas vencidas, /
quando sera pago aos dependentes mediante apresentagao de Alvara Judici
al: -
grave moléstia do segurado, comprovada pela pericia médica do Instituto
Nacional de Previdéncia Social - INPS, quando sera pago ao seu curador
provisorio ou definitivo ou ao procurador admitido pela Previdencia So-
cial,

DA RETOMADA DO BENEFICIO:

. - -
O beneficio do Seguro-Desemprego podera ser retomado a cada novo periodo a

quisitivo, satisfeitas as condigaes arroladas no item II, desta Instru-
gao Normativa (DA HABILITAGAO), a excegao da letra b.

DA COMUNICACAO DE DISPENSA E DO REQUERIMENTC DO SEGURO-DESEMPREGO:

No ato da dispensa, a pessoa juridica, ou a pessoa fisica equiparada a
. - . - .

juridica, fornecera ao trabalhador o Regquerimento de Seguro-Desemprego,
con a Comunicagao de Dispensa~CD, nos quais deverac constar todas as in
formagoes necessarias da CTPS e dos demais documentos comprobatorios a
habilitagcao do Seguro-Desemprego.

a) As modificacoes a serem efetuadas nos modelos de Comunicacao de Dis-
pensa-CD e Requerimento do Seguro-Desemprego-SD serao objeto de apro
vagao a ser baixada pela Secretaria de Emprego e Salario,

DO ENCAMINHAMENTO PELO BENEFICIARIO:

0O trabalhador, a partir do 72 e atée 602 dia contados da data de sua de-
missdo, encaminhara o Requerimento do Seguro-Desemprego ao Ministerio /
do Trabalho, por intermédioc dos orgaos locais do MTb ou do Sistema Naci
onal de Emprego-SINE e/ou Postos autorizados pelo MTb.

a) No caso de localidades onde nao haja os orgaos citados no caput des-
te item, o Regquerimento do Seguro-Desemprego-SD devera ser encaminha
do atravées da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos—ECT;

b) no ato da entrega do requerimento, © 5rg§o recebedor fornecera proto
colo.

DO DEFERIMENTO:

O Ministério do Trabalho enviara o Documento de Pagamento do Seguro-De-
senprego-DeD ao domicilio bancario previamente escolhido pelo trabalha-
dor wabilitado.

a) Havera comunicagao ao segurado sempre que O Ministério do Trabalho /
proceder a mudanga do domicilio bancario originalmente escolhido;

b) na hipotese de nao concessaoc do Seguro-Desemprego, o trabalhador se-
ra comunicado dos motivos do indeferimento;

¢) do conhecimento do indeferimento do pedido de Seguro-Desernprego, ca-
berad recurso a Secretaria de Emprego e Salario, no prazo de 30 dias.

DO PAGAMENTO:

Ressalvados os casos previstos no item 72 (TRANSFERENCIA PARA TERCEIROS)
desta Instrugao, o beneficio sera pessoalmente recebido pelo segurado
no domicilio bancario, mediante apresentagao da CTPS, do documento de i-
dentificagao do Programa de Integragao Social-PIS ou Programa de Assis -
téncia ao Servidor Publico-PASEP e da Comunicagao de Dispensa-CD.



a) 0 agente pagador devera conferir os critéerios de habilitacio e regis-
trar o pagamento da parcela na CTPS do trabalhador, sobrepondo-se o
carimbo autografado do caixa nas folhas de " anotagoes gerais ";

b) para efeito de comprovagac de pagamento do beneficio utilizar-se-i o
Documento de Pagamento 4o Seguro-Desemprego-DSD.

PAGAMENTO DA 12 PARCELA:

0 pagamento da primeira parcela correspondera aos primeircs 30 dias de
desemprego, a contar da data da dispensa.

a) 0 trabalhador fara jus ao pagamento integral das parcelas subseglien-
- - . T 8
tes para cada mes de desemprego, ou, no ultimo periodo de desemprego,
por fracgao igual ou superior a 15 dias de desempreqo;

b) as parcelas subseqiientes serao recebidas a cada intervalo de 30 dias, /
contados da emissao da parcela anterior.

DA SUSPENSAO E DO CANCELAMENTO DQ BEWEFICIO:

il

) paganmnento do beneficio do Sequro-Desenprego sera suspensa nas seguintes
situagoes:

a) admissao do trabalhador em novo enprego;

b) inicio de percepcao de beneficio de prestacdo continuada da Previdencia
Social, exceto o auxilio-acidente, o auxilio suplementar e o abono de
permanencia em servigo;

c) inicio de percepgao de auxilio-desemprego.

Caso o motivo da suspensao tenha sido a admissao em novo emprego, implican
do em nao recebimento integral do beneficio, o trabalhador podera receber

as parcelas restantes no mesmo periodo aguisitivo, desde que venha a ser /
novamente dispensado sem justa causa, ou por paralisagao, total ou parcial,
das atividades do empregador e permanecga desempregado por mais de 30 dias.

0 beneficio do Sequro-Desemprego sera cancelado:

a) Pela recusa, por parte do trabalhador desempregado, de outro emprego /
condizente com sua gualificagao e remuneragao anterior;.

b) por comprovacao de falsidade na prestagao de informagoes necessarias a
habilitagéo;

¢) por comprovagao de fraude visando a percepgao indevida do beneficio do
Seguro-Desempregqo;

d) por morte do segurado.

CANCELAMENTO POR 2 ANOS OU 4 ANOS:

1ios: casos previstos nos sub-itens a, b e ¢, do item anterior o beneficio /
- 3 <

sera cancelado por um periodo de 2 anos, dobrando-se este periodo em casos

de reincidencia.

DISPOSICORS FINAIS: .

O !inistério do Trabalho, por intermédio de seus Postos e do Sistema Hacio
nal de Empreco-SINE, auxiliara o trabalhador desempregado na busca do novo
Emprego, podendo ainda, promover a reciclagem profissional dos beneficia -
rios do Seguro-Desemprego.

Duvidas e os casos omissos decorrentes desta Instrugao serao dirimidos pe-
la Secrctaria de Emprego e Salario do MTb.



ULTAL POR II.\]FRAC?—'&O - VALOR CONVERTIDO EM BTN - QUADROS I e I - UR 28

0O linisterio do Trabalho, atraves da Portaria n?2 3.022, de 15/02/90, nNOU
do 16/02/90, alterou as nultas dos Quadros I e II, da WR 28, das llormas de
Seguranga do Trabalho. Dstes, passam a ser agora expressos el (uanticdade /

T

de BiMN's. Veja o novo ¢uadro abaixo:

GRADACAD nAS MULTAS  (EM BIN)

[NdmEo Cde SEGURANGA DD TRABALH! MEDICINA DO TRABALHC
_empreqgados |- 1
T 5 Ly by 4 5 5 4

i -mmt ¢ [ emgee | 11293 | 1em-om | 2meome | amee | eream | mses1E e

T

Vo | TOED | 10166 | Ape-agh | 2703-T% | 629408 | B0 1es5-150 16611956
el | am-oes | 16193 | 2os-cem | T | 499500 | I0GEMEE 15011 1999-25)
5-10] 9EL-1DN 1036220 | e | T-uan | SBT-ee2 | 11763 1798 23 -0
A0-2l0 0 g h105-12a| zo-zn | mm-sne | wiosee | es-mn {1Emaned 1gar-zee 26n0-2T7
s haeasn aveems | anowmz | s | msme el 2ee-avn| 20wy
Sefin | hamas oRe-Ten | 022455 | 560 | Ba0s |1ek-ei a-2n o1y
heris de 0D (SEGE T1-D0 | L6400 | B3N | S07-om (1811973 271e-0057 363

a5 on que haja reincidencia, smbarago ou resistencia a fiscalizagao, er-

A . ~ . . . -
grege de artificios ovu simulagao com o obijetivo de fraudar a lei, o multa /
sera aplicada no valor méaximo, conforme estabelecido no art. 201, & unico ,

L4

vnsolidagao das Lels do Trabalho (CLT).

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura 7

informativos editados duas vezes por semana (3® e 6 feiras);
CD-Rom Trabalhista {(guia pratico DP/RH) devidamente atualizado,
consullas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral s paginas do site (restritas apenas aos assinantes);
noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-maii;

requisicao de qualquer legisiacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

descontos especiais nos evenlos realizados pela Sato Consultoria de Pesseoal (cursaes, palestras e treinamento
in company).




