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16/01/90 RELATORIC SEMANAL N2 03

RAIS 1989 - EXERCICIOQ 1990 - INSTRUCOES GERAIS

A Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, a -
traves do Grupo Coordenador da Relagao Anual de Informagdes Sociais -
RAIS, divulgou na ultima 52 feira, dia 11/01/90 no DOU, a Instrugao /

Normativa n® 19, de 03/01/90, gue trouxe novas orientagoes guanto ao
preenchimento da RAIS/89, exercicio 1990. Veja a seguir as principais
instrugoes:

A) INFORMACOES:

- atraves de formularios, formularios pré-impressos, fitas magnéti-
cas de processamento de dados, ou disquetes, de 5 1/4 ou de 8 po-
legadas a criterio do declarante,

B} PRAZOS:

- de 02/01/90 a 15/02/90, para estabelecimentos com até 50 emprega-
dos inclusive ou sem empregados (RAIS NEGATIVA) que declararem em
formularios.

- de 02/01/90 a 02/04/90, para estabelecimentos com mais de 50 em
pregados que declararem em formularios.

- de 02/01/90 a 10/04/90, para estabelecimentos que entregarem a /
RAIS em fita magnética ou disquete de processamento de dados,

C) RAIS PRE-EMITIDA:

As empresas gue tenhsm tido em 31/12/88 de 05 a 1.000 empregados e
que informaram o ano-base 1988 através da RAIS PRE-EMITIDA recebe -
raoc pelo correio os formularios e o Manual de Orientacgao.

As empresas poderao solicitar a RAIS PRE-EMITIDA as Unidades Regio-
nais de Operagac SERPRO, quando:

- possuiam 1.000 ou mais empregados em 31/12/88;
- possuiam de 500 a 1.000 empregados em 31/12/68 e gue nao utiiiza-
ram a RAIS PRE-EMITIDA para informar o ano-base de 1988,

D) LOCAL DE ENTREGA:

A RAIS de cada estabelecimento devera ser entregue em agenc1a da Em
presa Brasileira de Correiocs e Telegrafos - ECT, no mesmo munlclplo
onde ele se encontre localizado ou no mais proximo.

Para realizar a entrega da 12 via do formulario RAIS, a empresa de-
vera preencher, na agencia da ECT, o documento " Comprovante de Re-
cebimento - CR ", em 3 vias, cuja 12 via, devidamente carimbada pe-
la ECT, ficara em seu poder e servira como comprovante da entrega /
da RAIS.

As instrugoes sobre o preenchimento do " Comprovante de Recebimento
CR, serao obtidas junto as Agencias da ECT.



QUEM DEVERA DECLARAR:

- todos os empregadores, conforme definidos na CLT;

- todas as pessoas juridicas de direito privado, inclusive as empresas pu-
blicas domiciliadas no Pais, registradas ou nao nas Juntas Comerciais, /
Ministério da Fazenda, Ministério da Industria e do Comercio, Secretaria
de Finangas ou da Fazenda de Governo Estadual e nos Cartorios de Regis -
tro de Pessoa Juridica;

- empresas individuais, inclusive as que nao possuem empregados;

- filiais, ageéncias, sucursais, representacbes ou gualguer outra vincula -
gao a gualguer pessoca juridica, domiciliada no exterior;

- autonomos e profissionais liberais que mantiverem empregados no ano—-base;
- Orgaos de administragao direta e indireta dos governos Federal, Estaduais,
Municipais ou dos Territorios, inclusive as Fundagoes supervisionadas e
Entidades criadas por lei com atribuicoes de fiscalizacao do exercicio /

das profissoes liberais;

- os condominios, Sociedades Civis e Empregadores Rurais pessoas flsicas.

NOTA: As empresas gue encerraram durante o ano-base as suas atividades /
por baixa, incorporagac, fusao ou cisao, deverao fornecer as infor
magoes referentes ac respectivo periodo de funcionamento. Podendo,
neste caso, antecipar a entrega da RAIS.

QUEM DEVERA SER RELACIONADO:

- empregados contratados scob ¢ regime da CLT, por prazo indeterminado ou
determinado, inclusive a titulo de experiéncia;

- servidores estatutarios da Administragao publica Direta ou Indireta, fe-
deral, estadual ou municipal, bem como das fundacoes supervisionadas;

- trabalhadores avulsos (trabalho administrado pelo sindicato da categoria)
para os quais € devido depOsito de FGTS, em decorréncia da Lei n? 5,480,
de 10/08/68;

- temporérios, regidos pela Lei n? 6.01%, de 03/01/74;

- diretores sem vinculo empregaticio para os guais a empresa tenha optado
pele recolhimento do FGTS;

- servidores publicos nao efetivos (demissiveis " AD NUTUM " ou admitidos
atraves de lei especial, nao regidos pela CLT);

- trabalhadores regidos pelo Estatuto do Trabalhador Rural (Leil n2 5.889,
de 08/06/73).

NOTA: Nao deverao ser relacionados:

- diretores sem vinculo empregaticio, exceto se houver opcao pelo
FGTS; ‘

- ©OS autanomos;

- 08 eventuais;

- os estagiarios regidos pela portaria MTPS 1,002, de 29/09/67;

- 0os ocupantes de cargos efetivos (Governadores, Prefeitos, Depu-
tados, Vereadores, etc.).

SEPARACAO DA RAIS POR ESTABELECIMENTO:

As empresas que possuem filiais, agéncias, sucursais, etc. deverao forne -
cer as RAIS separadamente por estabelecimento, entendidos como tais, todos
aqueles sujeitos a inscricao no CGC, na categoria de oOrgao-estabelecimento
(vide campo 02). Em particular no caso dos orgaos da Administracao Publica



Direta e Indireta, as RAIS de cada orgao-estabelecimento deverac ser rorne
cidas separadamente por local de trabalho dos servidores (discriminando-se
no minimo, as informagoes a nivel de municipio).

NOMERO DE VIAS - RAIS E RECIBO DE ENTREGA:

Os formularios da RAIS, bem como o recibo de entrega, deverao ser preenchi
3dos em 2 vias. As primeiras vias dos formularios, juntamente com as 27

vias do recibo, deverao ser entregues em qualquer agencia do Correio local.
Sera aposto o carimbo de recepgac nas 2 vias do recibo. A 22 via do recibo
sera devolvida a empresa.

DISTRIBUICAO DE VIAS:

a) RAIS PRE-EMITIDA:
- 12 via (azul) - agente receptor/SERPRO
- 22 via (grafite) - empresa

b) RAIS NORMAL:
- 12 via {(vermelha) - agente receptor/SERPRO
- 22 via (grafite) - empresa

PRINCIPAIS INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO:

- CAMPO 07 - Este campo devera ser preenchido em todas as folhas da [/
RAIS de cada estabelecimento.
ATIVIDADE DC ESTABELECIMENTO: informar a atividade princi-
pal, atraves do codigo com 4 algarismos, conforme Classifi
cagao de Atividades da Fundagao IBGE.
NATUREZA DO ESTABELECIMENTO: indicar a natureza do estabe-
lecimento conforme a classificagao a seguir:
1 - Autonomos, Profissionais Liberais, Condominios e Em -
pregadores Rurais pessoas fisicas.
2 - Empresas Privadas, Sociedades Civis, Associagaes de
Classe e Sindicatos.
- Fundacoes mantidas com recursos privados.
- Sociedades de Economia Mista.
- Empresas Publicas.
Orgaos Autonomos de Direito Publico.
- Autarquias
- Fundacoes mantidas pelos cofres publicos.
- Administracao Publica Direta.
NUMERO DE NAO-EMPREGADOS: informar numero de proprietérios
ou familiares destes, que exercem atividades no estabeleci
mento sem ter relagao de emprego e que, portanto, nao deve
rao ser relacionados na RAIS.
PROPRIETARIOS: informar numero de familiares do proprieta-
rio ou dos socios, que exercem atividades no estabelecimen
to, sem ter relagao de emprego.
Obs.: Para estabelecimentos sem atividade no ano-base, as
informagoes referentes ao " Numero de Nao-Empregados"
deverao ser preenchidas com zeros.
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DADOS DO EMPREGADO:

- As 1nformaqoes referentes a empregados que tenham mantido mais de um
tipo de vinculo com a empresa ao longo do ano-base deverao ser forne-
cidas separadamente, utilizando-se uma das 5 linhas numeradas para ca
da tipo de v1nculo, no formulario RAIS.




- No caso de readmissao de empregado, cujo contrato anterior tenha sido
rescindido durante o ano-base, deverao ser fornecidas separadamente /
as informagoes referentes a cada um dos periodos.

- As informacoes de cada empregado deverao constar na RAIS de todos os
estabelecimentos da Empresa aos quals ele esteve vinculado dufante o
ano-base, cabendo a cada estabelecimento fornecer as informagoes refe
rentes ao per{odo em gue o mesmo esteve a ele vinculado. )

- A empresa que nao teve empregados durante o ano-base devera preencher
normalmente os dados do cabegalho e tragar uma linha unindo os Campos
09 e 98 (RAIS NEGATIVA).

- 0s dados solicitados, quando nao aplicaveis a situacgao do empregado ,

- deverao ser deixados em branco.

- O0s dados monetarios deverao ser informados sem centavos, com excegao do
salario contratual.

CAMPOS 12, 30, 48, 66 e 84:

- CARTEIRA DE TRABALHO (PIS) ou CPF (PASEP)
Para os empregados relac1onados por empresas vinculadas ao PIS devera /
ser 1nformad0 o6 nUmerc e serie da CTPS, com 6 algarismos para o numero,
e 5 para a série, separando o nlUmerc da série com uma barra (/), omitin
do-se as letras, caso haja. a
Para os servidores relac1onados por entldades cadastradas no PASEP deve
ra ser informado o nimero de inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas /
da Receita Federal (CPF), com 9 algarismos pard o numero e 2 para o con

trole, separados por um trago (-). Completar com zeros a esquerda caso
necessario,

CAMPOS 15, 33, 51, 69 e 87:

OPCAO NO FGTS: codigo 01 para Optantes e codigo 02 para Nao Optantes.
caMprOs 17, 35, 53, 71 e 89:

CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES. indicar o codlgo correspondente a
Gltima categoria ocupacional ocupada pelo empregado.

VINCULO: indicar o codigo do tipo de vinculo empregaticio ou relacao de
emprego:
1l ~ contrato de trabalho expresso ou tacito regido pela CLT por
prazo indeterminado.

2 - estatutario da administragao pﬁblica (Federal, Estadual e
Municipal) e Militar,
3 - trabalhador avulso, para o gqual é devido deposito de FGTS,

em decorrencia da Lei 5.480, de 10/08/68.

4 - trabalhador temporario, regido pela Lei 6.019/74.

5 - contrato de trabalho regido pela CLT, por tempo determinado
ou obkra certa.

6 - empregado regido pelo Estatuto do Trabalhador Rural (Lei n@
5.889, de 08/06/73).

7 - Diretor sem vinculo empregaticio para o qual a empresa te -
nha optado por recolhimento do FGTS.
8 - servidores pﬁblicos nao efetivos (demissiveis " ad nutum "

ou admitidos atraves de lei especial, nao regidos pela CLT).



SIT - SITUACAO: indicar o codigo de situagao sobre ocorréncias de afasta-
mento temporario do empregado de sua atividade normal du-
rante qualquer periodo do ano-base.

SITUACAO NORMAL

i -

Empregado em atividade normal com remuneracaoc, sem /
qualquer dos tipos de afastamento previstos abaixo. /
Este codigo & também utilizado para os casos de licen
¢as remuneradas, com direitos integrais.

SITUAGAO DE AFASTAMENTO COM INCIDENCIA DE ENCARGOS SOCIAIS

2 -

4_
5 -

Empregado que, embora afastado de sua atividade normal,
sem remuneraqao, mantém os direitos ao recolhimento de
FGTS, INPS, etc., como se em atividade estivesse, por
forga de legislagao especifica. Nos casos em que ha [/
tambem remuneragao utilizar o codigo 1.

Empregado afastado por motlivo de acidente do trabalho
por periodo superior a 15 dias.

Empregado afastado para prestacao de servigo militar.
Empregada afastada por motivo de licenga-gestante.

SITUAC@ES DE AFASTAMENTO SEM INCIDENCIA DE ENCARGOS

6 -

Empregado afastado por motivo de doencga por periodo /

superior a 15 dias.

- Empregado que, embora nao esteja em atividade, ocu-
pe vaga no¢ guadro da empresa, sem entretanto se be-
neficiar de qualguer legislagao especial (licengas
sem vencimentos, cessoes sem onus, etc.).

OBS.: No caso de ocorrer para um mesmo empregado /
mais de uma das situacces de afastamento pre-
vistas acima durante o ano-base, informar so-
mente o menor codigo.

NOTAS: a) Empregados declarados em situacao normal
deverao ter remuneracao informada em to -
dos os meses em que o vinculo estiver em
vigor.

b) E obrigatorio relacionar na RAIS os empre
gados afastados (codigos de situagao dife
rentes de 1 ou 7), mesmo gue o afastamen-
to perdure durante todo o ano-base., O fa-
to de o empregado encerrar o ano-base com
uma situagao de afastamento nio descbriga
o empregador de declara-lo na RAIS do ano
seguinte.

c)} Nao deverao ser relacionados os enmprega -
dos cedidos ou licenciados sem vencimen -
tos (situagac 7) gque tenham ficado afasta
dos durante TODO o ano-base.

d) As informagoes referentes a remuneracao e
namero de meses, relativas a empregados /
gque estiverem ou estao afastados do tra -
balho (codigo de situagao diferente de 1)
deverao corresponder ao periodo durante ©
qual o empregado recebeu remuneracao dire
tamente do empregador.



GRAU DE INSTRUCAO/CODIGOS:

1 - Analfabeto, inclusive os que embora tenham recebido instrugao, nao
sc alfabetizaram ou tenham esquecido.

2 - Ate a 42 série incompleta do 1@ grau (primario incompleto) ou que
se tenham alfabetizado sem ter freguentado escola regular.

3 - 42 gérie completa do 1@ grau (primario completo).

4 - Da 52 a 82 série incompleta do 1@ grau (ginasial incompleto).

5 - 12 grau (ginasial) completo.

6 - 2% grau (colegial) incompleto.

7 - 22 grau (colegial) completo.

8 - Superior incompleto.

9 - Superior completo.

NACTONALIDADE:

10 - Brasileiro 31 - Belga 41 - Japones

20 - Nat. Brasileiro 32 - Britanico 42 - Chines

21 - Argentino 34 - Canadense 43 - Coreano‘

22 - Boliviano 35 - Espanhol 45 - Portuques

23 - Chileno 36 - Norte-Americano 48 - Outros Latino-
24 - Paraguaio 37 - Frances Americanos

25 - Uruguaio 38 - Suicgo 49 - Qutros Asiaticos
30 - Alcmao 39 - Italiano 50 - Qutros.

SALARIO CONTRATUAL: indicar a remuneragio basica, que consta do contrato de
trabalho (Ultimo no ano- base),
NOTAS: a) Para empregados cuja remuneragao e paga por comissao, ou por di -
versas tarefas com remuneragoes diferentes, devera ser informada
a média mensal dos salarios pagos no ano-base,
b) Para diretores sem vinculo empregat1c1o, devera ser informado o
tltimo rendimento em vigor no ano-base.

TIPO: 1 - Mensal; 2 - Quinzenal; 3 - Semanal; 4 - Diario; 5 - Horario; 6 -
Tarefa e 7 - Outros. (obs.: informar com centavos)

CAMPOS 19, 37, 55, 73 e 91:

- RESCISAO: A rescisao ou extingao do contrato de trabalho ou transferéncia
so devera ser informada se ocorrer durante o Ano- -Base, observan
do-se © preenchlmento correto da " CAUSA " e, do Dia/Mes, ja /
que o ano e sempre igual ao Ano-Base.

CAUSA: POR INICIATIVA DO EMPREGADOR
1l - Com justa causa 2 - Sem justa causa

POR INICIATIVA DO EMPREGADO
3 - Com justa causa 4 - Sem justa causa

OUTROS MOTIVOS (VER OBSERVACOES)
5 - Cessao do empregado a outra entidade, sem onus para
a entidade cedente.

6 - Transferencia do empregado para outro estabelecimen-
to da mesma empresa.
7 - Aposentadoria, Reforma ou Transferencia para a Reser

va.
8 - Morte.
9 - Outros casos nao previstos, inclusive encerramento /

de atividade do empregador por baixa, incorporagao ,
fusao ou cisao.



OBSERVACOES:

- Nao deve ser utilizado o cddigo 9 na extingao por teérmino de
prazo de contratos CLT por prazo determinado e demissao de
funcionarios publicos demissiveis " ad nutum ". Nos casos de
término de contrato e extingac de fungac ou mandato, aplica-
se normalmente o codigo 2, podendo ocorrer ainda as demais /
causas (justa causa,etc.).

- Nao deve ser utilizado o codigo 5 no caso de cessac com Onus
para a entidade cedente. Neste caso, o empregado devera con-
tinuar a ser declarado na RAIS da entidade cedente, informan
do-se as remuneragaes efetivamente pagas. Ver item DADOS DO
EMPREGADO - VINCULO - OBSERVAGOES.

~ Também nao se deve utilizar o codigo 5 no caso de cessao sem
onus, na qual o empregado continua recebendo pela folha da
entidade cedente atraves de faturas ou outras formas de /
transferencias de recursos ou verbas. Ver item DADOS DO EM -
PREGADO - VINCULO - OBSERVAGOES.

- Nao deve ser declarada a Rescisao para empregados gue tenham
ficado afastados por licenga sem vencimentos. Os empregados
que passaram parte do ano-base na SITUACAO 7 devem ser decla
rados normalmente, conforme instrugoes do campo SITUACAO, e
aqueles que ficaram afastados durante TODO o ano-base nao de
verao ser declarados.

- Em todos os itens referentes a remuneracao devera ser decla-
rado a remuneragao em cruzados novos (SEM CENTAVOS) devida /
ao empregado no periodo (mes ou ano)} de referencia, mesmo /
nos cascs em que o pagamento & efetuado nos dez primeiros /
dias do més subsegiiente, por ocasiao da homologagao da resci

sao contratual ou mesmo com atraso.
CAMPOS 20, 38, 56, 74 e 92:

- 132 SALARIO - PARCELA FINAL:

Deverao ser preenchidos com o valor e mes de pagamento da parcela fi-
nal do 132 alarlo, normalmente paga em dezembro ou, por ocasiao da
rescisao de contrato de trabalho. Este valor nao e incluido nas remu-
neragoes mensais. Nos casos em que o 132 salario for pago em uma uni-
ca parcela, serao preenchidos apenas estes campos, deixando em branco
os itens referentes ao Adiantamento. Nos casos em gue a empresa para
1/12 do 13¢ salario a cada més, deve ser preenchido apenas o campo de
" 132 SALARIO - PARCELA FINAL ", com o total pago a titulo de 132 sa-
lario no ano e preenchido o més de pagamento com o codigo " 99 ". Nos
casos em que forem feitos pagamentos a titulo de diferencas da parce-
la final, esses valores devem ser acrescidos ao valor da parcela fi -
nal.

CAMPOS 11, 29, 47, 65 e 83:

- REMUNERACAC DO ANO-BASE:
Valor total da remuneracao referente ac ano-base, correspondente a so
ma das remuneracoes mensais e das duas parcelas do 132 salario. Even-—
tual diferenga entre a remuneragac do ano-base e a soma das remunera-
goes mensais, adicionadas as 2 parcelas do 132 salario, causadas pela
Supressao dos centavos, sera desprezada.



- MESES:

Numero de meses trabalhados pelo empregado neste estabelecimento no
ano-base. Deve corresponder ac numero de meses em que ha remuneracoes
informadas, exceto nos casos de arredondamento conforme se segue: as
fragoes iguais ou superiores a 15 dias trabalhados no més deverio ser
contadas como um mes completo, e as inferiores a 15 dias deverdo ser
desprezadas. Para o empregado que trabalhou menos de 30 dias no ano -
base © campo devera ser preenchido com 00 (zeros).

OBS.: As informagoes referentes a remuneracac e numero de meses, rela
tivas a empregados que estiveram ou estac afastados do trabalho
(codigo de situacao diferente de 1) deverao corresponder ao pe-
riodo no qual o empregado recebeu remuneragao dirctamente do em
pregador.

REMUNERACOES MENSAIS:

Deverao ser informadas para cada empregado, exclusivamente, as remunera
goes referentes ao ano-base, devidas em cada mes, pagas ou nao, computa
dos os valores considerados rendimentos do trabalho.

As parcelas que integram a remuneragaoc sao as sSeguintes:

- salarios, ordenados, vencimentos, soldos, soldadas, honorarios, vanta
gens, adicionais, extraordinarios, suplementagaes, bonificagaes, gor-
jetas, gratificacgoes, participacgoes, interesses, percentagens, comis-
soes e corretagens, etapas (setor maritimo), abonos e repouso remune-
rado;

- Valor integral das ajudas de custo quando exceder a 50% do salario, /
exceto se pagas por cofres publicos;

- Gratificagoes de balango, produtividade, tempo de servigo e de funcaoc
ou cargo de confianga, bem como, a gratificagao de ferias quando exce
der a 20 dias de salario:

- Retiradas de empregados no exercicio de cargo de diretoria e pagamen-

to de diretores sem vinculo com op¢ao pelo recolhimento do FGTS;

- Llcenga Premio, adicionais por tempo de servigo tails como guinglienios,
trlenlos, etc., adicionais por servigos perigosos ou insalubres e aviso
prévio trabalhado;

- Remuneragao 1ntegral do periodo de férias, incluindo o adicional de 1/3

a mais que o salario, mesmo pago por motivo de rescisao contratual, ou

50% deste valor se pagas em dobro.

Remuneragao de caixeiro- viajante com vinculo empregaticio e prémios por

horas extraordinarias, servigos noturnos, bem como, pagamento por tare-

fa ou pega;

- Salario-Maternidade ou Licenga Gestante, que deve ser declarada no mes
que OCcorreu a rescisao:

- Va%or de prestagoes " in natura " tais como alimentacao, habitacao, ves
tuario, etc.; Bl

- Valores pagos a titulo de quebra de caixa (0. S. no 126/88 - IAPAS/SAF);

— Demais valores sobre os quais incidem contribuigoes para a Previdencia
Social e para o FGTS.

ERRO NO PREENCHIMENTO DA RAIS:

A empresa que vier a constatar érro no preenchimento da RAIS, apos a sua
entregai devera procurar a CEF ou BB até 02/05/90 para providenciar a no-
tificacao.



FORMULARTIO DA RATS/89 - EXERCICIO 1990:
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