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02/01/90 RELATORIO SEMANAL Ne 01

TABELA DE REFERENCIA - UTILIZACKO A PARTIR DE JANEIRO/90

— SALARIO MINIMO tvvivvrvsenennonnnunnnnnnnnoeeeeananaas. NCz$ 1.283,95
— VALOR DE REFERENCTA tv:.vieeeeeeconreosnnennsnnsneesas NCZS 195,62
~ SALARTO FAMILIA tvverneonnnnnnennaneeansnsnanaeenenens NCz$ 19,30
- TETO DE CONTRIBUICAO DQ IAPAS - EMPREGADOS .......... NCz$ 10.149,07
— AUXILIO NATALIDADE 4 ittt ueeeessnsnseasananaannananssas NCZS 195,62
- PISO SALARIAL CAT/MET/ABC - ATE 700 EMPREGADOS ...... NCz$ 2.235,78
- PISO SALARIAL CAT/MET/ABC - ACIMA DE 700 EMPREGADOS . NCz$ 2.637,07
- PISO SALARIAL CAT/MET/SP - ATE 700 EMPREGADOS ...... NCz$ 2.235,78
- PISO SALARIAL CAT/MET/SP - ACIMA DE 700 EMPREGADOS . NCz$ 2.637,07
— BTN (NOMINAL) wueeeveconmeneennennnnn teeceresrsrasnana. NCz$ 10,9518
— TPC PARA OUTUBRO/B9 tiiitieunessensonansnsesensesnnns 37,62%
- IPC PARA NOVEMBRO/8BY . u'vievrvrnrennennnnonennns S 41,42%
- IPC PARA DEZEMBRO/89 .uuweuveen. ceeean et iiasaenaen 53,55%

TABELA DE TAPAS - UTILIZACﬁO A PARTIR DE JANEIRO/90

SALARIOS DE CONTRIBUIGAO ALIQUOTA
0l. ate NCz$ 3.044,73 = 8%
02. de NCz$ 3.044,74 ate NCz$ 5.074,55 ° 9%
03. de NCz$ 5.074,56 até NCz$ 10.149,07 10%

TABELA DO IRRF - UTILIZACAO A PARTIR DE JANEIRO/90

CLASSE RENDA LIQUIDA MENSAL ALIQUOTA DEDUGAQ
01 ate 6.243,00 isento -
02 de 6.243,01 até 20.808,00 10% 624,30
03 de 20.808,01 ACiMa .veeeeeaan 25% 3.745,50

DEDUCOES DA RENDA BRUTA:

Para se achar a Renda Ligquida Mensal, podera ser deduzida sobre a Ren-
da Bruta, a importancia de NCz$ 438,00, por cada dependente, porem li-
mitado ac numero de 5, isto e, NCz$ 2.190,00.

Além deste, permite-se deduzir sobre o valor da Renda Bruta:

- Pensaoc Alimenticia, no seu valor integral, desde que acordado judici

almente;
- Despesas Medicas, que superar o limite de 5% do Rendimento Bruto, [/
que podera ser corrigido monetariamente, a partir de julho/89, com

pase na variagao do BTN ocorrida no mes do pagamento;
- A importancia de NCz$ 5.257,00 da parcela isenta da aposentadoria, a
partir do meés em que se completar 65 anos de idade; e outros.
Considera-se 05 ¢entavos para a base de célculo, bhem como © imposto, e
dispensa-se o imposto inferior a NCz$ 1,00.
Para calculo do IRRF sobre o 132 Salarioc e Ferias (normais ou indeniza
das} adicionado de 1/3 Constitucional, aplique a tabela acima, de ma -
neira isolada, para cada um dos casos.



SALARIO MINIMO A PARTIR DE JANEIRO/90

De acorde com o Decreto n® 298.783, de 28/12/89, publicado no DOU de 29/
12/89, da Presidencia da Republica, o Salario Minimo passou de NCz$  /
788,18 mensals para NCz$ 1.283,95, a partir de 01/01/90. A correcac do
novo Minimo foi baseada no IPC de dezembro/89%, de 53,55%, mais 6% de a-
adicional.

VALOR DE REFERENCIA A PARTIR DE JANEIRO/90

De acordo com a Portaria ne 637, de 28/12/89, publicado no DOU de 02/01/
90, da Secretaria de Planejamento e Coordenagao, © maior Valor de Refe-

réncia a partir de 01/01/90, passou de NCz$ 127,36 para NCz$ 195,62. A

corregao foi de 53,60%.

0O respectivo valor e extensivo para pagamento de Auxilio de Natalidade,

a partir de 01/01/90.

BTN (NOMINAL) A PARTIR DE JANEIRO/90

De acordo com ¢ Ato Declaratorio n? 247, de 29/12/89, publicado no DOU /
de 02/01/90, do Coordenador do Sistema de Tributagao, o valor do BTN no
minal para janeiro/90, ficou fixado em NCz$ 10,9518.

CALCULO DE SALARIOS PARA JANEIRO/90 - EMPRESAS DO SETOR METALURGICO

a) SAQ PAULO {(base territorial):

SALARIOS DE DEZEMBRO/89 CALCULO - FORMULA

1. ate NCz$ 3.851,85 sal. . = Sal x 1.5355
(jan) {dez)

2. acima de NCz$ 3.851, 85 Sal, . = Sal % 1.4820 + 5 206,27
(Jan) {dez)

b) ABC (base territorial):

SALARIOS DE DEZEMBRO/89 CALCULO - FORMULA

1. ate NCz$ 3.851,85 Sal . . = Sal x 1.5355
{(jan) {dez)

2. acima de NCz$S 3.851,85 S5al, . = Sal x 2.1715
(jan) {nov)

LEGENDA:

- Sal (jan) = salario de janeiro/90

- Sal (dez) = salario de dezembro/89

- Sal (nov) = salario de novembro/89

Obs: Aplica-se as tabelas, conforme exposto acima, somente para empre

sas que adotaram a politica salarial, em dezembro/89, com base /
em 90% do IPC, para os que ganhavam acima de 3 Minimos.
Ja para as empresas que adotaram a politica salarial de conceder
100% do IPC para todas as faixas salariais, nac ha necessidade /
de aplicar as tabelas, acima exposto, bastando corrigir os sala-
rios com o indice de 1.5355 sobre os salarios de dez/89.



DIRF/89 - IRREGULARIDADES SUJEITAS AQ PAGAMENTO DE MULTA

De acordo com a Instrucao Normativa n¢ 136, de 20/12/89, publicado no
DOU de 21/12/89, o preenchimento incorreto na DIRF (Declaracac do Impos-—
to de Renda), relativo ao ano base 1989, exercicio 1990, estao sujeitos
a multas, por irregularidade.

Estao sujeitos a multas, as seguintes 1rregular1dades.

- CPF ou CGC incompleto (completo tem 11 dlgltOS p/ CPF e 14 élgltos pa

ra o CGC);

- omissao de beneficiario;

- codigo de retencao ausente, invalido ou indevido;

- CPF ou CGC de beneficiario informado em duplicata, por um mesmo decla
rante, e referente a um mesmo codigo de retencao;

- DIRF apresentada fora do prazo ou nao apresentada (Declarante omisso);

- fita magnetica ou disquete entregue em branco ou fora das especifica-
¢oes teécnicas, contidas no Manual;

- DIRFITA rejeitada (nao aceita) pelo processamento e nao devolvida, [/
correta, no prazo fixado.

TABELA DE MULTAS:

a) 6,92 BTNF para cada grupo de 5 ocorrencias ou fracao, para as ocor -
rencias CPF ou CGC incompleto, beneficiario nao informado na DIRF, /
codigo de retencao ausente, invalido ou indevido e CPF ou CGC infor-
mado em duplicata. Exemplificando:

de 1 a 5 ocorrencias = 1 x 6,92 BTNF
de 6 a 10 ocorrencias = 2 x 6,92 BTNF
de 11 a 15 ocorrencias 3 x 6,92 BTNF
e assim por diante.

b) 69,20 BTNF por mes calendario ou fragao, para a DIRF apresentada fo-
ra do prazo ou nao apresentada.

- a multa tera como termo inicial o dia seguinte ao término do
prazo fixado para entrega da declaragao. 0 termo final a ser
considerado para computo do atraso sera:

- no caso de declarante em formulario, a data
da efetiva entrega da declaragao.

- no caso de declarante em fita magnética ou
disquete, a data da respectiva aceitacao
pelo processamento.

- a multa incidente sobre a DIRFITA entregue fora do prazo apli -
ca-se a cada um dos estabelecimentos nela registrados.

c¢) 69,20 BTNF na ocorréncia da DIRFITA rejeitada pelo processamento e
nao devolvida, correta, no prazo fixado.

- se a DIRFITA nao aceita pelo processamento foi entregue, origi-
nalmente, fora do prazo, incidira a multa de 69,20 BTNF por mes
calendario ou fragao, calculada a partir do prazo fixado para a
apresentaqao da declaracgao.

- para a DIRFITA entregue no prazo e nao aceita pelo processamen-
to incidira a multa de 69,20 BTNF por mes calendario ou fragao,
tendo como termo inicial para o calculo da mesma, o dia seguin-
te da data final do prazo de 45 dias, a contar da data de pro -
cessamento da primeira rejeigao.



- cada nova rejeicac da DIRFITA, independente da data criginal de
sua reapresentagao, implicara pagamento da multa correspondente
ac periodo entre a ultima e a nova reapresentagao.

d) As multas previstas neste item serao reduzidas a metade quando as ir
regularidades forem sanadas antes de gualgquer procedimento ex-offi -
cio ou se, apOs a intimacao, houver a apresentagao dentro do prazo /
nela fixado.

RECOLHIMENTO DA MULTA:

0 recolhimento da multa sera efetuado pelo DARF, em 2 vias, sob o codi-
go 2170 e inserir no campo 16 " MULTA OMISSAO/ERRC/ATRASO DIRF e o nome,

se PF.
BTNF - PERIODO 16/11/89 A 02/01/90

16/11/89= 5,8403 28/11/89= 6,7063 10/12/89= 7,9319 22/12/89 = 9,6201
17/11/89= 5,9400 29/11/89= 6,8306 11/12/89= 7,9319 23/12/89 = 19,8786
18/11/8%9= 6,0414 30/11/89= 66,9571 12/12/89= 8,0837 24/12/89 = 9,8786
19/11/89= 6,0414 01/12/89= 7,1324 13/12/89= 8,2513 25/12/89 = 9,8786

20/11/89= 6,0414 02/12/89= 7,2598 14/12/89= 8,4224 26/12/89 = 99,8786
21/11/89= 6,1445 03/12/89= 7,2598 15/12/89= 8,5971 27/12/89 = 10,1440
22/11/89= 6,2494 04/12/89= 7,2598 16/12/89= 88,7754 28/12/89 = 10,4075
23/11/89= 6,3561 05/12/89= 7,3895 17/12/89= 8,7754 29/12/89 = 10,6762
24/11/89= 6,4646 06/12/89= 7,5215 18/12/89= 8,7754 30/12/89 = 10,9518
25/11/89= 6,5843 07/12/89= 7,6559 19/12/89= 8,9574 31/12/89 = 10,9518
26/11/89= 6,5843 08/12/89= 7,7927 20/12/89= 9,1431 01/01/90 = 10,9518
27/11/89= 66,5843 09/12/89= 7,9319 21/12/89= 9,3684 02/01/90 = 10,9518

TABELA DE SALARIQ DE CONTRIBUICAO PARA JANEIRO/90 - CARNE TAPAS

CLASSE TEMPO DE FILIAGAO SAL/CONTRIBUICAQ ALIQUOTA
01 Ate 1 ano NCz$ 1.014,92 ° 10%
02 Mais de 01 ate 02 anos NCz$ 2.029,81 10%
03 Mais de 02 ate 03 anos NCz$ 3.044,73- 10%
04 Mais de 03 ate 05 anos NCz$ 4.059,63 20%
05 Mais de 05 até 07 anos NCz$ 5.074,55 20%
06 Mais de 07 até 10 anos NCz$ 6.089,44 20%
07 Mais de 10 ate 15 anos NCz$ 7.104,36° 20%
08 Mais de 15 até 20 anos NCz$ 8.119,25 . 20%
09 Mais de 20 até 25 anos NCz$ 9.134,17 . 20%
10 Mais de 25 acima ..... NCz$ 10.149,07 20%

Cbs.: O Segurado podera optar em recolher pelo menor salario de contribul
gao, porem ao desejar retornar a sua faixa de origem ou faixa supe-
rior, devera obedecer o perlodo de carencia (periodo de intersticio)
isto &, o tempo de permanen01a em cada faixa, para promover-se numa
faixa superior. A referida tabela, encontra-se no verso de cada ta-
lonario de recolhimento do TAPAS (Carné de recolhimento de emprega-
dor ou autonomo).



COMPROVANTE DE RENDIMENTOS PAGOS E DE RETENCAO NA FONTE - ANO BASE 1989

De acordo com a Instrugao Normativa n¢ 142, de 29/12/89, publicado no DOU
de 02/01/90, o " Comprovante de Rendimentos Pagos e de Retengao na Fonte "
(Informe de Rendimentos), devera ser entregue a Pessoa Fisica beneficiaria
até o dia 28 de fevereiro de 1990, ou por ocasiao da rescisao de contrato

de trabalho.

0 documento & entregue em 2 vias, formulario padronizado (novo modelo),
alternativamente podera ser emitido por meio de processamento de dados,
dependentemente do " lay-out do formulario padrao, desde gue contenha
das as informacoes nele previstas, dispensadas a assinatura ou chancela
canica.

T

ou
in
to
me

0 novo formulario apresentado para este ano, tera as seguintes principails

- .
caracterilsticas:

- todos os dados no cabegalho foram mantidos, igual ac formulario antigo;

A

as informagoes de rendimentos brutos e IRRF, terao gque ser informados /
mensalmente (janeiro a dezembro/89), bem como férias e 13¢ salario;
tera que ser informado, meés a més, as dedugdes ocorridas para apuragao
da Renda Liquida, tals como: Dependentes, Despesas Méedicas e Pensao Ju-
dicial;

tera que ser informado ainda, o més de pagamento de férias, no rodapé /
do proprio formulario, em campo proprio.

multa & de 34,60 BTNF, por documento informado com inexatidao ou deixar

de fornecer ao beneficiario.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3* e 6 feiras);

CD-Rom Trabathista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone € por e-mail (sem limite);

acesso integral &s paginas do site {restritas apehas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-maii;

requisicio de qualquer legisiac#o, pertinente a drea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabathista;

« descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

*« & & 2 & »




