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26/12/39 RELATORIO SEMANAL Ne 52

AGENDA DE OBRIGACOES DO DEPTO., PESSOAL PARA JANEIRO/90

DIA 02 -~ PIS - ABONO/RENDIMENTOS

De 02/01/90 a 02/02/90, é o prazo para saque do Abono ou Ren-
dimentos do PIS, junto ao Banco {onde fol cadastrado ou trans
ferido) aos empregados nascidos no periodo de 01 a 15 de gde -
zembro.

DIA 05 - PAGAMENTO DE SALARIOS - METALURGICOS DO ABC E BB

Até esta data, devera ser pago os salarios de empregados, re-
ferente o més de dezembro/39.

Vale lembrar que pela Convengao Coletiva dos Trabalhadores /
nas indQdstrias metallrgicas de Sao Paulo e ABC, as empresas a
brangidas por esta Convengéo, deverao proporcionar aos empre-
gados, nos dias de pagamento, tempo habil para saque no Banco
dentro da jornada de trabalho, desde que coincldente com o ho
rario bancario, excluindo-se os horarios de refeigao e inter—
valo de descanso, quando o pagamento for efetuado por meio de
crédito em conta-corrente do empregado ou pagamento por meio
de cheque.

0 atrasco do pagamento de salérios, acarreta para a empresa, /
uma multa equivalente a 160 BTN, por trabalhador prejudicadeo ,
e o pagamento de 1 salario revertido ao empregado.

DIA 05 - PAGAMENTO DE SALARIOS - EMPRESAB DE-OUTRAS CATEGORIAS

As empresas de outras categorlas prof1551onais ou economlcas,
desde .que nao haja condlgoes mais favoraveis para o empregado
devera até esta data pagar o©s salarios aos seus empregados, /
relativo ao mes de dezembro/89.

As empresas que trabalham no sébado, dia 06, poderao fazé-1lo
nesta data.

As multas por atraso de pagamento sao os mesmos citados para
categoria metalﬁrgica.

DIA 05 - FGTS -~ RECOLHUHIMENTOQ

Recolher até esta data, junto ao Banco Depositério, o FGTS re
lativo a 8% sobre as remuneragges pagas na folha de pagamento
de dezembro/89, inclusive sobre a folha de pagamento da 28 /
parcela do 13¢ salario/89.

A multa por atraso de recolhlmento e equivalente a 10%, quan-
do pago até o ultimo dia do més do vencimento. A partir dai a
multa & de 20%.

Além da multa, devera ser acrescido 1% de Jjuros ao mes, sobre
o débito atualizado através da BTNF.

DIA 08 - CADASTRO DE EMPREGADOS - ENTREGA NO CORREIOQO

A empresa que optou (ou poderé optar)} por entregar o Cadastrpo



DIA 08

DIA 08

DIA 09

DIA 10

DIA 10

DIA 10

DIA 11

}

de Empregados (admitidos e demitidos) referente o més de dezembro
de 1989, atée esta data, fica desobrigada de entregar a 12 via da
CD (Comunicagao de Dispensa - Seguro Desemprego) no Correio, até
o 52 dia util, apés a dispensa do empregado,

TIAPAS (DARP e CARNE) - RECOLHIMENTO

A guia de recolhimento do IAPAS de empregados (DARP) e Carne - de
ContribuigSes de Sécios, Autanomos, Domésticos, Estudantes e ou -
tros, deverao ser recolhidos junto ao Banco credenciado, atée es-
ta data. A multa por atraso e de 10% e 1% de juros ao més. 0 va -
leor principal devera ser corrigido pela BTNF,

PIS - ABONO/RENDIMENTOQOS

De 09/01/90 a 02/02/90, & o prazo para saque do Abono ou Rendimen
tos do PIS, junto ao Banco {onde foil cadastrado ou transferido) /
acs empregados nascides no periodo de 16 a 31 de dezembro.

MENSALIDADE DOS SOCIOS DO SINDICATO - RECOLHIMENTO

As empresas do setor metalurglco de Sac Bernardo do Campo e Diade

ma, deverao recolher ate esta data, a retengao da mensalidade dos

soclos do Sindicato, efetuado na folha de pagamento de dezembro /

89.

Obs.: Com a redugao do prazo de pagamento de salarios, acs empre-
gados ate o 52 dia do més, trazida pelo novo Termo de Adita
mento a Convengao Coletiva, podera haver uma redugao também

no recolhimento das " Mensalidades dos Socios ", fato que
pedimos a cada empresa entrar em contato com ¢ seu Sindica-
to Patronal, para confirmagao de uma possivel reducao no

prazo de recolhimento.

132 SALARIO/89 - 3% PARCELA

Para todos os casos de empregados com percepgao de salarios varié
veis, bem como para aqueles que realizaram horas extras no més de
dezembro/89, até esta data, devera ser efetuado o pagamento da di
ferenga, correspondente a parte variavel e/ou média de horas ex -
tras de dez/89.

CIESP - INFORMAGOES ESTATESTICAS

As empresas de Santo André, Maué, Rib. Pires e R. G. da Serra, de
verao informar até esta data, ao CIESP - Delegacia Reglional de
Santo Andre, por carta ou telefone, os seguintes dados estatisti-
cos: numero total de empregados, admissoes e demissoes, relativo
ao mes de dezembro/89, para fins estatisticos.

IRRF ASSALARTADOS E QUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data, recolhe-se o IRRF (com corregao monetéfla/BTNF) /
junto ao Banco creden01ado, de assalariados, autonomos (sem vincu
lo empregaticio), pro-labore, fretes e carretos, etc. com rendl -
mentos pagos na 2%*.quinzena de dezembro/89, inclusive pagamentos

de férias, abono pecuniério, 1/3 Constitucional, 13¢ salério, a -



diantamentos de salarioc, emprestimos, etc., mesmo sendo pagas na
rescisao de contrato de trabalho.

0 recolhimento do IRRF ate o 32 dia apés o fato gerador (data do
pagamento) nio ha corregdo monetaria através da BTNF,

0 atraso no recolhimento, acarreta a empresa a multa de 10%, se ©
débito for quitado até o Gltimo dia util do mes subseqiiente . ao
vencimento, e apos este prazo a multa e de 20%. Ha ainda, o acres
cimo de juros a base de 1% ao mes, apos o mes de recolhimento. Pa
ra recolhimento do IRRF a partir de- julho/89, o valor principal
do tributo deve ser " beteenizado ".

DIA 15 - COPIA DA ATA DE REUNIAO DA CIPA - SINDICATO

As empresas do setor metalﬁrgico de Sao Paulo, deverao entre-
gar até esta data, a copia da Ata de ReuniBo da CIPA, realiza
da no mes de dezembro/89, ao Sindicato dos empregados.

Ja para as empresas do setor metalﬁrgico do Grande ABC, de a-
cordo com a nova Convengao Coletiva dos Trabalhadores (89/90)
em sua clausula 382, I, o prazo & de 35 dias apos a realiza -
cao da reuniao mensal da CIPA.

DIA 15 - CADASTRC DE EMPREGADOS - ENTREGA NO CORREIO - JLTIMO PRAZO

A empresa que nao optou pela entrega no dia 08/01/90, devera
fazer a entrega da 1% via do Cadastro ao Correlo, até esta da
ta, bem como todas as CD's até o 5° dia util, apos a djspensa
de cada empregado, dispensado sem justa causa.

DIA 16 - PIS - ABONO/RENDINMENTOS

De 16/01/90 a 16/02/90, ¢ o prazo para saque do Abono ou Ren-
dimentos do PIS, junto ao Banco (onde foi cadastrado ou trans
ferido) aos empregados nascidos no periodo de 01 a 15 de ja -
neiro.

DIA 15 - PASEP - ABONO/RENDIMENTOS

De 16/01/90 a 31/01/90, é o prazo para saque do Abono ou Ren-
dimentos do PASEP, junto ao Banco {(onde fol cadastrado ou /
transferido) aos empregados com cadastro do PASEP, finals 6 e
7.

DIA 19 - PAGAMENTO DE ADIANTAMENTO DE SALARIOS AOS EMPREGADOS

De acordo com a Convengao Coletiva dos Trabalhadores do setor
metalargico, de SAo Paulo e ABC, o adiantamento de salarios ,
devera ser pago aos empregados, até esta data. O adiantamento
é de no minimo 40% do seu salario nominal mensal, gquando tra-
balhado integralmente na 12 quinzena do més.

O atraso de pagamento do respectivo adiantamento acarreta pa-
ra a empresa, as mesmas penalidades pecuniérias mencionadas /
anteriormente nos casos de pagamentos de salarios.

No tocante a incidéncia do IRRF, se o adiantamento de salari-
os e compensado em outro mes (regime de pagamento) devera ser
observado a retengao do IRRF.



DIA 22

DIA 23

DIA 25 -

DIA 25 -

DIA 30 -

DIA 30 -

- MENSALIDADE DOS SOCIOS DO SINDICATO - RECOLIIMENTO

Ate esta data, as empresas do setor metalﬁrglco de Sao Paulo,

devera recolher Junto ao Banco credenciado, a guila de recolhi

mento da Mensalidade dos Bocios do Sindicato, a importanc:a /

igual a retida na folha de pagamento de dezembro/sg

Obs.: Com a redugao do prazo de pagamento de salarjos até o 59
dia do mes subsegqiiente, trazida pela nova Convengao Cole
tiva dos Trabalhadores, podera haver uma redugao também
no recolhimento das " Mensalidades dos Socios v, fato /
que pedinos a cada empresa entrar em contato com o seu
Sindicato Patronal, para confirmagao de uma possivel re
dugao de prazo de recolhimento.

- PIS - ABONO/RENDIMENTOS

De 23/01/90 a 16/02/90, é o prazo para saque do Abono ou Ren-

dimentos do PIS, junto ao Banco (onde foi cadastrado ou transfe-
rido) aos empregados nascidos no periodo de 16 a 31 de janeiro.

MENSALIDADE DOS SOCIOS DO SINDICATO - RECOLHIMENTO

Até esta data, as empresas do setor metalurgico de Santo Andre s

Waua, Rib. Pires e R. G. da Serra, deverao recolher Junto ao Ban

co Meridional S/A, agencia Santo André ou no proprio Sindicato ,

a 1mportanc1a igual a retida na folha de pagamentor.de dezembro/89,

a titulo de " mensalidade dos socios do Sindicato .

Obs.: Consulte o seu Sindicato Patronal, no tocante a 90551ve1 re
duqao no prazo de recolhlmento, em decorréncia da redugao /
do prazo de pagamento de salarios.

IRRF ASSALARIADOS E OUTROS -~ RECOLHIMENTO

Até esta data, recolhe-se o IRRF (com correcao monetéria/BTNF) /
junto ao Banco credenc1ado, de assalariados, autonomos (sem v1ncu
lo empregatlclo), pro labore, fretes e carretos, etc. com rendi -
nentos pago na 12 quinzena de janeiro/90, inclusive pagamentos de
férias abono oecuniérlo, 1/3 Constitucional, 132 salério adian-
tamentos de salarlos, emprestinos, etc., mesmo quando pagos na
rescisao de contrato de trabalho.

0 recolhlmento do IRRF ate o 3¢9 dla apos o fato gerador (data do
pagamento) nao ha corregao monetaria através da BTNF.

PIS -~ ABONO/RENDIMENTOS

De 30/01/90 a 02/03/90, € o prazo para saque do Abono ou Rendimen
tos do PIS, junto ao Banco {onde foi cadastrado ou transferido) /
aos empregados nascidos no periodo de 01 a 15 de fevereiro.

ANEXO I DA CIPA - 42 TRIMESTRE/89 - ENTREGA

Atée esta data, devera ser entregue a DRT, o Anexo I, da NR 05, de
vidamente preenchido, ou se preferir, podera ser entregue ao Cor—
reio, contra-recibo ou via postal - CR.

A cépia do Anexo I, bem como o documento de entrega, devera ser /
entregue posteriormente ao Sindicato dos Metalﬁrgicos.
Recomenda-se fazer carta em 2 vias e protocolar a ultima, para fu
tura comprovagao.



bra 31 -

DIA 31 -

DIA 31 -

DIA 31

DIA 31

DIA 31

Obs.: As DRT's vem exigindo das empresas, para que se cologue o /
cédigo de atividade do Seguro de Acidentes do Trabalho, bem
como o Grau de Risco, no rodapé do QUADRO A, do préprio for
mulario.

DCTF - ENTREGA NA RECEITA FEDERAL OU BANCO

Até esta data, devera ser entregue na Receita Federal ou no Banco
credenciado, a DCTF (Declaragaoc de Contribuicoes e Tributos Fede-
rais) devidamente preenchida, em novo formulério, com a discrimi-
nagao de todos os recolhimentos do IRRF ocorrido no més de dezem-
bro/89, por cédigos de recolhimento, tais como: 0561 (empregados
e pro-labore); 0588 (auténomos em geral), etc.

MENSALIDADE DOS SOCIOS DO SINDICATO - RECOLHIMENTO

Ate esta data, as empresas do setor metalﬁrgico de Sao Caetano do

Sul, deverao recolher junto ao Banco credenciado, a importéncia /

igual a retida na folha de pagamento de dezembro/89.

Obs.: Consulte o seu Sindicato Patronal, no tocante a possivel re
dugao no prazo de recolhimento, em decorréncia da redugdo
do prazo de pagamento de salarios.

CONTRIBUIGAQ SINDICAL - EMPREGADOS

Até esta data, devera ser recolhido, Jjunto ao Banco credenciado o
valer da Contribuigao Sindical, de empregados, retidoe na folha de

pagamento de dezembro/89.

Apos o recolhimento, deve-se encaminhar a ultima via deste, /
bem como a relagao nominativa de empregados, dentro do prazo
de 15 dias, ao Sindicato dos Empregados de cada categoria eco-
nomica ou profissional.

- 132 SALARIO - 1@ PARCELA/FERIAS - REQUERIMENTO PELO EITPREGADO

Até esta data, o empregado poderé requerer a 1% parcela do 13¢
salario, na ocasiso em que gozar suas férias, neste ano.

Ja para as empresas do setor metalﬁrgico, nao se aplica esta
regra, por forga da Convengao Coletiva dos Trabalhadores. Es -
tes, requerem no prazo maximo de 48 horas, apés ter recebido a
notificagao de ferias (30 dias antes do gozo).

Fds.: Decreto n? 57.155, de 03/11/65, Art. 429,

~ CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL - RECOLHIMENTO

Até esta data, recolhe-se a Contribuigao Sindical das Tmpresas,
também denominado " Contribuig@o Patronal ", relativo ao exer-
cicio de 1990.

0 calculo & baseado numa tabela, com escalonamento em Valores
de Referencia, para enguadramnento do Capital Social da Empresa.
Voltarenos ao assuntc, com a publicagao da tabela, assim que /
for divulgado oficialmente o Valor de Referéncia de janeiro/90
no Diario Oficial da Unido.

- MAPA DE AVALTACAQ ANUAL DE ACIDENTES — ENTREGA A SESHT

Até esta data, as empresas deverao encaminhar a Secretaria de
Seguranga e lMedicina do Trabalho, devidamente preenchido, o Ma
pa de Avaliagao Anual de Acidentes do Trabalho, incluindo doen
gas ocupacionais e agentes insalubres,



DIA 31 - CADERNETA DE VACINACAO -~ SALARIO FAMILIA

Até esta data, as empresas em geral, recolhem de. seus emprega-
dos, com percepgao do respectivo beneficio, as Cadernetas de
Vacinagao de filhos menores de 14 anos, nascidos apds 01/07/77,
para anotagoes na ficha do salario familia, bem como a guarda
da cépia destes.

DIA 31 - DECLARACAC DE DEPENDENTES DO IMPOSTO DE RENDA

Até esta data, devera ser renovada todas as Declagdes de Depen
dentes do Imposto de Renda, valida ate dezembro/90, mesmo aque
les admitidoszapos 01/01/39,

DIRF/89 - EXERCICIO 1990 - PRAZOS DE ENTREGA

Através do Ato Declaratorioc n? 39, de 20/12/89, publicado no DOU de 21/

12/83, da Secretaria da Receita Federal, foi divulgado a tabela de pra-

zos de entrega, da DIRF relativo ao ano de 1989, exercicio 1990.

Para ceste ano, o critério de entrega da DIRF nao foi alterado. Os prazos
zstao vinculados aos finais do Gltimo algarismo do namero basico do CGC.

Exenplo: 57.444,.785/0001-51

f

TASELA DE PRAZQ0S DE ENTREGA:

Gltimo algarismo do namero basico do CGC.

a) Para formularios:

ULTTIO ALGARISMO DO CGC DATA LIMITE DE ENTREGA
Ol 2 02 titetvensnncnnnsseassassssssssssesess 30/03/90
03 8 04 tutinnsvossoransenesannnnnnnansns veassas 02/04/90
05 € 08 vevneencannnnsnnn ceresesrerasesassess 04/04/90
07 2 08 wenenn e es st rtesssnnsessesenasncsnnsss 06/04/90
09 € 00 veeonnnonnnnes seersrsssrrassevsnnssss 10/04/90

)} Para fita magnetica ou disquete:

até o dia 10/04/90.

BTNF - PERIODO 09/11/83 A 26/12/239

09/11/89= 55,4650 21/11/89= 6,1445 03/12/89= 7,2598 15/12/89= 3,5971
10/11/39= 5,5565 22/11/89= 6,2494 04/12/89= 7,2598 15/12/89= 8,7754
11/11/89= 5,649 23/11/39= 66,3561 05/12/89= 7,3895 17/12/89= 8,7754
12/11/89= 55,6495 24/11/89= 6,4646 06/12/89= 7,5215% 13/12/89= 8,7754
13/11/89= 5,6495 25/11/89= 6,5843 07/12/8%= 7,6559 193/12/39= 3,9574
14/11/89= 5,7441 26/11/89= 6,5843 08/12/89= 7,7927 20/12/89= 9,1431
15/11/89= 55,8403 27/11/89= 65,5343 09/12/89= 7,9319 21/12/39= 9,3684
16/11/39= 5,8403 28/11/839= 6,7063 10/12/89= 7,9319 22/12/39= 9,6201
17/11/89= 55,9400 29/11/89%= 6,8306 11/12/39= 7,9319 23/12/89= 9,8786
18/11/89= &6,0414 30/11/89= 6,9571 12/12/89= 8,0837 24/12/89= 99,8786
19/11/89= 6,0414 01/12/39= 7,1324 13/12/89= 8,2513 25/12/89= 39,8786
20/11/893= 46,0414 02/12/8%= 7,2598 14/12/89= 8,4224 26/12/89= 9,3786
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SUA ROTINA DE TRABALHO - LEMBRETES

vencimento do exame médico, estd OK ?

validade dos extintores

manutengdo dos hidrantes

periodo de intersticio do salario de contribuig¢fo IAPAS (diretores)
acordo coletivo de compensac8o de horas (menores)

acordo individual de compensag¢do de horas - renovagioc a cada 2 anos
certificado da Escola SENAI (Decreto n? 31.5486, 08/12/52)

contratos com creche

guadro de horério de trabalho de menores e adultos

quadro que trata da protegf@o dos menores - afixado em local visivel
declaragdo de dependentes para o Imposto de Renda

caderneta de vacinacg8o obrigatéria

quantidade de menores aprendizes - proporcicnalidade

menores assistidos - cota minima (5% ate 100 empdos. e 1% acima)
vale transporte (municipal, intermunicipal, metro e trem)

SIPAT (Semana Interna de Prevengfo de Acidentes do Trabalho)
atualizagdo das fichas de registro de empregados ou livros
atualizagdo das CTPS's

composigdo da CIPA, de acordo com a quantidade de empregados
validade do relatdrio de Inspegd3o de Caldeiras, Compressores, etc.
Inspec¢3o prévia de funcionamento

CIPA - reeleigdo

outros.
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Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

0 qu# acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3° e 6 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia prético DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral s paginas do site (restritas apenas aos assinantes); -

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicdo de qualquer legislago, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabathista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consuitoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




