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19/12/89 RELATORIO SEMANAL ’ Ng 51

EXAME MEDICO DE EMPREGADOS

Basicamente o Exame Médico de empregados dividem-se em 2 tipos, ou se-
jam: Investigagao Clinica e Radiologica (radiografia e abreugrafia).
Dentro da Investigagao Clinica temos as seguinte modalidades de Exames
tais como: Exame Admissional, Exame Periodico, Exame Demissional e Exa
mes Complementares. Ja na Investigagao Radiologica temos tanto a abreu
grafia, como a radiografia.

Vejamos a seguir, de como elas 520 identificadas, bem como de suas fun
goes aplicadas.

I) INVESTIGACAO CLINICA:

a) EXAME ADMISSIONAL:

O exame medico admissional & exigida por ocasiao da admissao do
candidato a emprégo.

Deve-se observar que a Legislagao diz: " Por ocasiao da admissao".
Ho entanto, este termo gera margem de dﬁvida, pois tecnicamente
a admissao possui 3 fases: Selegao, Registro e Admissao (inicio
de- trabalho).

Dentro destas fases, recomenda-se que o Exame Médico Admissional
ocorra ainda na fase de Selegéo, peois, se realizado na fase de
registro e nao aprovado no exame medico, ocorrera o trabalho dis
pendiosc de registrar e cancelar a ficha de registros e todos os
demais documentos atinentes ao registro e por ﬁltimo, quando o-
correr no inicio do trabalho (admiss3o) € mais oneroso ainda, /
pois a empresa arcara com as verbas indenizatorias.

b) EXANME PERIODICO:

0 exame periédico e a renovagac dos exames medicos admissionais

ou anteriores. *

Basicamente o exame medico possul duas periodicidades de valida-

de:

- nos trabalhos insalubres, o cxame médico deve ser revalidado a
cada 6 meses; b,

- nos demais cases, a cada 1 ano.

c).EXAME DEMISSIONAL:

Aos empregados que trabalham em atividades de operag5es insalu -
bres, constantes na NH 15, na ocasiao da dispensa, se torna obri
gatorio o exame médico demissional, desde gue o ultimo exame te-
nha sido realizado a mais de 90 dias, respeitado o prazo de reno
vagao do exame radiolégico.

d) EXAME COMPLEMENTAR:

Os exames complementares sao acompanhadas por ocasiao dos exames
admissionais, perlodlcos e demissionais, sendo exigido mesmo /

gquando fornecido e utilizado os EPI's (Equipamentos de Protegao
Individual), nos seguintes locals, atividades e operagoes



- NIVEIS DE RUIDO:

Quando forem superiores aos limites previstos pelos anexos I e
I, da NR 15,

Neste caso, deve-se aplicar o teste audiométrico tonal, pelo me-
nos para as frequéncias de 500, 1.000, 2.000 e 4,000 hz.

~ RADIACOES IONIZANTES:

Deve-se realizar os seguintes exames:
- hemograma completo
- contagem de plaquetas

- CONDICOES HIPERBARICAS:

Deve-se submeter aos exames previstos no Anexo VI, da NR 15.

- CONTATOS COM HORMONIOS SEXUAIS OU PRODUTOS QUE CONTENHAM TAIS 1iOR-
MONIOS, 0S EXAMES SAO:

- 17/Cetoesteroides

- 17/Hidroxiesteroides

- Pregnaudiol

- Estrogénios fracionados

- Geonadotrofina hiprofiséria

- outros a critério medico, em decorréncia da investigagdo clinica
e/ ou radiologica.

AGENTES QUIMICOS:

Aos que trabalham em locais expostos aos agentes quimicos, constan-
L4 ” . . s .

tes no Anexo II, e obrigatorio ¢ controle biologico desses agentes,

¢ este, somente na ocasiaoc do exame periodico.

Obs.: A investigagao clinica deve ser feita por Medicos do Trabalho
do Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho
(SESNT), gquando a empresa for obrigada a manter este servigo.
Quando nao obrigada a manter SESMT, entao podera ser realiza-
do por meédicos do trabalho da empresa, entidade de classe das
categorias profissionais, economicas, oficial, do SESI e SESC
¢ particular.

T1) INVESTIGACAO RADIOLOGICA:

a)

b)

ABREUGRAFIAS E RADIQGRAFIAS:

Aos empregados que trabalham em servigos insalubres com poeira ou

outra substancia gque possa prejudicar o aparelho respiratério e ou
tras constantes na NR 15, deve-se utilizar o exame de " teleradio-
grafia do torax " e NAO abreugrafia, pois este, & capaz de detec -
tar qualquer causa de lesao pulmonar. Deve ser renovado anualmente
e realizados na ocaslao do exame admissional e/ou periédico.

E aos empregados que trabalham em outras atividades deve-se revalil
dar a abreugrafia a cada 2 anos.

CUSTEIO:

De acordo com a NR 7,1,1, as despesas com chapas e radiografias /
correm por conta da empresa.



Recomendamos que as notas fiscais devam ser arquivados separadamen
te, junto com demais documentos de Seguranga do Trabalho, pois es-
tes estao sujeitos a apresentagao ao Agente de Inspegao do Trabalho.

IIT) POLEMICA SOBRE A OBRIGATORIEDADE DAS ABREUGRAFIAS:

A polémica sobre a obrigatoriedade das abreugrafias surgiu em 18/01/85,
com a publlcagao do Oftecio-Circular SRT/SSMT/MTb, emitidos pelos Secre
tArios de Rels. do Trabalho e de Seguranga e Medicina do Trabalho, de

Iv)

terminando as Delegacias Regionais do Trabalho, Delegacias do Tra-
balho Maritino e Secretaria de Rels. do Trabalho do Estado de Sao
Paulo, suspendendc a exiggncia de comprovagao do exame abreugréfi-
co, quando da fiscalizagao, cujo os termos na integra 530!

" Determinar as Delegacias Regionais do Trabalho, Dele-
gacias do Trabalho Maritimo e Secretaria de Relagdes
de Trabalho do Estado de Sao Paulo, que suspendam (
grifo nosso) a ex1gen01a de comprovaqao de reallzagao
do exame abreugrafico, quando na fiscallzagao dos exa
mes medicos previstos na NR n? 07, ate que se efetive
a alteracao do Art. 168, da CLT. (grlfo nosso).

Temos portanto, 3 situagSes duvidosas, que e a polemica gerada, a
saber:

a) HierarQuicamente, o simples Oficio~Circular emitidos peclos Se-
cretarios, nao podem alterar o Decreto-Lel n® 5.452/43, Artigo
168, da CLT., e a Lei n® 6.514/77, que da redagao ac Art. 200
da CLT.

b) 0 Oficio-Circular manda " suspender " e nao eliminar,

¢) Ainda o Art. 168, da CLT., nao se encontra alterado, conforme
determinou o Oficio-Circular,.

Conforme o exposto, e por razoes duvidosas, recomendamos a todas
as empresas que sejam mantidos os exames abreugréficos, de todos
funcionarios, nos termos da NR 07, da Portaria n? 3.214/78. Pois,
este caminho & mais seguro e preventivo.

EXAME MEDICO PARA MULHERES - HORARIO DE TRABALHO PRORROGADO:

O

Art. 375, da CLT., cita que:

" Mulher nenhuma podera ter seu horario de trabalho prorrogado, /
sem que esteja para isso autorizada por atestado médico oficial
constante de sua Carteira de Trabalho (CTPS) ".

§ unico - Nas localidades em que nao houver servigo médico ofi-
cial, valera para os efeitos legais o atestado firma-
do por medicos particulares em documento em separado.

Em 08/09/82, foi aprovado a Portaria nt® 3.164, pelo Ministro do /
Trabalho, dispondo sobre a validade de atestados medicos de que
trata o Art. 375, da CLT., cujo o0s termos sao:



" Atestado meédico passado para os efeitos do Art, 163, da CLT., /
podera especificar a autorizagao de que trata o Art., 375, da /
CLT., quando oficial, admitida a excegao constante do seu para—
grafo Gnico. "

132 SALARIOC - INCIDENCIA DO IRRF - REGULAMENTAGAO

A Secretaria da Receita Federal, atraves da Instruggo Normativa n® 131,
de 15/12/89, publicado no DOU de 18/12/89, regulamenta a incidencia do
IRRF sobre o 13°® salério, em vista a determinagao constante na !Medida

Provisoria n¢ 114, de 28/11/89. Veja a seguir a publicaggo na integra.

" O SECRETARIO DA RECEITA FEDERAL, no uso de suas atribuigoes e tendo

1.

em vista as disposigoes das Leis n®s. 7.713, de 22/12/88, 7.729, de
10/07/82 e da Medida Provisoria né@ 114, de 28/11/89, RESOLVE:

Para efeito da apuragao do 1mposto de renda incidente sobre a gratifi
cagao de Natal (132 salarlo) sera observado o disposto nesta Instru -
gao Normativa,

O valor da gratificagaoc de Natal (13% salario) sera totalmente tribu-

tado por ocasiao da sua quitagéo.

2.1, Considera se més da quitagao o més de dezembro ou o més da resci
sao do contrato.

2.2. Nao havera retengao na fonte pelo pagamento de antecipagoes do
13¢ salario.

0 calculo do imposto, sem prejuizo das isengoes previstas no art. 6
da Lei n® 7.713/88, sera efetuado em separado dos demais rendimentos
medlante a utilizaqao da tabela progressiva vigente no mes da quita -
cao.

3.1, No caso de pagamento de complementagao do 13¢ salario posterior-
mente ao més fixado no subitem 2. 1, o imposto devera ser recalcu
lado sobre o valor total dessa gratificagao, utlllzando a tabela
vigente no més da quitagao. Do imposto apurado sera deduzido o]
valor do imposto retido anteriormente.

Na determinagao da base de calculo do 13? salarioc seraoc admitidas as

sepuintes dedugaes:

a) a quantia equivalente a 30 BTN por dependente até o limite de 5 de
pendentes;

b) a parte dos pagamentos feitos pela pessoa fisica, no mes, a medi -
cos, dentistas, psicélogos, fisioterapeutas, terapeutas ocupacio -
nais, fonoaudiélogos e hospitais, no que exceder a 5% do total do
do 13¢ salério;

¢) o valor da pensao alimenticia ou Judicial, correspondente aoc 132 /
salario, efetivamente pago.

4.1, © valor das despesas medicas Ja deduzido na determinagao da base

de calculo do imposto, relativo a quaisquer rendimentos, nao po-
dera ser reutilizado para apuragaoc do imposto incidente sobre o
13¢ salario.

5. A retengao na fonte a maior ou a menor que a devida na qultagao do 132

salario devera ser compensada com o imposto incidente sobre os demais
rendimentos do més.



6. No calculo do imposto complementar, o contribuinte nao poderé utilizar
os valores das dedugoes de despesas medicas e pensao alimenticia ou
judicial que tenham sido considerados para efeito da apuragao da base
de calculo do imposto incidente sobre o 132 salario.

7. De acordo com o artigo 582 do RIR/80, cabe ao sindicato de cada cate-
goria profissional de trabalhador avulso a responsabilidade pela re -
tengéo e 0 recolhimento do imposto incidente sobre o 132 salario, no
mes da quitagao.

7.1. A base de calculo do imposto sera o valor total do 132 salario /
pago, no anc, ao trabalhador avulso pelo sindicato.

3. Revoga-se o ntem 16 da Instrugéo Normativa do SRF n? 49, de 10/05/89.
REINALDO MUSTATA.-

BTNF DE 12/12/89 A 18/12/89 - ATO DECLARATORIO N2 226, 14/12/89, DOU 18/12

12/12/89 = NCz$ 38,0837 16/12/89 = NCz}$ 8,7754
13/12/39 = NCz% 8,2513 17/12/89 = NCz$ 8,7754
14/12/89 = NCz$ 8,4224 18/12/89 = NCz$ 8,7754
15/12/89 = NCz3 88,5971

Para fazer a sua assinatura, entre no site
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0O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 & 6° feiras);

CD-Rom Trabaihista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

_rlfaquisig:ao de qualquer legislacho, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
rabathista;

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




