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12/12/89 RELATORIOQ SEMANAL Ne 50

DIRF ANUAL - ENTREGA EM 1990 - ALTERACOES

A Secretaria da Receita Federal, atraves de uma nota informal, comunica
a todas empresas em geral, que a DIRF a ser entregue em 1990, contera /
sensiveis alteragoes na sua forma de preenchimento, entre outras:

- serao declarados apenas os beneficiarios identificados;

- 0s rendimentos e a respectiva retengao na fonte serao discriminados
por mes e deverao ser indicadas as dedugaes relativas a dependentes ,
despesas médicas, pensao alimenticia e a parte isenta de beneficiari-
0s com 65 anos ou mais de idade.

Os beneficiarios Pessoa Juridica serao tambem apenas os identificados e
a discriminagao dos rendimentos e a retengao na fonte sera feita pelo
total anual.

A Secretaria, lembra ainda, que aos declarantes Pessoa Juridica e facul
tada a apresentacgao da DIRF atraves de meio magnético (fita ou disque -
te) por eles gerados e, ainda, atraves do disquete pacote a ser forneci
do pela Secretaria da Receita Federal.

A utilizagao do meio magnético e recomendavel nos seguintes casos:

- disquete: para declarantes com mais de 50 beneficiarios;

- fita magnética: para declarantes que possuam equipamentos de grande /
porte e, neste caso, a Secretaria da Receita Federal
fornecera um programa analisador para equipamentos /
IBM, que valida as informagoes da DIRF,

As informagoes sobre a DIRF/90, de maneira mais detalhada, sera breve -
mente trazida atraves de manuails, a serem distribuidas atraves das Se -
cretarias Regionais.

AVISO PREVIO RESIDENCIA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE RESCISAO CONTRATWAL .

Em nossa norma trabalhista, somente existem 2 hipéteses de se conceder
o Aviso Previo ao empregado, na ocasiao da dispensa sem justa causa e
nos contratos de trabalho por prazo indeterminado, isto e:

- Aviso Previo trabalhado: quando o empregado cumpre fisicamente o tra-
no local da empresa, gozando do direito de
trabalhar 2 horas a menos ou trabalhar 23 /
dias direto e descansar nos ultimos 7.

- Aviso Prévio indenizado: quando a empresa desejar que o empregado nao
cumpra o respectivo periodo trabalhando na
empresa, pagando-se entao, 30 dias de salar -
rio, de forma indenizada,

Ambas as situagSes, o Aviso Prévio & de no minimo 30 dias, que foi assg
gurado pela nova Constituigao Federal, promulgada no dia 05/10/88.

Por outro lado, a prética criou um 3¢ Aviso Previo, denominade popular-
menbte de " Aviso Previo Residéncia ".

Con51ste em dar o Aviso Previo ao empregado, de maneira trabalhada, po-
réem o empregado nao comparece a empresa. A empresa paga normalmente os



salarios até o 30% dia do aviso prévio. Na pratica o empregado é impedido
de trabalhar, e nesse caso, a empresa fica obrigada de pagar os dias res -
pectivos.

A Lei n? 605, de 05/01/49, em seu art., 62, b, cita que:

" Sao motivos justificados:
a auséncia do empregado, devidamente justificada, a critério da ad
ministragao do estabelecimento; "
A modalidade de impedimento no trabalheo, ainda é mais clara ao lermos a /
clausula 18%, C, da Convengﬁo Coletiva dos Trabalhadores nas industrias do
setor metalurgico (ABC e SP):

" Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua ativi-
dade profissional durante o aviso previo, ficara ele desobrigado
de comparecer a empresa, fazendo, no entantc, jus a remuneragéo /
integral; "

Portanto, ateé. aqui, fica claro que o Aviso Previo " residéncia " nada mais
e do que um simples Aviso Previo trabalhado, porém com o impedimento ao
trabalho e com percepgao dos salarios até o final do contrato de trabalho.
Em consequenc1a, £ nesse casoe, CoOmo 0S salarios sao pagos até o ultimo dia
do contrato de trabalho, a data do desligamento do empregado, nao ocorre /
na data da comunicagao do aviso previo e sim no Gltimo dia do aviso previo
pago por 1mped1mento ao trabalho, porque até essa data o empregado estava
a dlsp051gao da empresa, passivel de ser chamado ao trabalho a qualquer mo
mento, a partir do momento em que nac houver o impedimento.

Por outro lado, a Medida Provisoria nt 89, de 22/09/89, publicada no DOU
de 25/09/89, posteriormente transformada em Lei n® 7.855, de 24/10/89, pu-
“blicada no DOU de 25/10/89, criou os prazos de pagamentos de rescisao de
contrato de trabalho:

" Art. 477 ...
§ 62 - O pagamento das parcelas constantes do instrumento de res
cisao ou recibo de quitacao devera ser efetuada nos se -
guintes prazos:

a) até o 1° dia util imediato ao término do contrato; ou
b) ate o 109 dia, contado da data da notiflcagao da demis
sab quando da ausencia do aviso prevxo (grifo nosso),
indenizagao do mesmo ou dispensa de seu cumprimento. "

A partir dessa norma,de prazo de pagamento de rescisao contratual (ficou a
crescido o § 62, no art. 477, CLT), Sindicatos de Empregados e alguns Fisg-
cais que homologam nas DRT's, vem exigindo das empresas o prazo de pagamen
to de rescisoes dentro do prazo de 10 dias, a contar da data da notifica -
gao do Aviso Prévio " residéncia ", erroneamente interpretando gue houve "
ausencia do aviso previo ", isto e, nao foi cumprido na empresa. Quando na
verdade, o correto & pagar a rescisao apos o 12 dia Util apés o vencimento
do aviso previo.

Como ficou claro, no inicio dessa exposigao, a data do desligamento, isto
e, o término do contrato de trabalho ocorre no ultimo dia do aviso“prévio
trabalhado. Ao contrario, questiona-se: " Como pode-se pagar uma rescisao



antes mesmo de expirar o seu prazo de vencimento, se o© empregado estara a
disposigao da empresa até o final do cumprimento do aviso previo 7?7 ".

0 Legislador ao criar o § 62, do art. 477, pela Lei n®? 7.855, determinou o
prazo de 10 dias para pagar a rescisao de contrato de trabalho, quando da

"

ausencia do aviso prévio ", entendendo-se como tal, nos casos de desli-~

gamento de enmpregados, cuja a modalidade inexista o aviso prévioz tais co-
me nos casos de: justa causa, aposentadoria, falecimento, etc. Nao previa
o Legislador, naque}a ingténcia, a possibilidgde de.cob?ir.nos casos de a-
viso prévio " residencia, por uma simples razao de 1ne§1st1r em nossa atu-
al Legisla;éo Trabalhista, essa modalidade de aviso previo.

BTHF -~ PERICDO 25/10/89 A 11/12/89

25/10/89= 4,6469 06/11/89= 5,2071 18/11/89= 66,0414 30/11/89= 6,9571
26/10/89= 4,7214 07/11/89= 5,2917 19/11/89= 56,0414 01/12/3%= 7,1324
27/10/89= 4,7972 08/11/89= 5,3777 20/11/89= 66,0414 02/12/39= 7,2598
28/10/89= 4,8738 09/11/89= 5,45850 21/11/89= 6,1445 03/12/89= 7,2598
29/10/89= 4,8788 10/11/89= 5,5565 22/11/89= 6,2494 04/12/89= 7,2593
30/10/89= 4,8738 11/11/89= 5,6495 23/11/89= 6,3561 05/12/89= 7,3895
31/10/39= 4,9619 12/11/89= 5,6495 24/11/89= 66,4646 06/12/89= 7,5215
01/11/89= 5,0434 13/11/89= 5,6495 25/11/89= 66,5843 07/12/89= 7,6559
02/11/89= 5,1246 14/11/89= 5,7441 26/11/89= 6,5343 03/12/89= 7,7927
03/11/89= 5,1246 15/11/89= 5,8403 27/11/89= 66,5843 09/12/89= 7,9319
04/11/39= 5,2071 16/11/89= 5,3403 28/11/89= 66,7063 10/12/39- 7,9319
05/11/39= 5,2071 17/11/89= 5,9400 29/11/89= 6,8306 11/12/89= 7,9319

ONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - PATRONAL - ESCLARECIMENTOS

No RS nt 48, item 01, Agenda de Obrigagdes do Depto. Pessoal para o més
de dezembro/89, agendamos para o dia 28/12/89, o recolhimento da Contri
buigao Assistencial Patronal. Esclarecenos, no entanto, que o recolhi -
1anto da respectiva contrlbulgao somente e para empresas nao associadas
4 Sindicatos Patronais, sediadas em " Sao Paulo " (base territorial Sao
Paulo).

CARTEIRA DE IDENTIDADE FISCAL DOS AGENTES DA INSPEGCAQO DO TRABALHO

Através da Portaria n@ 42, de 02/12/89, publicada no DOU de 11/12/389, a
Secretaria de Seguranga e lledicina do Trabalho, aprovou o novo modelo /
da Carteira de Identidade Fiscal dos Agentes da Inspegao do Trabalho da
area de seg guranga e saude do trabalhador. Veja a respectiva Portaria na
1ntegra.
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" O SECRETARIO DE SEGURANGA I MEDICINA DO TRABALHIO, no uso das atribui-
gSes que 1lhe foram delegadas pela Portaria Ministerial n? 3.225, de /
29/06/39, )

Considerando a necessidade de aprovar modelo especifico de Carteira /
de Identidade Fiscal dos Agentes da Inspecao do Trabalho da area de

seguranga e saude do trabalhador; e
Considerando a competencia rezimental da Secretaria de Seguranga e lMe

dicina do Trabalho de emitir as referidas Carteiras, conforme o disposto
nos artigos 72, inciso XII e 10, inciso XIII, da Portaria n@ 3.462, de

24/11/78,

RESOLVE
Art. 1% - Aprovar o modelo da Carteira de Identidade Fiscal - CIF dos A-

gentes da Inspegao do Trabalho da area de seguranga e saude do

trabalhador, anexo.
Art. 2% - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao. "

CNT -~ APROVADO O !ODELO DCT - DOCUMENTO DE CADASTRAMENTO DO TRABALHADOR

A Hinistra do Trabalho, atraves da Portaria n? 3.318, de 05/12/89, publica
da no DOU de 06/12/89, aprovou o modelo do formularic DCT - Documento de
Cadastramento do Trabalhador, que fara parte do Cadastro Nacional do Traba
lhador-CNT, que entrara em funcionamento no proximo ano.
A seguir, veja o modelo aprovado e a Portaria na 1ntegra:

modelo:
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A MINISTRA DO TRABALHO, no uso de suas atribuigoes que lhe confere o ar
tigo 913 da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto -
Lel n? 5.452, de 12/05/43.

Considerando ao disposto no art. 13, § 2¢?, da mencionada Consolidagao,
em cumprimento ao art, 392, § 1¢ do Decreto n? 97.936, de 10/07/89, re -

solve:

Art. 1% - Adotar o Documento de Cadastramento do Trabalhador-DCT, con -
forme modelo anexo, em substituigao a ficha de Declaracgao.

Art., 2¢ - A substltulgao se dara de forma gradual e por Estado, concomi
tantemente com a implantagao do Cadastro Nacional do Trabalha
dor-CNT, de acordo com orlentagoes da Secretaria de Emprego e
Salario.

Art, 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao. "

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura 7
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informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabathista (guia pratice DP/RM) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-maii (sem limite);

acesso integral as paginas do site {restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-maii;

requisicao de qualquer legislacfo, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabathista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




