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RELATORIO SEMANAL Ne 48

AGENDA DE OBRIGACOES DO DEPTO. PESSOAL PARA DEZEMBRO/89

DIA 05 -

DIA 05 -

DIA 06 -

DIA G6 -

DIA 07 -

PIS - ABONO/RENDIMENTOS

De 05/12/89 a 05/01/90, & o prazo para saque do Abono ou Ren-
dimentos do PIS, junto ao Banco (onde foi cadastrado ou trans
ferido) aos empregados nagdidog no periodo de 01 a 15 de outu
bro.

PAGAIIENTO DE SALARIOS - METALURGICOS DO ABC E SP

At esta data, devera ser pago os salarios de enpregados, re-
ferente o mnés de novembro/39.

Vale lembrar que pela Convengao Coletiva dos Trabalhadores /
nas industrias metalQrgicas de S3c Paulo e ABC, as empresas a
vrangidas por esta Convengao, deverao proporcionar aos empre-
gados, nos dias de pagamento, tempo habil para sague no Banco
dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente com o ho
rario bancario, excluindo-se os horarios de refeigac e inter-
valo de descanso, gquando o pagamento for efetuado por meio de
credito em conta-corrente do empregado ou pagamento por meio
de chieque.

0 atraso do pagamento de salérios, acarreta para empresa, una
multa eguivalente a 160 BTN, por trabalhador prejudicado, e
0 paganmento de 1 salario revertido ao empregado.

PAGAIIENTO DE SALARIOS - OUTRAS EIMPRESAS

Até esta data, devera ser pago os salarios de eumpregados, re-
ferente ao mes de novembro/89.

Este prazo ¢ valido para as empresas de outras categorias e
desde que nao haja nenhunma clausula na Convengao Coletiva dos
Trabalhadores com beneficiamento de menor prazo ao estipulado
até esta data.

As multas por atraso de pagamento sao os mesmos citados para
categoria metalﬁrgica.

FGTS - RECOLHIMENTO

Recolher ate esta data, juntc ao Banco Depositério, o FGTS re
lativo a 8% sobre as remuneragaes pagas na folha de paganento
de novembro/89, inclusive sobre a folha de pagamento da 12 /
parcela do 13° salario/89.

A multa por atraso de recolhimento e equivalente a 10j%, quan-
do pago até o ultimo dia do més do vencimento. A partir dai a
a multa & de 20%.

Além da multa, devera ser acrescido 1% de juros ao mes sobre
o débito atualizado atraves da BTNF.

CADASTRO DE EIIPREGADOS - ENTREGA NO CORREIOQ

A empresa que optou {(ou podera optar) por entregar o Cadastro
de Empregados (admitidos e demitidos) referente o mes de no -



DIA Q7 -

DIA 08 -

DIA 03 -

DIA D08 -

DIA 08 -

DIA 11 -

vembro/89, ate esta data, fica desobrigada de entregar a 1% via
da CD (Comunlcagao de Dispensa - Seguro Desemprego) no Correio, a
te o 52 dia utll apos a dispensa do empregado.

DCTF - ENTREGA NA RECEITA FEDERAL OU BANCO

Ate esta data, devera ser entregue na Receita Federal ou no Banco
credenciado, a DCTF (Declaragao de Contribuigdes e Tributos Fede-
rais) devidamente preenchidd, em novo formulério, com a discrimi-
nagao de todos os recolhimentos do IRRF ocorridos nos meses de
Jjulhe e agosto/89, por cédigos de recolhimento, tais como: 0561 (
empregados e pro-labore); 0588 (autonomos em geral), etc.

IAPAS (DARP e CARNE) —~ RECOLHIMENTO

A guia de recolhimento do IAPAS de empregados (DARP) e Carné de
Contribuigoes de Socios, Autdnomos, Domésticos, Estudantes e ou -
tros, deverao ser recolhidos junto ao Banco credenciado, até esta
data. A multa por atraso e de 10% e 1% de Jjuros ao més., 0 valor /
principal devera ser corrigido pela BTNF.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DE EMPREGADOS -~ RECOLHIMENTO

As empresas do setor metalﬁrgico de Sao Paulo e Guarulhos, deve -
rao recolher até esta data, junto a agencia local do Banco do Bra
¢il S/A, a importancia retida na folha de pagamento de novembro /
89, a base de 6% sobre os salarlos, limitado a NCz3% 155,00, a ti-
tulo de Contribuicaoc Assistencial de Empregados.

MENSALIDADE DOS SOCIQOS DO SINDICATO - RECOLHIMENTO

As empresas do setor metalurglco de Saoc Bernardo do Campo e Diade

ma, deverao recolher ate esta data, a retengao da nmensalidade dos

socios do Sindicato, efetuado na folha de pagamento de novembro /

89.

Obs.: Com a redugao do prazo de pagamento de salarios aos enprega
dos ate o 52 dia do meo, trazida pelo novo Termo de Adita -
mento a Convengao Coletiva, poderé haver uma redugao tambeém
no recolhimento das " Mensalidades dos Socios ", fato que /
pedimos a cada empresa entrar em contato com o seu Sindica-
to Patronal, para confirmagao de uma possivel redugao de /
prazo de recolhimento.

CIESP - INFORMACOES ESTATISTICAS

As empresas de Santo André, Maua, Rib. Pires e R. G. da Serra, de
verao informar até esta data, ao CIESP - Delegacia Regional de
Santo André, por carta ou telefone, os seguintes dados estatisti-
cos: numero total de empregados, admissoes e demissoes, relativo
ac més de novembro/89, para fins estatisticos.

IRRF ASSALARTADOS E QUTROS - RECOLIIMENTO

Até esta data, recolhe-se o IRRF (com corregao monetéria/BTNF) .
Jjunto ao Banco credenCLado, de assalariados, autonomos {senm v1ncu
lo empregat1c1o), pro labore, fretes e carretos, ete. com rendi -
mentos pagos na 22 quinzena do més de novembro/89, inclusive paga



mentos de ferias, abono pecuniario, 1/3 Constitucional, 13¢ sala-
rio proporcional, adiantamentos de salario, empréstimos, ete., /
mesmo sendo pagas na rescisao de contrato de trabalho.

0 recolhimento do IRRF até o 3¢ dia apés o fato gerador (data do
pagamento) nao ha corregao monetaria atraves da BTNF.

0 atraso no recolhimento, acarreta a empresa a multa de 10%, se ©
debito for quitado até o ultimo dia ﬁt;l do mes subsequente ao :é
veneimento, e apés este prazo a multa e de 20%. ila ainda, o acres
cimo de juros a base de 1% ao més, apés o més de recolhimento. Pa
ra recolhimento do IRRF a partir de julho/39, o valor principal

DIA 12 -

DIA 15 -

2IA 15 -

DIA 15 -

DIA 19 -

DIA 19 -

do tributc deve ser " beteenizado ".

PIS - ABONO/RENDIIMENTOS

De 12/12/89 a 05/01/90, é o prazo para sague do Abono ou Rendi
mentos do PL3, junto ao Banco (onde foi cadastrado ou transfe-
rido) aos empregados nascidos no periodo de 18 a 31 de outubro.

DCTF - ENTREGA NA RECEITA FEDERAL OU BANCO

Até esta data, devera ser entregue na Receita Federal ou no /
Banco credenciado, a DCTF (Declaragao de Contribuigdes ¢ Tribu
tos Federais) devidamente preenchida, em novo formulério, com

a discriminagao de todos os recolhimentos do IRRF ocorridos /
nos meses de setembro e outubro/89, por cédigos de recolhinmen-
to, tais como: 0561 (empregados e pro-labore); 0588 (autdénomos
enm zeral), ete,

COPIA DA ATA DE REUNIAO DA CIPA — SINDICATO

As enpresas do setor metallrgico de Siao Paulo, deverao entre -
zar até esta data, a cdpia da Ata de Reunifo da CIPA, recaliza-
da no aés de novenbro/89, ao Sindicato dos empregzados.

Ja para as empresas do setor metalﬁrgico do Grande AZC, de a-
cordo com a nova Convengao Coletiva dos Trabalhadores (89/90)
em sua clausula 338, I, © prazo & de 35 dias apés a realizagao
da reunizo mensal da CIPA,

CADASTRO DE ENMPREGADOS — ENTREGA NO CORREIQO - (LTIMO PRAZ

A enpresa que nao optou pela entrega no dia 07/12/39, davera /
fazer a entrega da 1% via do Cadastro ao Correio, até esta da-
ta, bem como todas as CD's atée o 52 dia ﬁtil, apés a dispensa
de cada empregado, dispensado sem Jjusta causa.

PIS - ABOMNO/RENDIMENTOS

De 19/12/39 a 19/01/90, & o prazo para saque do Abono ou Rendi
nentos do PIS3, junto ao Banco (onde foi cadastrado ou transfe-
rido) aos empregados nascidos no periodo de 01 a 15 de noven -
bro.

PASEP - ABONO/RENDIMENTOS

De 19 a 28/12/89, e o prazo para saque do Abono ou Rendimentos
do PASEP, junto ao Banco (onde foi cadastrado ou transferido)
aos enpragados com cadastro do PASEP, finais 04 e 05,



DIA 20 - PAGAMENTO DA 22 PARCELA DO 13?2 SALARIO/S39

Até esta data, devera ser efetuado o pagamento da 22 parcela ,
do 13¢° salério/sg, isto é, o 13? salario devido en dezembro/89
menos a 12 parcela paga em novembro/89.

Observar que o atraso no pagamento do 132 salario aos enprega-
dos, acarreta a empresa, as multas previstas no atraso de paga
mento de salarios.

DIA 20 - PAGAMENTO DE ADIANTAMENTO DE SALARIOS AOS E:PREGADOS

De acordo com a Convengao Coletiva dos Trabalhadores do setor

metalurgice, de SHo Paulo e ABC, o adiantamento de salarios ds
vera ser pazo aos enmpregadosg, até esta data. O Adiantamento e
de no ninimo 40% do seu salario nominal nmensal, quando traba -

lhado integralmente na 12 guinzena do mnes.

O atraso de pagamento do respectivo adiantamento acarreta para em-
presa, as mesmas penalidades pecuniérias mencionadas anteriormente
nos casos de pagamentos de salarios.

No tocante a incidencia do IRRF, se o adiantamento de salarios &
compensado em outro mes (regime de pagamento) devera ser observado
a retencao do IRRF.

DIA 21 - PAGAMENTO DE ADIANTAMENTO DE SALARIOS - EMPRESAS DE OUTRA CATEGORIA

N

As empresas de outra categoria, deverao pagar até esta data, aos /
empregados o Adiantamento de Salarios.

Ohservar se na Convencgac Coletiva dos Trabalhadores, nac esta pre-
visto a redugéo do prazo de pagamento de adiantamento de salarios.

DIA 22 - MENSALIDADE DOS SOCIOS DO SINDICATO — RECOLHIMENTO

Até esta data, as empresas do seltor metalﬁrgico de Sao Paulo, deve
rao recoclher junto ac Banco credenciado, a guia de recolhimento da
Mensalidade dos So6cios do Sindicato, a importancia igual a retida
na folha de pagamento novembro/89.

Obs.: Com a redugio do prazo de pagamento de salarios até o 5° dia
do meés subsequente, trazida na nova Convengao Coletiva dos
Trabalhadores, podera haver uma redugao também no recolhimen
to das " lensalidades dos Socios ", dato que, pedimos a cada
empresa entrar em contato com o seu Sindicato Patronal, para
confirnagao de uma possivel redugéo de prazo de recolhiemento

DIA VMENSALIDADE DOS SOCIOS DO SINDICATO - RECOLHIMENTO

ra
ra
|

Até esta data, as empresas do setor metalurgico de Santo André, lla-

ué, Rib,., Pires e R. G. da Serra, deverao recolher junto ao Banco /

Meridional S/A, agéncia Santo Andre ou no préprio Sindicato, a im -

portancia igual a retida na folha de pagamento de novembro/39%, a ti

tulo de " mensalidade dos socios do Sindicato ",

Obs.: Consulte o seu Sindicato Patronal, no tocante a possivel redu
gao no prazo de recolhimentoc, em decorréncia da redugao do /
prazo de pagamzsnto de salarios.

DIA 26 - PIS - ABONO/RENDIMENTOS

De 26/12/89 a 19/01/90, & o prazo para saque do Abono ou Rendimen-



tos do PI3, junto ao Banco (onde fol cadastrado ou transferido) /
aos empregados nascidos no periodo de 16 a 30 de novembro.

DIA 27 - IRRF ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data, recolhe-se o IRRF (com corregac monetaria/RTNF) /
Junto ao Banco credenciado, de assalariados, autonomos (zem vincu-
lo empregaticio), pré-labore, fretes e carretos, etc. com rendimen
tos pago na 12 quinzena de dezembro/89, inclusive pagamentos de fE
rias, abono pecuniério, 1/3 Constitucional, 132 salario proporcio-
nal, adiantamentos de salérios, empréstimos, etc., mesmo gquando pa
gas na rescisao de contrato de trabalho.

0 recolhimento do IRRF até o 3? dia apos o fato gerador (data do /
pagamento) nao ha corragao monetaria através da BTNF.

G atraso no recolhimento, acarreta a empresa, a multa de 10%, se o
débito for quitado até o Gltimo dia Gtil do més subseguente ao ven
cimento, ¢ apds este prazo a multa é de 20%. A ainda, o acréscimo
de juros a base de 1% ao més, apos o mes de recolhimento.

Para recolhimento do IRRF a partir de julho/89, o valor principal
do tributo deve ser " beteenizado ".

DIA 23 - CONTRIBUIZAO ASSISTENCIAL — PATRONAL

As enpresas nao associadas ao Sindicato Patronal, deverao recolher
até esta data, a FIESP, a contribuigao Assistencial-Patronal, cal-

culada sobre uma tabela fornecida pela prépria entidade.

A contribuigao devera ser recolhida em conta especial, da Cai-
za Ccondmica Federal, em fornulario proprio, fornacida pela /
antidade.,

DOTE - THTREGA NA RUCEITA FEDDRAL QU BANCO

T

—

—

ra

[82]
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Ate esta data, devera ser entregue na Recelta Federal ou no /

Janco credenciado, a DCTT (Declaragao de Contribuigoes e Tribu
tos Tederais) devidamente preenchida, em novo formulério. com
a discriminagao de todos os recolhimentos do IRRF ocorrido o
mes-de novembro/89, por cédigos de recolhimento, tais como: /
0561 (empregados e pro-labore); 0588 (autdonomos em zeral), etc.

DIA 23 - MENSALIDADE DCS SOCTIOS DO SINDICATO - RECOLHIMENTO

Ate esta data, as empresaz do setor metalﬁrgico de Sao Cactano

do Sul, deverao recolher junto ao Banco credenciado, a impor -

tancia igual a retida na fdlha de pagamento de novembro/s9.

Observagao: Consulte o seu Sindicato Patronal, no tocante a /
possivel redugdo no prazo de recolhimento, em de -
corréncia da redugao do prazo de pagamento de sala
rios.

DIA 23 - CONLTRIBUICAO SINDICAL - EIPREGADOS

Até esta data, devera ser recolhido, Junto ao Banco credencia-
do o valor da Contribuigao Sindical, de empregados, retido na
folha de pagamento de novembro/39.

Apés 0 recolnimento, deve-se encaninhar a Qltima via deste, bem
como a relagao nominativa de empregados, dentro deo prazo de 15
dias, ao Sindicato dos Empregados de cada categoria econvmica
ou profissional.



BTNF - PURIODC DT 11/10/89 A 27/11/89

11/10/89= 4,0032 23/10/89= 4,5014 04/11/89 = 5,2071 16/11/89= 5,8403
12/10/89= 4,0636 24/10/39= 4,5736 05/11/89 = 5,2071 17/11/39= 5, 9400
13/10/89= 14,1250 25/10/89= 4,6469 06/11/89 = 5,2071 13/11/99= 5,0414
14/19/99= 4,1855 26/10/89= 4,7214 07/11/89 = 5,2917 19/11/99= 6,0414
15/10/389= 4,1855 27/10/89= 4,7972 08/11/89 = 5,3777 20/11/29= 56,0414
16/10/89= 4,1355 28/10/89= 4,3738 09/11/89 = 5,4650 21/11/89- &
17/10/39= 4,2469 29/10/89= 4,3783 10/11/89 = 5,5565 22/11/39- &
18/10/89= 4,3091 30/10/39= 4,38738 11/11/89 = 5,5495 23/11/89= @
19/10/89= 4,3723 31/19/89= 4,2619 12/11/29 = 5,65495 24/11/89= 56,4646
20/10/39= 4,4363 01/11/89= 5,0434 13/11/39 = 5,6495 25/11/39= §
21/10/39= 4,5014 02/11/89= 5,1246 14/11/89 = 5,7441 26/11/539- &
22/10/89= 4,5014 03/11/89= 5,1246 15/11/89 = 5,8403 27/11/39- ¢

ERRATA RS N2s., 43 2 45 — UTNF DIA 10/10/39

'los Relatorios Senmanais n%s. 43 e 45, onde se 1é8:

BTNF DIA 10/10/39
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DCTF - NOVAS INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO

A Instrugao Normativa n? 120, de 24/11/89, publicada no DOU de 27/11/39,
da Becretaria da Recelita Federal, trouxe novas instrugaes para preenchi -
mento da DCTF (Declaragac de Contribuigdes e Tributos Federais), bem como
o novo formulario a ser utilizado a partir de competéncia julho/39.

Veja abaixo o que fol mudado no preenchimento e suas principais altera -
coes:

- A DCTF devera ser preenchida a maquina, em 2 (duas) vias, constituindo-
se a 2% via em recibo de entrega;
— Os valores constantes da DCTF devem ser expressos em guantidade de BTN~
Fiscal, com 2 casas decimais (e nao 4 casas);
- Quadro 3 - " 'fés de Ocorrencia do Fato Gerador "
Correspondes ao més-calendario de ocorréncia dos fatos gera
dores cujos valores dos tributos e/ou contribuigoes estao
sendo declarados;
Para os tributos e/ou contribuigSes com periodo de apuragao
diario, semanal ou quinzenal, a DCTF devera englobar sempre
todos os dias, semanas ou gquinzenas do més a gque se referir
essa declaragao; :
Para tributos. e/ou contribuigoes com periodos de apuraggo a
nual, os valores deverao ser informados na DCTF do mes do /
encerramento do periodo-base;
MES: indicar o més de ocorréncia dos fatos geradores, utili
zando 2 algarismos (01, 02 ... 12), Nao use letras.
ANO: preencher com 0os 2 algarismos relativos a dezena final
do ano. '



Quadro & - " Quantidade Total de BTHNF
Indicar a quantidade total de BTNF constante da DCTF. Cor -
responde a soma dos totais dos gquadros 07, 038, 09 e 10,
Obs.: Se a quantidade de BTHF devida no més for inferior a
200 BTNF, o contribuinte esta desobrigado de apresen-
tar a DCTF.

- Quadro 7 - " Imposto de Renda Retido na Fonte "

Na coluna " Ocorrencia do Fato Gerador - 12 quinzena ", in-
formar, em quantidade de BTNF, com 2 casas decimais, o va -
lor do imposto correspondente a cada linha utilzada, assim
como ao total do quadro, relatlvanente aos fatos geradores
ocorridos na 12 quinzena do més.

0 mesmo procedimento deve ser utilizado na 22 gquinzena.

Como calcular a quantidade de BTNF & ser informada "

fe] quadro 07 (IRRF) a quantidade de BTNF informada devera correbponder
ao somatorio daquelas apuradas nos dias estabelecidos para conversao /
do 1npo$to -em BTNF relativamente aos fatos geradores ocorridos no pe-
perlodo, mnesmo gue o contrlbulnte tenha efetuado o recolhimento antes
do dia estabelecido para conversao do imposto em BTNF.

Lstas, portanto, foram as principais alteragoes no tocante ao preenchimen
to de DITF. Ho prox1mo informativo, forneceremos mais detalhes 110 tocante
a novas instrugoes para preenchimento do DARF.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

& @& ¢ ¢ 2

informativos editadas duas vezes por semana (3* e 62 feiras),;

CD-Rom Trabalhista {guia prético DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabathistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisi¢lio de qualquer legistago, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




