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SALARIO - ANO 1989

A)

3)

C)

E)

PARCELAS:

A gratificagao natalina paga-se em ate 2 parcelas, para empregados
que recebem pelo salario fixo (mensalistas, horistas, diaristas, /
etc. ).

Paga-se em até 3 parcelas para empregados que recebem pelo salario
variavel {comissionistas, tarefeiros, pecistas, etc.).

Para casos de salario misto, isto é, para empregados que recebem fi
X0 mais variavel, paga-se o fixo em 2 parcelas e variavel em 3 par-
celas, porém Jjuntas.

PRAZOS DE PAGAMENTO:

a) 12 parcela, paga-se ate o dia 30/11/89;
b) 22 parcela, paga-se ate o dia 20/12/89; e,
c) 3% parcela, até o dia 10/01/90.

ATRASO DE PAGAMENTO:

0 atraso de pagamento do 13¢ salario, em qualquer das parcelas, acar
reta a empresa multas da seguinte forma:

a) multa de 160 BTN, por trabalhador prejudicado, dobrada no caso /

de reincidéncia {(Lei n? 7. 855/89 Art, 32, I);

b) para enpresas do setor metalurglco (SP e ABC), observar 'a Conven
gao Coletiva:

- 10% do maior Valor de Referencia, de que trata a Lel 6.205/75 ,
quando a obrigacgao for satisfeita independente de medida judi -
cial, sendo entao pagos concomitantemente, ¢ principal e a res-
pectiva multa, revertida ao empregado;

- 20% do maior Valor de Referéncia, quando a obrigagaoc for satis-
feita atraves de medida judicial.

13¢ SALARIO INTEGRAL E PROPORCIONAL:

a) 132 BALARIO INTEGRAL:

- paga-se o 13® salario integral para empregados admitidos desde
o dia 17/01/89, desde que tenha trabalhado por mais de 14 dias
em todos os meses do ano.

b} 132 SALARIC PROPORCIONAL:

- paga-se o 13¢ salario proporcional, para empregados admitidos
apds 17/01/89, a base de 1/12 avos, computando-se sommnte os /
meses trabalhados, a fragao igual ou superior a 1% dias.

MES ADQUIRIDO:

Entende-se como més adquirido, os dias trabalhados, a fragﬁo igual
ou superior a 15 dias, dentrco um mes.
Sobre os dias trabalhados, dentro de um mesmo més, desconta-se as

faltas injustificadas, isto é, aquelas descontadas no pagamento do



E) empregado.

A titulo de ilustragao, o empregado que no més de admiss8o trabalhou 17
dias e faltou 3 dias, de maneira injustificada, nao recebe o 13? sala -
rio relativo a este mes.

F) QUADRO SIMPLIFICADO DE CALCULOS DO 132 SALARIO:

PARCELAS PARA SALARIO FIXO PARA SAL. VARIAVEL PARA MISTOS
calcular a metade do | achar a média do pe-j fazer os 2 cal-
1% PARCELA salario fixo de outu | riodo de 01 a 10/89 | culos e somar
integral bro/ 89 e dividir por 2. os resultados.
multiplicar tantos achar a media do pe | fazer os 2 cal-
1/12 avos por més ad | riodo de admissao a | culos ao lado e
12 PARCELA quirido, do periodo te 10/89 e dividir somar os resul-
proporcional | de admissao até o mes por 2. tados.
de 10/82 e dividr por
2.
pegar o© salario de achar a media do pe | fazer os 2 cal-
2% PARCELA 12/89 e subtrair o riodo 01 a 11/ 89 e | culos e somar
integral valor da 1@ parcela. | subtrair ¢ valor da | os resultados.
12 parcela.
multiplicar tantos achar a media do pe | fazer os 2 cal-
1/12 avos por mes ad | riodo de admissao a | culos e somar
2% PARCELA quirido, do periodo té 11/89 e subtrair | os resultados.
proporcional | de admissao até o més| o valor da 1t parce
de 12/89 e subtrair o| la.
valor da 1% parcela.
achar a media
" a 3% parcela é destinado do periodo de
.3% PARCELA somente para casos de 01 ate 12/8% e
integral salarios variaveis " subtrair os
valores da 1%
e 2% parcela.
achar a media
" a 3% parcela e destinada do periodo da
3% PARCELA somente para casos de admissao ate o
proporcional salarios variaveis " mes de 12/89 e

subtrair a 1%
e 2% parcela.

G) AFASTAMENTOS POR AUXILIO DE DOENCA E AUXILIO ACIDENTARIOY

a) AUXILIO DE DOENGA:

0 empregado afastade por motive de Auxilio de Doenga,

recebe o 132 /

salario proporcional relativo acs meses trabalhadoj computando-se in
clusive os 1%s, 15 dias pago pela empresa. Ja a partir do 162 dia o-



corre a suspensao do contrato de trabalho e dessa maneira a empresa
nao paga o 13? salario.,

Caso o afastamento prolongar-se por mais de 6 meses, a Previdencia
Social, nesse caso, pagara ao segurado o 13° salario proporcional re
lativo ao periodo afastado, a fragao de 1#12 avos sobre o totak do
beneficio recebido durante o ano.,

fds.: Lei n? 4.281/63 e Orientacgao de Servigo S55-501.13, de 14/10 /
68 em combinagao com o art. 54, II, da CLPS.

a) Jurisprudencia aplicavel: Acordao 1.785/70, da 2& Turma do TST.

" pode ser injusta a lei, porem e clara ao mandar calcular e de -
clarar devida a gratificacao apenas em relagao aos meses de ser
vigo trabalhados no ano correspondente. E, naoc s nao trabalha-
ram os empregados enquanto sob o regime de auxilio—doenga, co-
mo naoc o poderiam desde que suspensos, " ex lege ", nesse peri—
odo, seus contratos de trabalho (art. 476, da CLT). "

b) ACIDENTE DO TRABALHO:

O empregado afastado por motivo de acidente do trabalho, recebe /
normalmente o 13?2 salario relativo aos meses trabalhado, inclusi-
ve o pericdo relativo ao afastamento, pela enmpresa.

No entanto, deve-se observar a importancia do 132 salario propor-
cional, relativo ao periodo de afastamento, pagas pela Previden -
cia Social., Nesse caso, a empresa devera somente complementéala ,
evitando-se assim o duplo pagamento.

Jurisprudencia aplicével: Enunciado n? 46, do TST.

" As faltas ou ausencias decorrentes de acidentes do trabalho nao
sao consideradas para os efeitos de férias e calculo da gratifi
cagao natalina. "

Obs.: para efeito de férias, vide o art. 133, IV, da CLT.
Fds.: Decreto ne 83.080/79, art. 151 e art., 226, § 32,
¢) EMPRESAS DO SETOR METALURGICO:

Para empresas do setor metal&rgico (ABC e SP), deverao observar a
Convengao Coletiva dos Trabalhadores, no tocante a Complementagao
do 13°¢ salario:

" Ao empregado afastado a partir de 21/12/88, percebendo auxilio
da Previdencia Social, sera garantido, no primeiro ano de afas-
tamento, a complementagao do 132 salario.

A complementacgao sera devida, inclusive, para os empregados cu-
jo afastamento tenha sidoe igual ou inferior a 180 dias, e tam -
bem para aqueles que ainda nao tenham completado o periodo de /
caréncia, para percepgao deste beneficio previdenciario,

Esta complementagao sera igual a diferenga entre o valor pago /
pela Previdéncia Social e o salario nominal do empregado, limi-
tada ao teto previdenciario. "

H) FALTAS NAQ DESCONTAVEIS NO 132 SALARIO:

a) auséncia por atestado médico, devidamente comprovado;
b) primeiros 15 dias de auxilio doenga ou acidente de trabalho;



I}

k)

1)

m)

n)

o)

¢) licenga paternidade e maternidade;

d) falecimento de canjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa
que declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia economica;

e) falecimento do sogro ou sogra (aplicavel para empresas do setor
metalﬁrgico do ABC e SP e outras categorias, desde que contenham
clausulas de acordo na Convengao Coletiva);

) casamento; <

g) nascimento de filho, substituido pela licenga paternidade;

h) doagio voluntaria de sangue (1 vez por ano};

i) alistamento eleitoral;

i) obtengho de documentos legais devidamente comprovado e quando nao

puder ser retirado ou %tratado em dias uteis (aplicavel somente para
as empresas do setor metalﬁrgico do ABC e SP e outras categorias des
de que firmados em acordo coletivo ou Convengao Coletiva);

auseéncia do empregado para testemunhar, quando convocado judicialmen
te;

internagao hospitalar da esposa ou companheira, inclusive para inter
nagao do filho, quando houver a impossibilidade da esposa ou compa -
nheira (aplicével para as empresas do setor metalﬁrgico cee);
auséncia para recebimento do Abono ou Rendimentos do PIS, desde que
haja real necessidade de sacar em dia util e dentro do horario bancé
rio (aplicével para as empresas do setor metalﬁrgico S

ausencia para prestar exame em escola oficial, inclusive vestibular
(aplicével para as empresas do selor metalﬁrgico el

e outras ausencias legais, constantes em normas internas de cada em-
presa, acordo coletivo ou Convengao Coletiva,

Obs.: O tempo de afastamento para servigo militar ou sindical, nao e [/

contado para o 13¢ salério, porque ha suspensao do contrato de
trabalho.

INTEGRAGAO DOS REFLEXOS NO 13¢ SALARIO:

a)

b)

c)

INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADI:

Sao parcelas integrantes da remuneragao do empregadce e portanto de -
vem ser computados para efeito do calculo do 13? salario.

Note—-se que o wvalor e devido em dezembro/89 e portanto ¢ incorreto /
calcular pelo sistema de média de valodres.,

ADICIONAL NOTURNO:

A sumula do TST n? 60 determina a integracao do adicional noturno ,
quando pagas com habitualidade, no 132 salario.

Quando ¢ empregado trabalhou durante o ano completo com percepgao do
adicional noturno, nao ha necessidade de achar a media de horas, bas
ta acrescentar sobre o valor do 13? salario integral, o respectivo
adicional.

HORAS EXTRAS:

A habitualidade do pagamento de horas extras integra no calculo do /
13¢ salério, & o gue determina a Samula do TST n® 45,

" A remuneragao do servigo suplementar, habitualmente pres
tado, integra o calculo da gratificagao natalina previs-



d)

e)

ta na Lei nt% 4.0980/62. "

Observe-se que a média €& achada em horas, e nao pelo valor pago.

GRATIFICAGOES:

A gratificagao paga sobre qualguer espécie, tambeéemn integra no 132 sa
lario, quando pagas habitualmente. E o que determina a Sumula de TST

ne

78.

"A gratificagao periédica contratual integra o salario pe
lo seu duodécimo (1/12 avos por mes), para todos os efei
tos legais, inclusive o calculo da natalina da Lei nume-—
ro 4.090/62. " :

Cbserve-se que devera ser calculado pela media de valores percebidos
durante o ano.

SALARIO-UTILIDADE:

fFuando outra parte & paga na remuneragao em utilidades, a import&ncia
descontada, integra-se no calculo do 13?2 salario.
0 Decreto n? 91.861/85, traz a tabela de percentuais para pagamento

in natura ".

DESCONTOS NO 132 SALARIO:

a) Na 12 parcela desconta-se todos os adiantamentos efetuados por o-

b)

casido da concessao de férias ao empregado, quando entac, a emprg
sa tenha pago a base preopeorcional na data do pagamento de férias,
isto &, a metade do direilto ao 13° salario até a concessao de fé-
rias,

A empresa que pagou diretamente a metade do " salario " na oca -
siao em que foi concedido as férias, nao ha necessidade de se fa-
zer a referida complementagao (acérto) noe dia 30 de novembro, fa-
zendo-o somente na ocasiao em que se paga a 2% parcela, no dia 20
de dezembro.

Na 22 parcela desconta-se do empregado 0,75% de IAPAS, sobre oS
salarios de contribuigac percebido durante o periodo de janeiro a
agosto/89 (valor reembolsavel para a empresa).

De setembro ate dezembro/89, desconta-se o IAPAS do empregado, to
mando-se como base o valor do 132 salario proporcional aos meses
setembro até dezembro/89 e aplicando-se diretamente sobre a tabe-
la de descontos do IAPAS (empregado)}.

EXEMPLO 1: 132 salario (12/12 avos) = NCz$ 1.200,00

- Calculo para se achar a base de incidéncia:
NCz3 1.200,00 : 12 = NCz$ 100,00
NCz3 100,00 x 4 meses = NCz3 400,00

EXEMPLO 2: 13¢ salario (09/12 avos) = NCz$ 900,00

~ Calculo para se achar a base de incidéncia:
NCz3$ 900,00 : 9 meses = NCz3 100,00
NCzd 100,00 x 4 meses = NCzd 400,00

Obs.: 4 meses corresponde: setembro, outubro, novem-
bro e dezembro.



Até a presente data, o entendimento predominante, com base na O -
rientagao n? 230, do IAPAS, de 13/09/89 (Regulamentagao da Lei ne
7.787, de 30/06/89), & de que a base de inc¢idencia do IAPAS prove
niente do 13¢ salarlo, dever& ser somado com os salArios de dezemn
bro/89 e numa etapa seguinte aplicar a tabela de descontos do IA-
PAS de empregados.

A polémica questac € de como somar com os salarios de dezembro ,
se o 13? salario & pago no dia 20 e fechamento da £5lha em 31 de
dezembro/89. A atual norma nao previu esta questao. A " saida "/
para esta questao e nao descontar no 13° salario do empregado, no
ato do pagamento, deixando o desconto para a félha de dezembro/89,
quando entao, soma-se o salario de dezembro + 132 salario e poste
riormente aplica-se a referida tabela de descontos IAPAS,

No entanto, o IAPAS reembolsavel para empresa poderé ser desconta-
do jé na folha de 13¢ salério - 22 parcela, gque corresponde 0,75%
sobre o montante de salarios de contribuigao do IAPAS de janeiro a
agosto/89.

¢) Ainda na 2% parcela desconta-se do empregado o IRRF, isoladamente,
a mesma aliquota, sem a parcela a deduzir da tabela, de que esti -
ver sujeito na renda mensal, conforme determinagao contida na Ins-
trugéo Normativa n? 49, da Secretaria da Receita Federal,
Antes do referido calculo, a empresa podera abater da renda bruta,
isto é, sobre o valor do 13°¢ salério, as despesas com Pensao Ali -
menticia, desde que seja por ordem judicial,

Uma outra grande questao, & de como sera achado a aliquota da renda
mensal, relativo ao més de dezembro/89, se o 13? salario & pago até
o dia 20 e fechamento da folha, no dia 31. Até o dia 20, data de pa
gamento do 13? salario - 22 parcela, sabe-ge entao, que e 1mpossi -
vel determinar o quanto o empregado ira receber até ao final do més.
A Receita Federal, nao conseguiu responder a esta pergunta, alegan—
do que na oportunidade " devera " surgir alguma regulamentagao a
respeito.

Por outro lado, alguns juristas tentaram dar uma solugao, orientando
para se fazer uma estimativa de quanto o empregado ira receber até o
final de dezembro/89, identificando-se assim, a allquota estinada pa
ra apllcar sobre o 13¢ salario - 2@ parcela. Como & pOSSlVGl fazer a
compensagao nos proximos recolhimentos, deduz-se que caso a retengao
for maior que o devido, a empresa podera reembolsar ao empregado 0
valor descontado a maior e deduzir nos proximos recolhimentos. No en
tanto, ocorrendo o contrarlo, isto e, se o recolhimento for menor ao
devido, a empresa tera de descontar a parcela complementar do empre-
gado e recolher com a respectiva multa, aléem da corregio monetaria.
Ao que tudo indica, esse procedimento ainda nao & correto, pois exis
te " 2 pésos e 2 medidas ", pelo que nao satisfaz como resposta,
Sugere-se dessa maneira, aguardar novas 1nstrugoes a respeito.

K) ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O 13% SALARIO:

a) IAPAS: Incide IAPAS na parcela proporcional do walor do 13% isalario,
relativo ao periodo de setembro ate dezembro/89.

b) FGTS: 1Incide o FGTS, a base de 8%, em cada uma das parcelas pagas /
do 13¢ salario.



c) IRRF: 1Incide o IRRF, conforme a tabela de descontos, sobre o valor
pago a titulo de 13¢ salario-22 parcela, podendo ser deduzido
da renda bruta a Pensao Alimenticia.

PAGAMENTO DE SALARIOS NO 52 DIA UTIL — CONTAGEM DO SABADO

0 Secretario de RelagSes do Trabalho, através da InstrugaosNormativa ne 1,
de 07/11/89, publicado no DOU de 13/11/89, determinou que para todos os e-
feitos de contagem do 5° dia Util para pagamento de salarios, o sabado de-
ve ser considerado como dia ﬁtil, e portanto a contagem recaira sobre ela.
Em consequéncia, a folha de pagamento de novembro/89, devera ser pago ate

o0 dia 06/12/89 e pagamento de adiantamento de novembro/89 até o dia 21 de
novembro/89. Ja para as enpresas do setor metalﬁrglco de Sao Paulo e ABC R
por forga da nova Convengao Coletiva e Termo de Aditamento, ambos firmados
na ultima semana, o pagamento de salarlos de novembro/89, devera ser pago/
até o 5° dia do mes subsequente, isto e, ate o dia 05/12/89 e consequente-
mente o Adlantamento de salarios devera ser pago até o dia 20/11/89 cujo

o percentual e de no minimo 40% sobre o salario vigente no mes.

TLRMO DE ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA — EMPRESA SETOR METALURGICO ABC

Finalmente foil assinado o referidd documento, na ultima sexta-feira, e es-
ta a dlsposigao nas Delegac1a8 dé: CIESP de cada mun1c1p10 e na FIE3SP em SP.
As pr1n01pals alteragoes foram as seguintes:

- uorregao salarial para novembro/89: 54,80% sobre os salarios de outubro/
39, sendo composto pelo IPC (37,62%) + Reposigao antecipada (4,15%) +
Reajuste emergencial (8,0%);

- Piso Salarial da Categoria: NCz$ 1.029,60 para empresas coi até 700 em -
pregados e [NCz¥ 1.214,40 para empresas com mais de 700 empregados.

CONVENGAO COLETIVA - EMPRESA DO SETOR METALURGICO DE SAO PAULO

- Reajuste salarial de 1.303,78% sobre os salarios de novembro/88 + 2 5% de
Aumento Real + 8%, de ReaJuste Emergencial. Empregados admitidos apds a da
ta base recebem a fragao de 1/12 avos (pvoporcionais), sem paradigma.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura 7

informativos editados duas vezes por semana (3* e 6* feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail {sem limite);

acesso integral s paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lernbretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legistag8o, pertinente a &rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabathista;

« descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




