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Todos os direitos reservados

Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato {Sato Consuttoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E proibido
consuitoria - www.sato.adm.br”

madificar, licenciar, criar trabathos derivados, transferir ou vender qualquer informacéo, sem autorizacao por escrito do autor. Permite-se a
reprodugdo, divulgagdo e distribuigdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte terma: “fonte: sato




24/10/89 RELATORIO SEMANAL Mo 473

TABELA DE INCIDENCIA TRIBUTARIA (IAPAS, FGTS e IRRF) - ATUALIZACAQ

Com ¢ objetivo de atualizar a nossa Tabela de Incidencia Tributéria, pu
blicada no Relatdrio Semanal n® 24, de 13/06/89, e tendo em vista, as

recentes alteragoes introduzidas pela Instrugao Normativa n? 49, da Re

ceita Federal e Lei n® 7.737, da Previdéncia Social, abaixo szgue a /

respectiva tabela com incidéncias tributarias do IAPAS, PaTS e IRRF, /

devidamente atualizada:

LVILNTOS TAPAS rGTs IRAF
- Abono de Aposentadoria cieeiiericerrensssccasaass  Sin sin 5im
- Abono PecuniArio A2 FErifSS teeeeeeossssssassssss NAO nao sim
- Adiantanento de Salario - desc. dentro do més .. nao nao 120
- Adiantamento de Salario -~ desc. fora do MES .... nNao nao sin
- Adicional de Insalubridade ..i.ceeiiecacseassssss Sinm sim sin
- Adicional Noburmno ceceseeseesossessesssssonssass Sim sim sim
- Adicional Periculosidade sesessessncnssnssasasss Sl sinm sim
- Ajuda de Custo - acima de 507 do 5alario ....... sSin sim sim
- Ajuda de Custo - abaizo de 50% do salario....... n1ao nao nao
- Ajuda de Custo con gastos de transferencias .... hao nao Nnao
- Auxilio Acidente do Trabalho {(12s, 15 dias) .... sin si sin
- Auxilio Tuneral (Convencao Coletiva) vveveeeees. nNao nao nao
-~ Auxilio Doenga (1925. 15 diaS) cesessersvesssssss Sim sim sin
— AUX11i0 NataliGade wueuweeeesessessesssesssaassess NAO 130 REL
- Aviso Preévio Complementar ao Tempo de Servigo .. Sim sl sim
- Aviso Prévio Compl. Tempo Servigo - Indenizado . nao nao nao
- Aviso Prévio Indenizado - até 30 dias ....eee... N30 nao nao
- Aviso Prévio Indenizado - acima de 30 dias ..... DNao nao sim
- Aviso Prévio - Residencia (trabalhado).s.ees-... sim sim sim
- AViSO Prévio - Trabalhadl .eeeeeeeeseceeseessses Sim sim sim
- Bolsa de Lstagiarios seeeessessnssescescsceasass NA0 nao sim
- Bolsa de Iniciagho ao Trabalho - !lenor Assistido nao nao sin
- Complementagao do Auxilio de DOENga +evsssssssss NAO nao sim
- Complementagao do 13°2 salario (Conv. Coletiva).. nao sim sim
— 132 Salario — 12 PArcela ceseeceseessscccssnsess 1NAO sim nao
- 132 5alario — 22 PArcela .seesenvesessacaasassss Sim sim sim
- 13¢ salario - 32 PArCEla toevevovonssvensasscsess SIim sim sim
- 132 salario - proporcional pagas na rescisao ... sin sim sim
- Descanso Semanal Remunerado {DSR) eeciescrsceess Sim sim sim
- IPérias pagas em dODTO seseescsactsosnnssanssaaas NAo nao sim
- Férias Indenizadas - menos de 1 ANO seeeeesesses NAO nao sim
- Férias Indenizadas — mais de 1 QN0 eeeeeeessesss NA0 nao sim
— Ferlas NOrmAiS veeeeeeeeesocessesosaccasanasnass Sim sim sim
- Férias - 1/3 Constitucional (normal) ceseeecesess Sim sim sim
- Férias - 1/3 Constitucional (indenizado) s.ee.s.. Na0 nao sim
- Fretes e Carreftos pagos a Pessoa Juridica ...... nao nao sim
- Fretes e Carretos pagos a Pessoa Fisica ...eee.. sinm nao sim
~ GratifiCag@0 cuesececsonssossorstartncsannsnnansa Sim sim sim



Gratlflcagao de quebra de Caixa .iuevesierivssiaons nao nao nao

Honorarios pagos a autdnomos en geral ..c.iie0e0e... sinm nao sim
Horas Extras (qualgquer adicional) ....eieeceseearase Sim sim sim
Indenizagao Adicional (Art, 9¢ - DL n? 7.328/84) .. nao nao nao
Indenizagao por Acordo (nac optantes FGTS) .eeevs.. nNao nao nao
Indenizagao Compensatoria (Constitugao Federal) ... nao nao nao
Indenizagao por Tempo de Servigo (nao optantes) ... nao nao nao
Indenizagac por Morte ou Invalidez (Conv. Coletiva) n3o nao nao
Licenga Maternidade (120 dias - Prev. Social) ..... sinm sim sim
Licenga Paternidade (05 dias - empresa) «..... eeses  8im sim sim
"Multa por atraso de pagamento ao empregado teeeeees NAD nao sim
ulta por atraso de pagamento de resciSa0 sesaeee.. 030 nao sim
Multa de 40% {artigo 22/FGTS) tieeetessssassansaeas NAO nao nao
Participagéo nos Lucros da empresSa cessssssssssssss Sim sim sim
PIremMiOS teseesonsaastosssssoensosearsaenasannssansnss Sim sim sim
Pro-LabOore +ueeeescensens tetasassescsassaassessassss Sim nao sim
Retirada - Diretores empregadoS (eeeevecesesssessss Sim sim sim
Retirada —~ Diretores ProprietarioS seseeesccssssses Sim nao sim
Retirada - Socios de Firma INAividual ..eseeseess.. Sim nao sim
SalArio — Familia .eeeevessessssssssssessassosnsses NAO nao nao
SALATIOS sevssevseussnnsnsnssnnnnnssassnnssnssansss Sin sim sim
SAlarios — " in NALULE " veeeveesseseveossrssnsesss Sin sim sim
Saldo de Salarios - PAgAaS NA resSCiSA0 seeeeeeseess. Sim sim sim
Servigos prestados por Autdnomos - Inscrito IAPAS . sim nao sim
Servigos Eventuals sem relagaoc de €mprégo .eesoes... Sim nao sim
Transferéncia de localidade - Adicional ..eeesvee.. sinm sim sim
Vale TranspOrle ceseeescteteretotstosssstossannsana nao nao nao
Vantagens pagas na rescisao de contrato ve.vseeeses N20O nao sim
Vales Complementares e Lmpréstimos s/ onus financ.. nao nao sim

OBSERVACOES GERAIS:

a)

TAPAS SOBRE 132 SALARIO (22, 32 PARCELA E PROPORCIONAIS)

- de janeiro a agosto/89 desconta—se do empregado 0,75% sobre os sala-
rios de contribuigao;

- a partir de setembro/89%9, ten incidéncia direta na tabela de descontos
do IAPAS (eﬂprewados) e 1nclu51ve para incidéncia da contribuigao pa-
tronal, cuja a aliquota e de 20%.

n) IRRF SOBRE 132 SALARIO (2 2 33 PARCELA E PROPORCIONAIS)

c)

12 incid8ncia tributiria do IRRF sobre o 13 salério, na ocasiao do pa-
pamento da 22, 3% parcela e proporcionais. Porém, ao calcular, isola-se
0o valor do 132 salério, aplicando-se a mesma aliquota que serviu de ba-
se de calculo para salarios e nao se aplica a " parcela a deduzir da ta
bela ",

IRRF SOBRE FERIAS (NORMAIS, INDENIZADAS, ABONO PECUNIARIO L 1/3 CF)

0 calculo, nesse caso, também elisolado, aplicando-se integralmente a
tabela de caleculo do Imposto de Renda, conm dedugSes permitidas.



d4) IRRF SOBRE ADIANTAMENTOS DE SALARIOS, EMPRESTINMOS E VALES

A incidéncia do IRRF s6 ocorre quando o adiantamento, empreéstimo sem o-
nus financeiro ou vales complementares, forem compensados nos meses se-
guintes. Quando a compensagado & feita no mesmo més, nao ha incidéncia.
Lembramos, que o més referenciado acima, trata-se do mes de pagamento e
nao de competéncia ou pelo regime de credito.

e) IRRF SOBRE SALARIO-FAMILIA

MAo Ma, clarc e explicitamente, uma determinagao legal, que incida o IR

sobre o salario-familia. Porémn, informalmente, a Receita Federal jole]
siciona-se quanto a incidencia do respectivo beneficio Previdencia-
rio, fundanentando-se na interpretagac dos arts. 3?2 & 72, da Lei n@
7.713/883.

BTN FISCAL - PERIODO DE 06/09/89 A 23/10/39

06/09/39= 2,3055 18/09/8%= 33,0985 30/09/89= 3,6647 12/10/39= 4,0636
07/00/89= 2,3450 19/09/89= 3,1445 01/10/89= 3,6647 13/10/839= 4,1250
08/08/3%2= 2,345C 20/09/89= 3,1911 02/10/89= 3,6647 14/10/89= 4,1855
N2/03%/389= 2,8850 21/09/89= 3,2385 03/10/89= 3,7187 15/10/39= 4,1855
10/09/89= 2,3850 22/09/39= 3,2865 04/10/89= 3,7735 16/10/99= 4,1855
11/09/89= 2,33850 23/09/89= 3,3428 05/10/89= 3,3293 17/10/392= 44,2469
12/09/00= 2,9257 24/09/89= 3,3423 05/10/89= 3,8870 18/10/89= 4,3091
13/99/083= 2,95669 25/09/8%9= 3,3428 07/10/89= 23,9450 19/10/39= 4,3723
14/09/29= 33,0036 26/03/39= 3,4001 083/10/89= 3,9450 20/10/89= 4,4363
15/09/39= 3,0533 27/09/89= 3,4533 09/10/89= 3,9450 21/10/89= 4,5014
15/09/39= 3,0985 28/09/39= 3,5176 10/10/89= 2,2450 22/10/39= 41,5014
17/09/39= 3,09285 23/09/29= 3,5345 11/15/89= 4,0039 23/15/39= 4,5014

TULIFONISTA ~ APOSENTADORIA TSPECIAL A0S 25 ANOS DI DTERVIGO

A Lei n® 7.359, de 23/10/29, publicado no DOU de 24/10/39, da Presiden-
cia da Republica, considerou penosa, para efeito de concessao dc aposen
tadoria especial zos 25 anos de szrvigos, a atlividade profissional de
telefonista. Veja a noria na fntegra:

" Art. 12 - I considerada penosa, para os efcitos da concessao da apo -
szntadoria zspecial prevista no art. 9?2 da Leil n? 5,320, de
23/05/73, a atividade profissional de telafonista, ondz quer
gue saja exercida.
$ unico - A aposentadoria especial referida no " caput "/
+ * * - -~ -
deste artizo sera concedida pela Pravidencia So -
cial ao profissional que completar 25 anos de efe
tivo exercicio da atividade de telefonista.
'y [ -
trt., 22 — 0 Poder Zxecutivo regulamentara esta Lei no prazo deo G0 /
dias,
Art, 02 - Tsta Lel entra en vigor na data de sua publicagao.

Art. 42 - Revozam-s5¢ as disposigoecs em contrario.
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HMTNT0 DD RNPRRENCTA - SUBSTITUIZAC POR 40 BTN

A Medida Provizoria n? 83, de 31/08/89, publicado no DOU de 21/09/39, /
que substituiu o Salario ™inimo de Referéncia por 40 3TN, a partir de
19/10/589 (data de publicacao no DOU) tornou-se em Lei n? 7.343, de 13//
1n/09,

OArt,

aprovada pelo Congresso Naclonal e sancionada pela Presidencia da
Menublica.

- 0s valores expressos en quantidades de falario "inimo de Re
ferencia - SMR, na legislagao ea vigor, ou a ele vinculados
passam a sér calculados em fungao do TDonus do Tesouro Nacig

nal, a razdo de 40 BTMNs nara cada SMR.
"
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PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR - PAT - COMISSAO ESPECIAL

De acordo com a Portaria n?® 3.282, de 27/09/89, publicada no DOU de 02/10/

39,

" Art,

Propor ao

da Ministra do Trabalho, Dorothea Werneck, foi criada a Comissao Espe-
cial para:
Examinar ¢ aprovar os Programas de Aliwentagéo do Trabalhador (PAT), in-
clusive o sistema de analise e processamento, bem como certilicar as res
pzctivas aprovagoes,

"inistro do Trabalho medidas destinadas a revisao e aperfeigoa

niento do Programa, em consonancia com a Politica Social vigente.
referida Comissao sera constituida por:

representantes do MMinistério do Trabalho/ITh;

representante do !Ministério da Fazenda/IIF;

representante do Instituto Nacional de Alimentagao e Nutrigao/INAN/MS;
representantes dos Trabalhadores; e

representantes dos Impregadores.,

Veaja a seguir as condigoes técnicas que serio supervisionadas:

o oo

2

4¢ - Os Programas de Alimentagao do TRabalhador, previamente aprova

dos pela Comissap Especial, terao validade de até 12 necses, en

cerrando-se senpre no dia 31 de dezembro de cada ano, devendo

ser 1nstru1dos, entre outros, com os seguintes clementos:

a) identificacgao da empresa;

b) identificagao das instalagOes destinadas ao servigo de ali-
mentagao;

c) nunero de trabalhadores a atender, por refeigao,;

d) dlacrlqlnagao das quantidades, tipo, custo e teor nutritivo
das refeigdes usuails ou previstas;

e) previsao financeira do servigo de alimentago préprio ou /
contratado a terceiros, com anexacao de numero do registro
do fornecedor no 'linistério do Trabalho;

f) discriminagao das despesas unitarias e totais das refeicoes;

) idbntificagao do encarregado direto e nutricionista, respon
saveis pela execugao a parte técnica do Programa na enpresa,
fazendo constar 1ﬂd1cagao de registro no CRN.

§ 1?2 - 0 almogo, jantar ou ceia, devera conter um miniio de

1.400 calorias e NDpCal 7% igual ou superior a §; e des-




Jegjwn ou meresnda, devera conter un winimo de 300 calo -
rias e NDpCal 7% izual ou superior a 6.

22 _ A Pessoa Juridica beneficiaria devera comunicar por es-
crito a Comissao Especial guailsquer alteragBes que se /
verificarem durante a execugao do Programa, instruidas
com a respectiva comprovagao, no prazo de 10 dias, a /
contar da data de ocorrencia.

32 - Protocolizado o Programa, sera permitida a sua comple -

[Za.]

(e

e a - 3 - = =
- mentagao, na hipotese de ampliagao das atividades empre

sariais, desde gue a mesma seja protocolizada até 30 de
setembro do exercicio.

§ 4 - 0 Programa de Alimentagao do Trabalhador scra indeferi-
do, independentemente de qualsquer avisos, caso a pes -
soa juridica beneficiéria, notificada pela Comissao LEs-
pecial, deixar de atender as exigénoias que lhe forem /
feitas no exercicio.

Art. 5% - Os Programas de Alimentagao do Trabalhador com vigéncia ate 31
de dezembro de 1989, serao elaborados de acordo com as instru-
gSes e formularios em vigor, os gquals se encontram a disposi -
c80 no Ministério do Trabalho, em Brasilia, e nas Delegacias
Regionaiz do Trabalho.
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zadas as disposicdes em CONLIATIO, weeseeerveoocsosnsoaanaas

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3* e 6 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mait (sem limite);

acesso integral &s paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicdo de qualquer legisiagao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabathista;

s descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consuitoria de Pesseal (cursos, palestras e treinamento
in company).

®* & & & &

- Zsta Portaria entrara en v1ror na data de sua publlcayao, revo

1



