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12/09/89 RELATORIO SEMANAL Ne 37

LICENGCA MATERNIDADE - EXTENSAO DA LICENCA MEDICA

Como se sabe, em casos excepcionals, os periodos de repouso antes e /
epois do parto poderido ser aumentados de mais 2 semanas cada um, des
de que seja atestado pelo médico.

A partir dai gerou-se una davida quanto a possivel extensao na licen-

ga maternidade de 120 dias, trazida pela nova Carta !lazna, em 05 .de

outubro de 1983,

Nesse sentido, a Secretaria de Recursos Humanos, atraves do Parecer /

ne 264/39, publicado no DOU de 01/09/89, concluiu ser extensivo a li-~

cenga médica de que trata o art. 392, § 22, da CLT.

VYeja a seguir o texto na integra:

" Licenga a zestante, de 120 dias, prevista no art. 7?2, item XVII, da
Constituigao,
A ampliagao deste beneficio nao impede que se conceda, em Ccasos ex-
cepcionais, a licenga médica prevista no art. 392, § 22, da CLT,

PARECER N¢ 264/89
1.Cstao sendo formuladas a este Orgao as seguintes indagagSes:

a) A ampliagao da licenga a zestante, de 84 para 120 dias, X vi do
art. 7¢, item XVII, da Constituigao, abrangeu a licenga nedica /
prevista no art. 392, § 22, da CLT ?

b) "encionada licenca medica pode ser concedida a servidoras estatu
tarias ?

c) A quem cabe o onus dos 34 dias acrescidos a licenga a zestante ?

2., 0 artigo 3892 da CLT estabelece:

" Art. 392, £ proibido o trabalho da mulher grévida no periodo de

4 semanas antes e 8 semanas depeois do parto.

§ 22, Em casos excepcionais, os periodos de rcpouso an
tes & depois do parto poderao ser aumentados de
mais 2 semanas cada um, mediante atestado médico,
na forma do § 1¢., "

3. A Constituigao, ao fixar o prazo da licenga a gestante em 120 dias,
tornou sen eficécia, parcialmente, o caput do dispositivo acima /
transcrito.

4. A alteragao deu-se somente no que diz respeito do prazo da licenga
a gestante. As demais determinagGes constantes do art. 392, por sg
rem estabelecidas em carater permanante e em nao havendo nenhwana /
disposigao que se lhes impega a vigencia, na Lei Constitucional ou
na Lei Ordinaria, permanecem no ordenamento juridico. Isto em obe-
diencia ao principio da continuidade das Leis, que coordena a apli
cagao do direito novo com as disposig5es nao revogadas das leis [/
prévexistentes.



5. Tem-se, portanto, que a licenga médica prevista no § 292 do art. 392
poderé ser concedida, se¢ assim entender necessaria a autoridade mé-
dica, a quemn cabe a emissao do atestado (Lei n® 6.136, de 07/11/74,
art, 292, § 3¢},

6..10 que.se refere as servidoras estatutarias, a extensdo as mesmas /
da mencionada licenga médica apresenta-se inviavel. £ que o benefi-
cio nao consta da Lei n? 1.711, de 1952, onde estao elencados todos
os direitos a que fazem jus aquelas funcionarias.

7. A concessac de beneficios e varttagens a servidores pﬁblicos depende
de expressa determinagao legal. Inexistindo disposicao de lei neste
sentido, nao ha como se estender, administrativamente, a licenga /[
prevista no § 22 do art, 392 as funcionarias pﬁblicas, que, a data
da atual Constituigao, ja tinham direito a licenga a gestante  com
duragao de quatro meses (art, 107 da Lei n? 1.711/52).

8. Quanto ao onus do acrescimo de 34 dias a licenga a gestante, obser-
ve-se o que dispoe o Parecer CJ/CEP/N? 021/89, do Ministério da Pre
vidéncia e Assisténcia Social, in D. 0. de 02/06/89:

" Licenga a gestante de cento e vinte dias & um direito social e, /
por estar compreendido no Titulo II - DOS DIREITOS E GARANTIAS /.
FUNDAMENTAIS - da Constituigao, tem aplicagao imediata:

22,) por outro lado, como direito abranglido pelas 1egislag6@s tra
balhista e previdenciéria, o pagamento do afastamento dos
120 dias CONSTITUI ENCARGO DO EMPREGADOR:

a) PARCIAL, no que se refere aos ressantes 36 dias de licen-
¢a a gestante da trabalhadora urbana, levando em conta /
que, para esta, 84 dias jé tém a correspondente fonte de ¢
custeio e por isso mesmo sac cobertos pela Previdéncia So
clal, sob o titulo de salario-maternidade. Assi, engquan-
to nao for estabelecida ou alterada a fonte de custeio, a
empresa somente poderé fazer a compensagao relativamente
a esses olitenta e quatro dias ou, excepcionalmente, ate
cento e doze dias, se ocorrida a hipétese prevista no §
22 do art. 392 da CLT e § 1¢ do art. 103 do Regulamento /
de Beneficios.

b) TOTAL, quanto a licenga a gestante da trabalhadora rural
e da empregada doméstica, pois, para estas, o licenciamen
to ainda nao constitui prestaggo previdenciéria. Somente
poderé ser integrado como beneficio coberto pelaaprevidég
cla Social se for estabelecida, em lei, a correspondente
fonte de custeio total., "

9. Este o entendimento aplicavel aos casos da espécie.

Ao Senhor Subsecretario de Normatizagfo, Legislagao e Jurisprudén -
cla.

Brasilia, em 18 de agosto de 1989.

GISLAINE TORRES



Diretora do Departamento de Coordenagao e
Divulgagao Legislativa e Jurisprudencial.

De acordo.

Submeto o assunto a consideragao do Senhor Secretario de Recursos /[
lumanos.

Brasilia, em 22 de agosto de 1989.

WILSON TELES DE MACEDO
Subsecretario de Normatizagao, Legislagao e Jurisprudencia.

9. Aprovo,

Restitua-se o processo ao Orgao de Pessoal do Ministério PUblico
Federal.

Brasilia, em 22 de agosto de 1939,
ELOY CORAZZA

”, ry
Secretario de Recursos Humanos.

3TN FISCAL - PERIODOC DE 24/07/89 A 12/09/89

24/07/39= 1,9215 07/03/89= 2,1741 19/08/89= 2,4269 31/08/89= 2,65614
25/07/89= 1,944% 03/08/89= 2,1972 20/08/89= 2,4268 01/09/89= 2,5956
26/07/89= 1,9709 09/08/89= 2,2205 21/083/89= 2,4269 02/09/39= 2,7305

27/07/39= 1,0376 10/08/89= 2,2441 22/08/89%9= 2,4551 03/09/32= 2
23/07/39= 2,0247 11/08/39= 2,2679 23/03/39= 2,4336 04/09/39= 2
31/07/39= 2,0541 12/08/39= 2,2936 24/03/89= 2,5125 05/09/33= 2
01/08/39= 2,0342 13/03/89= 2,2936 25/08/39= 2,5415 06/0%/33= 2
02/08/39= 2,1063 14/03/39= 2,29356 26/08/39= 2,5700 07/09/89= 2,3450
03/008/39= 2,1287 15/03/89= 2,3195 27/08/89%= 2,5700 03/09/89= 2
04/08/89= 2,1513 16/08/89= 2,3457 23/08/39= 2,5700 00/03/3%= 2
05/08/89= 2,1741 17/08/89= 2,3722 29/08/89= 2,5936 10/09/89= 2
06/03/39= 2,1741 13/08/39= 2,3990 30/08/8%9= 2,6276 11/09/39= 2

DIS -~ DOCUMENTO DE INFORMAGOES SOCIAIS — INFORMACOES MANTIDAS

0 DIS (Docunmento de Informacgoes Sociais) que veio junto com o CNT (Ca-
dastro Nacional do Trabalhador), .- ainda depende de regulamentagao. .
E portanto, os documentos: RAIS, Cadastro de LEmpregados, RE-FGTS e CD,
continuam en uso, até gque ¢ DIS venha ser devidamente regulamentado,.

f o que trouxe a Portaria n? 3.263, de 31/03/39, publicado no DOU de
04/09/89, dos “linistros de Estado da Fazenda, do Tabalho e da Frevidég
cia e Assisténcia Social. Veja a seguir na integra:

"Art, 12 - Até que seja definitivamente implantado o Docunento de In-
formagoes Sociais - DIS, instituido pelo art, 4° do Decre-
to n? 97.936 de 10/07/89, as informagoes sociais prestadas
as entidades da Adninistracao Publica Federal serao forne-
cidas pelos documentos citados no art. 5% do Decreto acima
enunciado.

*, ~
§ unico - Fica mantido o grupo coordenador da Relagao Anu-
al de Informagoes Socialis - RAIS, instituido pe-



lo Decreto n? 81.241 de 23/01/73, enquantc o ULs

posto no." caput " se cunpra.
Art. 2¢ - Esta Portaria entrara em vigor na data da publicagao.
"ATLSON FERREIRA DA NOBREGA DOROTHEA FONSECA F. WERNECK

JADER FONTEHELLTE BARBALIO "

IRRF — COMPENSACAO DC RECOLHIMENTO COMPLEMENTAR

A Instrugac Normativa n? 94, de 05/09/89 publicado no DOU de 06/09/89,
da Secretaria da Recelta Federal, dlspOe sobre a compensagao no recolhi
mento complementar do imposto de renda retido a maior pela fonte pagado

raa.

O contribuinte sujeito ao recolhimento complementar, bUJa fonte pagado-

ra tenha efetuado retengao a maior que a devida. e, no nés 3ubseqilente, /
restitua a importancia retida inﬂevidaﬂente, devera, para apurar o im -
posto de renda devido no recolhimento complementar considerar, como im
nosto a compensar, o valor 1iquido, que sera obtido subtraindo-se do va
lor retido a parcela restituida no més subseqliiente.

Esta Instrugao Normativa aplica-se ao recolhimento complementar corres-
pondente aos rendimentos a partir do més de agosto, "

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO - REGISTRO PROFISSIONAL

t

A Portaria n? 10, de 04/09/89, publicado no DOU de 06/09/89, da Secreta -
ria de Enprego e Salarlo, dlspae sobre o registro profissional do Técnico
de Seguranga do Trabalho. Veja a seguir na integra:

Art. 1° - As atividades do Técnico de Seguranga do Trabalho serac aque-
las definidas pelo Ministéric do Trabalho na forma previgta /
pelo art. 62 do Decreto n? 92530, de 09/04/36,.

Art. 22 - 0O exercicio da profissaoc de Tecnico de Seguranga do Trabalho,
depende de prev1o registro no Ministério do Trabalho- Tb, con
forme dlSpOSlgao legal prevista no art. 3?2 da Lei n? 7.410, /
de 27/11/85,

§ 12 - O registro de Técnico de Seguranga do Trabalho sera e-
fetuado pela Divisao de Lmprégo e Salario ou Divisdo /
de !Maoc.de Obra, Emprego e Salario da Delegacia Regio -
nal do Trabalho-DRT, a requerimento do interessado /
instruido com os seguintes documentos:

a) certificado de conclusac de curso Téecnico de Segu, -~ .
ranga do Trabalho, ministrado no Pais em estabeleci
mento de ensino de 22 grau;

b) certificado de conclusao de curso de Supervisor de
oeburanga do Trabalho, realizado em carater priori-
tario pelo Ministeério do Trabalho.

§ 22 - 0 registro sera anotado na Carteira de Trabalho e Pre-
videéncia S0¢ial-CTPS do interessado.



Art. 3¢ - Fica assegurado o exercicio da profissdo ao possuidor de re -
gistro de Supervisor de‘Seguranga do Trabalho concedido, pela
Secretaria de Seguranga e Medicina do Trabalho-SSMT/MTb, ate
22/10/88.

§ 12 - Sera facultado a transformagao do registro de Supervi
sor de Seguranga do Trabalho para Técnico de Seguran-—
¢a do Trabalho nas seguintes condigoes:

a) requerimento do interessado dirigido ao Delegado /
Regional do Trabalho;

b) apresentagao do registro de Bupervisor de 3eguran-
ga do Trabalho;

c) apresentagao da CTPS.

Art. 4% -~ Fica assegurado, ainda, aos possuidores de registro de Tecni-
co de Seguranga do Trabalho, obtidos ate a puhlicagao desta /
Portaria, a sua anotaqao na CTPS, desde que requerido pelo in
teressado e mediante apresentagao do comprovante de seu regis
tro.

Art. 5% - O interessado cujo pedido de registro seja indeferido poderé,
na Torma da lei, interpor recurso a ser apreciado pelo sctor
competente da Secretaria de Emprego e Salario (SES) deste Mi-
nistério. Revoga disposigdes em contrario. Vigor en 06/09/89.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3* e 62 feiras); _

CD-Rom Trabathista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail {sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-maif;

requisi¢do de qualquer legislagio, pertinente a drea, aiém dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

» descontos especiais nos eventos realizados peia Sato Consultoria de Pessoal {cursos, palestras e treinamento
in company).




