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22/08/89 RELATORIO SEMANAL Ne 34

JORNADA DE TRABALHO - GENERALIDADES POS-CONSTITUIGAO

No Capitulo IT, que trata sobre Direitos Sociails, em seu Art, 7¢, XIII
da nova Constituigao Federal/88, estabelece a jornada de trabalho sema
nal de 44 horas, para empregados de qualquer atividade, exceto nos ca-
sos de horarios sujeitos a revezamentos com turnos de 24 horas diarias
e ainda nos casos de cargos especificos pré-determinados na Legislagao
TRabalhista vigente (telefonistas, medicos, engenhheiros, etc.).

A nova Constituigao Federal/88 faculta a compensagao de horarios e re-
dugio da Jjornada, mediante acordo ou convengao coletiva de trabalho.
Ficou mantido a extensao de mais 2 horas diarias, no maximo, as horas
suplementares excedentes a jornada normal de trabalho, desde que haja
um acordo escrito ou mediante convengao coletiva, conforme Instrugao /
Normativa n? 01/88, do Secretario de Relagoes do Trabalho do MTb., de
12/10/88, publicado no DOU de 21/10/88.

Deste acordo ou conveng&o coletiva de trabalho devera constar, obriga-
toriamente, a importancia de remuneragao da hora suplementar, que sera
de pelo menos 50% superior a da hora normal de trabalho.

0 acréscimo acima referido poderé.ser dispensado se o excesso de horas
em um dia for compensado pela correspondente diminuigib em outro dia
de maneira que nao exceda o horario normal da gsemana, determinado pela
nova Constltulgao, e nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 horas
diarias. -

Uma novidade trazida nesta Instrugﬁo Normativa n% 01/88, do Secretario
de Relagaes do Trabalho, & de que a mulher naoc mais esta equiparada ao
menor e sim ao homem adulto, com base no art. 5% da Constituigao que /
preceitua que todos sao iguais perante a lei que nao deve haver distin
cao de qualquer natureza, além do inciso I, do referido artigo que pre
coniza que " homens e mulheres sao iguais em direitos e obrigacoes " ,
sendo que o inciso XXX, do artigo 7% proibe diferenga de exercicio de
fungoes, de critério de admissao e de salarios, por motivonde sexo.

0 resultado disso & de gue quando anteriormente mulheres e menores e -
ram obrigados a. celebrar o acordo coletivo de compensao de horas sema-
nais, hoje com base na IN 01/88, do MTb., nao mais € necessario incluir
a nmulher no respectivo acordo coletivo, somente os menores.

Nas atividades insalubres quaisquer prorrogagaes somente poderao ser /-
objetos de acordo se as autoridades competentes em matéria de medicina
do trabalho préviamente assim autorvizar.

Ocorrendo necessidade imperiosa, a duragao do trabalho poderé exceder
o limite legal ou convecionado, seja para fazer face a motive de forga
maior, seja para atender a realizagao ou conclusac de servigos inadia-
vels ou cuja inexecugéo para acarretar prejuizo manifesto (valido so -
mente para homens e mulheres adultos).

Sempre que houver ¢ excesso acima, devera ser comunicado a autoridade
competente em materia do trabalho dentro do prazo de 10 dias.

Se o excesso se deu por motivo de forga mailor, a remuneragao da hora
excedente devera ser, pelo menes, igual a da hora normal. Em-se tra -
tando de menores, o limite da prorrogagao sera de 4 horas diérias, com



adicional de no minimo 50% sobre a hora normal de trabalho, e nesse caso
devera ser comunicado ao 6rg50 local do Ministério do Trabalho no prazo
de de 48 horas.

SEenpre. gue ocorrer interrupgao do trabalho, resultante de causas aciden-
tais, ou de forga malor, que determinem a impossibilidade de sua realiza
gao, a duragao do trabalho podera ser prorrogado (para repor os dias pa-
rades) 2 horas por dia, no maximo de 45 dias ao:-ano, respeitando o limi-
te de 10 horas diarias, sem acréscimo salarial, sujeita essa recuperagao
a prévia autorizagao da autoridade competente.

Essa norma nao se aplicam aos vendedores, os viajantes e os que exercem-
fungoes de servigos externos, nao subordinados a horario de trabalho.
Igualmente nao se aplicam estas disposigaes aos vigias, aos gerentes, as
sim considerados os que investidos de mandato, exergam encargos de ges -
tdao e aos que trabalham nos servigos de estiva e nos de capatazias nos
postos sujeitos a regime especial.

No tocante a jornadas especiais de trabalho, a nova Constituigao, ate a
presente data, nao trouxe modificagSes e portanto mantém-se inalteradas.
As jornadas especiais estao assim organizadas pela atual Legislagao Tra-
balhista em vigor:

FUNGAO JORNADA TRABALHO FDS.

- Médicos 4 horas Lei 3,999
- Jornalistas profissionais 5 horas Art. 303/CLT
- Radialista: autoria e locugao 5 horas Lei 6.615/78
- Misicos : 5 horas Lei 3.857/60
- Bancario, empregado em financeira 6 horas Art. 224/CLT
~ Empregados de portaria, limpeza, por -

teiro, telefonistas de mesa (PBX/PABX)

continuos, serventes, em estabelecimen

tos bancarios e financeiras, & horas .Art. 226/CLT
- Cabineiros de elevador horas Lei 3.270/57
— Operadores cinematogréficos e ajudante & horas Art. 234/CLT
- Telegrafistas de estagaes de tréfego /
.. intenso e empregados em minas subsolo 6 horas Art. 293/CLT
- Radialistas: setores de produgéo; in -

pretagao; dublagem; tratamento e regis

tros (sonoros e visuais); montagem e

arquivamento; transmissao (som ¢ ima -~

gem) ; revelagéo e copiagem de filmes ;

artes plasticas e animagao (desenhos)

e manutengao técnica. 6 horas Lei 6.615/78
- Telefonia submarina e subfluvial, ra

diotelegrafia e radiotelefonia. 6 horas Art, 227/CLT
- Telegrafistas e Telefonistas de mesa

PBX/PABX) sujeitos a horarios varia

veis, de empresas que exploram esse [/

servigo {telefonia, telegrafia,~etc.). 7. horas Art. 229/CLT
- Radialistas: setores de cenografia e

caracterizagao. 7 horas Lei 6.615/78

o




SALARIO FAMILIA A PARTIR DE 01 DE AGOSTO DE 1989

De acordo com a Ordem de Servigo SAF n® 224, da Previdéncia Social, de /
11/08/89, o Salario Familia a ser pago no més de agosto/89 & de NCz§ 3,67.
0 Salario Familia foi corrigido com base no IPC de julho/89, sobre o va-
lor de NCz$ 2,85, valor pago em julho/89,.

CADASTRO DE EMPREGADOS - UNIFICACAO NO AEROGRAMA

0 Ministério do Trabalho, através de notificagdes, esta comunicando as em

presas em geral que utilizam mais de 1 aerograma para fornecer informa
goes sobre admissoes e demissdes de empregados no Cadastro Geral de
Enpregados e Desempregados (Lei n? 4.923/65), para que estes sejam uni
ficadas, isto é, sejam todos colocados num mesmo envelope e remetido /
posteriormente ao Ministério do Trabalho - Caixa Postal n® 4.923 - CEP
70,000 - Brasilia - DF,
Nesse sentido, quando ocorrer o preenchimento do aerograma, a totaliza
cao correspondente as admissoes, transferéencias, desligamentos, total
de empregados existentes no primeiro dia do més informado e no ultimo
dia, estas deverao constar apenas na folha numero 0l1.e nao de outras
ou de cada uma delas.
Obs.: A unificagao trata-se do mesmo més de competéncia, nfo sendo va-
lide para informagSes dos meses anteriores ou posteriores conjun
tamente.

BTN EISCAL — PERIODO DT 28/06/89 A 21/08/89

28/06/39= 1,5568 12/07/89= 1,7469 23/07/89= 2,0247 10/08/89= 2,2441
29/06/89= 1,5779 13/07/89= 1,7678 31/07/89= 2,0541 11/08/89= 2,2679
30/06/89= 1,5392 14/07/89= 1,7890 01/08/89= 2,0842 12/08/89= 2,2936
01/27/89= 1,6186 17/07/8%9= 1,8104 02/08/89= 2,1063 13/08/89= 2,2936
02/07/39= 1,6186 18/07/89= 1,8321 03/08/89= 2,1287 14/08/89= 2,2936
03/07/89= 1,6186 19/07/89= 1,8541 04/08/89= 2,1513 15/08/89= 2,3195
04/07/89= 1,6358 20/07/89= 1,8763 05/08/89= 2,1741 16/08/39= 2,3457
05/07/89= 1,6532 21/07/89= 1,8987 06/08/89= 2,1741 17/08/89= 2,3722
08/07/89= 1,6707 24/07/89= 1,9215 07/08/89= 2,1741 18/08/589= 2,3990
07/07/89= 1,6885 25/07/89= 1,9445 08/08/89= 2,1972 19/08/389= 2,4269
10/07/89= 1,7077 26/07/89= 1,9709 09/08/89= 2,2205 20/08/89= 2,4269
11/07/89= 1,7272 27/07/89= 1,9976 10/08/89= 2,2441 21/08/89= 2,4269

ALIMENTACAO " IN NATURA " - NAO INCIDENCIA DO IAPAS

0 "Ministro da Previdéncia e Assistencia Social, no Despacho de 03/08/39
publicado no DOU de 11/08/8%, aprovou o Parecer CJ/CIJ/n? 010/89, que
trata da Alimentagao "in natura" fornecida habitual pelo empregador aos
seus empregados em programas de alimentagao aprovados pelo Ministerio /
do Trabalho, & questionado a incidencia do TAPAS, por considera-lo salé
rio " in natura ".

Com fundamentagaes nos Arts, 4583 da CLT, 136 da CLPS e 3% da Leil numero
6.321/76, aprovou a seguinte EMENTA:



" Alimentagao " in natura " fornecida habitualmente
pelo empregador aos seus enpregados em programas
de allmentagao aprovados pelo Ministério do Traba
lho, por excegao 1ega1 nao caracteriza salario -
de-contribuigaoc junto a Previdéncia Social. "

"ULTAS POR INFRAGAO CONVERTIDO EM BTN's ~ RECEITA FEDERAL

A Coordenagao do Sistema de Tributagado, da Secretaria da Receita Fede -
ral, através do Ato Declaratorio n? 17, de 08/08/89, publicado no  DOU
de 09/08/39, apresentou a nova tabela " beteenizado " por infracao de /
cada artigos do RIPI (Dec. 87.981/82), IOF (Lei 5.143/66, com redagao /
do DL n? 2,391/39) e RA (Decreto n? 91.030/85).

MULTAS DA PREVIDENCIA SOCIAL - REDUGAO DE 30%

Conforme a Portaria n? 4,503, de 17/08/89 publicado no DOU de 13/08/89,
do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, as gulias de IAPAS com
atraso ate a competéncia maio/89, até o dia 10/10/89 podera ser recolhi-
da com redugac de 30% de multa.

As multas estao assim organizadas, conforme determinado pela Lei 7787/89:

10%, se o devedor recolher ou depositar de uma. so. vez, espontaneamente
antes da notificagao do debito;

20%, se o recolhimento for efetuado dentro de 15 dias contados da c1en
c1a do deblto, ou se, no mesme prazo, for efetuado dep081to a dlSpOSl—
¢ao da Previdéncia Social, para apresentacao de defesa;

30%, se houver acordo de parcelamento firmado no prazo previsto do i-
tem anterlor, quando se tratar de notificagao, ou debito confessado es
pontaneamente;

60% nos demais casos.

RESPONDENDO PERGUNTAS:

a) Criado o regime de trabalho em 2 turnos fixos em uma de nossas secgoes

e considerando que somente 3 funcionarios teraoc seu horarioc alterado R

quais as providencias que devemos tomar ?

Resp. Com base no art. 468, da CLT., a respectiva alteragao COntratual
somente podera ser realizada desde que haja consentimento do pro
prio fun01onarlo, em documento escrito de preferenc1a.

Por outro lado, se os 3 funcionarios (homens e mulheres adultos)
possuem documento de adesao ao Acordo de Compensacgao de Horas 3e
manais homologada pelo Sindicato da categoria economica ou pro- -~
fissional, a alteragao deveré ser comunicada ao Sindicato, para

alteragao do respectivo acerdo coletivo. Porém, se os 3 funciona
rios, mantém simplesmente o Acordo de Compensagao de Horas Sema-
nais de maneira individual,faz-se um novo acordoe individual de
compensagao de horas semanais com o respectivo horario proposto.
Lembramo que o Acordo Individual devera ser renovado a cada 2 a-
nos.

b) A empresa possui uma fazenda em MG e necessitaria contratar empregados

para trabalhos internos, pelo que perguntamos como proceder gquanto a
mnodalidade contratual 7



Resp.

¢c) 0 dia
pavel
Resp.

Como regra geral, se a fazenda tiver fins lucrativos o regime /
contratual destes empregados devera ser de " empregado rural " /
que de acordo com a nova Constituigao Federal/88, em seu art, 7°¢
ficou equiparado ao empregado urbanc. Se por outro lado a fazen-
da nao tenha fins lucrativos o regime contratual poderé ser no
regime do empregado " domestico ", que de acordo com a nova Consg
tituicio, flcou assegurado: Salario Minimo, Irredutibilidade Sa-
larial, 13¢ salario, DSR, Férias de no minimo 30 dias, Licenga /
Maternidade, Licenga Paternidade, Aviso Prévio e Aposentadoria.
E se, na hipétese, de construgao de casa na fazenda, os emprega-
dos estarao sob regime normal de contrato de trabalho, porém re-
conhecida perante a Previdéncia Social na modalidade de Constru-
¢cao Civil.

7 de setembro, proclamagao da independéncia, e um feriado antecl
para 22 feira ?

Nao. De acordo com a Lei n® 7.320/85, o feriado do dia 7 de se .«
tembro nao se antecipa. '

Para fazer a sua assinatura, entre no site

www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

*T & & & &

informativos editados duas vezes por semana (3? e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consuitas trabathistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicdo de qualquer legislacio, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom

Trabalhista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




