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Todos os direitos reservados

Todo o contetido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E proibido
maodificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagéo por escrito do autor. Permite-se a
reproducdo, divulgacdo a distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando ¢ seguinte terma: “fonte: sato

consuitoria - www sato_adm. br”




13/07/89 RELATORIO SETANAL Ne 29
TABELA DE REFERENCIA - UTILIZACAO A PARTIR DE JULU0/89
~ SALARTIO "MINIMO tiviienneeeononnensscasaseooannnannnnes NCzd 149,80
— YALOR DE REFERENCTIA vvrinnseenreronsnronseneonasenanns NCzs 23,90
- SALARTIO FAMILTA v iitvnneneoonnnnnsesonnansoesanannanses NCz3 (*)
— TATO DE CONTRIBUIGAO DO IAPAS - EMPREGADOS +veeeereenn NCz3 (*)
- AUXILIO DE NATALIDADE v vveveovnres U f o5 28,90
- PISO SALARIAL CAT/MET/ABC - ATE 500 EMPDOS veeueeeennn NCz& 200,20
- PIS0 SALARIAL CAT/MET/ABC - DT 501 A 5.000 EMPDOS .... NCz} 222,20
- PIS0 SALARIAL CAT/IET/SP - ATE 700 EPDOS ..vevssss.. NCZ& 228,00
- PISO SALARIAL CAT/MET/SP - ACIMA DE 700 EMPDOS ...... NCz3 264,00
- BTN (CHETA) EM O1/07/80 ttueennnresnseanansnnenasannsns NCz%  1,6186
— IPC PARA ABRIL/BT tvervvevennnonnennns Ceeeeees Ceeneaas 7,31%
— IPC PARA MATO/ 80 vt v ennnneeronssonssossannsossansnsss . 9,94%
~ TPC PARA JUNHO/B89 tiiieeeennnnes et eeeaerann i 24,83%

TABELA DE IAPAS - UTILIZAGAO PARA O MES DE JULHO/39

0l. ate 03 SR = 8,50% até NCzd (*)
22, de 093 a 05 SMR = 8,75% de NCz$ (*) a (")
03, de 05 a 10 SR = 9,00% de NCz3 {(*) a (")
04. de 10 a 15 SMR = 9,50% de NCz$ (*) a (*)
25, de 15 a 20 3MR = 10,00% de NCz% (*) a (*)

(*) Deixamos de informar os valores acima, em virtude de nao ter sido
divulgado, ate a presente data, uma posigao oficial a respeito do
Salario "Minimo a ser utilizado no sistema de custeio Previdencilario.

TARBELA DO IRRF - UTILIZAQKO A PARTIR DE JULHO/89

CLASSE RENDA LIQUIDA MENSAL ALIQUOTAS DEDUGAQ
01 ate 680,00 isento -
02 de 680,01 ate 2.266,00 10% 68,00
02 de 2,266,001 acima ....... - 25% 407,90

DEDUZOES DA RENDA BRUTA:

1. Para se achar a Renda Liquida Mensal, poderé ser deduzido saobre a
Renda Bruta, a importancia de NCz3 49,00 por cada dependente, porém
limitadd ao numero de 5, isto &, NCz$ 245,00; além deste, outros /
tais como:

a) Pensao Alimenticia, no seu valor integral, acordado judicialmen-
te;

b) Despesas Médicas, que superar o limite de 5% do rendimento bruto
que podera ser corrigido monetariamente, a partir de julho/89, c/
base na variagao do BTN ocorrida: no més de pagamento;

c) A import&ncia de NCz$ 567,00 da parcela isenta da aposentadoria,
a partir do mes en que se completar 65 anos de idade:s

2. Considera-se os centavos para base de célculo, bem como o imposto,
e dispensa-se o imposto inferior a NCz$ 1,00.



TABELA DE DESCONTO DE IAPAS - JUNHO E JULHO/89 - INDEFINICAQO

Continua indefinido o Salario Minimo a ser aplicado na tabela de desconto
do IAPAS (empregados) para os meses de junho e julho/89.

Pela ltima informagio obtida da Previdéncia Social, na semana passada, e
de que um grupo, estuda atualmente um indexador sobre o minimo regional /
de maio/89, a ser aplicada para o meés de julho/89.

No tocante ao més de junho/89, um telex-circular, do Secretario da Fisca-
lizagao e Arrecadagao do IAPAS, Jorge Guerreiro lleusse, orientou a utili-
zagao do minimo regional de maio/89, para elaboragao da tabela de junho /
89, isto &, com base em NCz3 46,80 e nao de NCz$ 120,00 (SAlario Minimo /
decidido pelo Congresso Nacional). Veja abaixo o respectivo documento na
integra:

TELEX-CIRCULAR N¢ 67, de 05/07/89:

Considerando as disposigaes contidas nos arts. 12 e 52, da Lei n? 7.739 ,
de 03/07/89, esclarego (grifo nosso) que as contribuigdes previdencia -
rias referente a competencia junho/89, deverao ser recolhidas observando
as seguintes determinagoes:

a) Os limites minimo e maximo de contribuigao serao, respectivamente de
NCz% 120,00 e 936,00;

b) As aliquotas ¢ faixas de contribuigaes, bem como as respectivas bases
de calculo serao as mesmas, observadas em maic de 1989;

¢) A quota de Salario Familia sera de NCz$ 2,35; os limites minimo e méxi
mo de contribuigao de Domésticos serao respectivamente NCz$ 120,00 e
NCz3 140,40;

d4) valor do Salario Minimo para o més de junho/89 & de NCz$ 120,00;

e) Valor do Salario Minimo de Referéncia para junho/89 e de NCz3 46,80;

f) Prazo limite de contribuigao previdenciario para junho/89 foi prorroga
do para 10/07/89.

Conforme parecer conjunto do Ministro da Previdencia e Assisténcia Social
n? 04/89.
Jorge Guerreiro Heusse / Secretarip da Fiscalizagao e Arrecadagao/TAPAS,

Contudo, o telex-circular apresentado, conforme grifamos acima, trata-se
apenas de um " esclarecimente ao publico ", valendo dizer que, comno nota
oficial, até o presente momento nada fol divulgado.

REAJUSTE SALARIAL PARA JULHO/89 - CATEGORIA METALORGICA DE SAQ PAULO

A FIESP e Sindicatos dos !Metallrgicos de Sao Paulo e outras regioes do in
terior, fecharam um acordo de reajuste salarial, a partir de 01/07/89.

0 reajuste salarial sera de 65%, sendo parcelado em 2 vezes, da seguinte
maneira:

- para julho/89 = 55% sobre salarios de maio/89; e,

- para agosto/89 = 6,45% + IPC de Julho/89.

Além de outros itens acordados, ficou . fixado o Piso Salarial da Catego -
ria, a partir de 01/07/89%, da seguinte maneira:

- empresas com ate 700 empregados = NCz3 228,00

- empresas com 701 enpdos. acima = NCz$ 264,00.

0 presente acordo sera assinado no inicio desta semana. Para os interessa



dos, poderao dirigirem-se ate o Depto. Sindical da FIESP (Av. Paulista) /
ou em seu Sindicato Patronal, para obter uma copia do Acordo.

VALE TRANSPORTE MUNICIPAL - COMERCIALIZAGAOQ ATRAVES DO BCN

A AETC/ABC (Associagao das Empresas de Transporte Coletivo do ABC), comu~
ca que desde o inicio deste més, o Banco de Credito Nacional - BCN, atra-
vés de sua rede bancaria, esta comercializando o Vale-Transporte. Na re.-
giao do ABC, o numero de agéncias do BCN somam-se em 5:

a) SANTO ANDRIE:
Rua Senador Flaquer, 41 - Centro
) SAO BERNARDO DO CAMPO:
Rua "larechal Deodoro, G673 - Centro
) SAO CAETANO DO SUL:
Praga Cardel Arco Verde, 40 - Centro
d)} DIADEMA:
Praga Presidente Castelo Branco, 192 - Centro

Alén da rede de agéncias do BCN, as empresas poderao adquirir o Vale -
Transporte, em outros postos ja existentes:

a) BANCO MERIDIONAL DO BRASIL S/A
Rua Senador Flaquer, 166 - Centro - Santo Andre
b) BANCO MERICIONAL DO BRASIL 3/A
Rua Rio Grande do 3ul, 23 - Centre - S. C. do 3ul
c) BANCO DO ESTADO DE PARANA S/A (BANEESTADO)
Rua MMal. Decodoro, 1.577 - Centro - 3. B. Canpno
d) AETC/ABC (Associagao)
RuaCampos Sales, 570 - Centro Santo Andre
e) VIACAOQ ALPINA LTDA
Av,. Marginal do Rio Taiocca, 500 - Vila Linda - Santo Andre
£) VIAGAQO SANTA PAULA LTDA
Rua Theobaldo de Nigris, 30 - Vila Bela Vista - 5. C. do 3Sul
¢) VIAGAO BARAO DE IIAUA
Av, do Pilar Velho, 71 - Jd. Itapeva - Maua
n) VIAGAO PADROEIRA DO BRASIL
Rua MOnte Mér, 200 - Jd. Ocara - Santo André

Qualquer duvida, ligue para: 440-9844 / AETC-ABC.

12 SEMINARIO DE RECURSOS HUMANOS - SAO CAETANO DO SUL

A APARH/ABC (Associagao Paulista de Recursos !{fumanos do ABC) estara re
alizando nos dias 12 e 13 de setembro/89, no Auditorio Paulo iachado /
de Carvalho, en Sao Caetano do Sul, o 1¢ Seminario de Recursos Humanos
centralizando no tema: Homem: Meio ou Fim,.

A programagao contara com a participagao da Ministra do Trabalhe, Doro
thea Werneck; Presidente da CUT, Jair Menegueli; Empresérios: Edson [/
Vaz ™usa (Presidente da Rhodia) e Ricardo Semler (Grupo Semco); e, D .
Luciano tendes, presidente da CNBB.

Informagoes pelo fone: 326-9100.



BTN-FISCAL - PERIODO 04 A 10/07/89

A Secretaria da Recelta Federal, atraves de sua Coordenagao do Sistema
de Tributagéo, em seu Ato Declaratoric n? 128, de 07/07/893, puvblicado
no Diario Oficial da Uniao de 11/07/89, divulgou os valores da BTN -
FISCAL relativo ao periodo de 04 a 10/07/89. Sao os seguintes:

DIA VALOR (NCz3)
04/07/89 1,6358
05/07/39 1,6532
06/07/839 1,6707
07/07/89 1,6885
10/07/89 1,7077

ATOS DECLARATORIOS (NORMATIVO) - EXPEDIDO PELA RECEITA FEDERAL

O DOU de 13/07/89, divulgou 3 Atos Declaratdrios (Normative), expedidos

pela Receita Federal, Coordenagac do Sistema de TRibutagao, normatizando
a base de calculo do imposto complementar, retengao do IRRF sobre o 13¢

salario/compensagio, e calculo da retengho do IRRF sobre o 13% salirio/

Pensao Alimenticia:

a) ATO DECLARATORIO Ne¢ 11, de 06/07/89:

" Em carater normativo, as Superintendéncias REgionais da Receita Fede
ral ¢ demais interessados que, o contribuinte nao podera utilizar no
calculo do imposto complementar o valor das despesas médicas que te-
nha sido considerado para efeito de apuragao da base de calculo das
ferias, "

b) ATO DECLARATORIO Ne 12, de 06/07/89:

" Em carater normativo, as Superintendéncias REgionais da Receita Fede
ral e demais interessados que, gquando houver retengio a maior ou a
menor que a devida na quitagaoc do 132 salario, por nao ser ainda co-
nhecida a aliquota referente ao salario a ser pago nesse mesno nes ,
a compensagao ou complementagio daquele valor podera ser feita  com
o imposto incidente sobre os demais rendimentos do més."

c) ATO DECLARATORIO N¢ 13, de 07/07/89:

"

En carater normativo, as Superintendéncias REgionais da Rececita Fede
ral e demals interessados que, no calculo do imposto na fonte sobre

o 13® salario, sera admitida a dedugio da pensado alimenticia, efetiva
mente paga, correspondente a esse rendimento. "

RESPCNDENDO PLERGUNTAS:

A) A incidencia do IAPAS sobre o 13¢ salério, trazida na Lei n? 7.737, de
30/06/83, DOU de 03/07/89, tem aplicagao imediata a partir de julho de
1939 7
Nao. Até o dia 31/08/89 prevalece a regra do desconto de 0,75% sobre /
o montante de salariogs (incidentes no IAPAS) e somente a partir de 01
de setembro de 1989 e que deve ser praticada a incidéncia no 139 sala-



rio, entendendo-se que, caso fosse aplicada ja a partir de julho/39
geraria a " bi—tributagao ", isto é, o desconto de TAPAS incidente por
2 vezes, sobre a mesma base de calculo de tributo.

Com o Termo de Aditamento a Convengao Coletiva dos Trabalhadores nas /
Inddstrias Metalurgicas da regido do ABC, assinada no ultimo 07/07/89,
que reajusta salarios ja a partir de 01/07/89, como podemos proceder /
nos calculos, :en que uma empresa concedeu em abril/39 um reajuste de
29% e outro 45% ?
No primeiro caso, em gque a empresa concedeu 29% em abril/39, a corre -
cao salarial a partir de 01/07/89 sera de 82,09% sobre salarios de 30
de abril/89 e mais um pagamento complementar (retroativo/mes de junho/
39) de 10% acima dos 29%. Ja para o segundo casgo, basta aplicar 62% s/
salarios em 30/04/89.
Para outros casos em que a empresa nao concedeu 29% e nem 45%, digamos
a titulo de ilustragao, de 35,49%, verifica-se neste caso a porcenta -
gem que faltou para completar os 45% e adiciona-se com 62%. Veja conmo
ficara o calculo:
a) Achar a diferenga, entre o que foi dado 2 o que falta para 45%:
1.45 : 1.3549 = 1.0702 ou 7,02%
b} Adicionar a diferenga nos 62%:
1.0702 x 1.62 = 1.7337 ou 73,37%
c) logo: Sal. julho/39 = 1.7337 x sal. de 30/04/89.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3° e 6° feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consuitas trabathistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou tembretes importantes, por e-maii;

requisicio de qualquer legislacio, pertinente a area, além dos arguivos disponibilizados no CD-Rom
Trabathista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




