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16/05/89 * RELATORIO SEMANAL * We 20

CORPUS CHRISTI - FERIADO NAO ANTECIPADO

A Lei n® 7.765, de 11/05/89, publicado no DOU de 12/05/89, alterou o /

Art. 12, da Lei n? 7.320/8%5 que dispoe sobre antecipagido de comemora -

gao de feriados e outros, incluindo o feriado de Corpus Christi, como/

feriado nao antecipavel.

Desta maneira, o feriado do dia 25/05/89, independentemente de Decreto
- pal de cada municipio, serad comemorado na 5a. feira, e nao na 2a. fei-

ra. Veja a publicagaoc na integra:

" O PRESIDENTE DA REPUBLICA.
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 12 - O art. 12 da Lei n® 7,320, de 11/06/85, passa a vigorar ¢/
a seguinte redagao:

" Art. 12 - Serao comemorados por antecipac¢ao, nas segun -
das-feiras, os feriados que cairem nos demais
dias da semana, com excegéo dos que ocorreren
nos sabados e domingos e dos dias 1¢ de janei-
ro {Confraternizagao Universal), 7 de setembro
(Independencia), 25 de dezembro (Natal), Sexta
Feira Santa e Corpus Christi. "

Art., 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3% - Revogam-se as disposigdes em contrario. "

METALORGICOS DE S..B. CAMPO £ DIADE!A - FECHAM C ACORDO DE 45%

0s trabalhadores das industrias do setor metalﬁrgico de auto-pegas e
de montadoras de S. B. Campo e Diadema, fecharam o acordo de 45% so -
os salarios percebidos em 31/01/89 com mais um abono de 60 horas, que
sera descontado em 4 parcelas.

0 acordo foi fechado no ultimo dia 09 de maio de 1989, que durou 23 /
dias. 0s dias parados nao serao pagos, ratificocu a FIESP.

Com isso, todas as indUstrias metalUrgicas do ABZ, do ramo de auto -
pegas e de montagem de autos, o aumento salarial foi de 45%, e para /
as demais atividades o aumento salarial & de apenas 29%, decidido pe-
lo Tribunal Regional do Trabalho - TRT,

IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE - NAO INCIDENCIA NO ADIANTAMENTO

A Instrugao Normativa n? 49, de 10/05/89, publicada no DOU de 11/05/89,
da Secretaria da Receita Federal, que alterou as normas de tributagao
prevista na Lei n? 7.713/88 e traz novas normas de incidéncia tributa-
ria do¢ Imposto de Renda -~ Pessoa Fisica, ratificou em seu conteﬁdo, que
o adlantamento de salarios nao tera incidéncia tributaria, desde que o
rendimento seja integralmente pago no proprio més (item 14, da IN 49).



Veja a seguir, o item 14, da IN 49, na integra:

INCIDENCIA:

14, Serao submetidos a incidéncia na fonte, de acordo com o art. 7%, da
Lei n? 7.713/88, os rendimentos do trabalho assalariado pagos por /
pessoas fisicas ou juridicas, bem como outros rendimentos pagos por
pessoa juridica e pessoa fisica, tais como de:

a)
b)
c)
d)
e)
£)

g)

h)

1)

trabalho sem vinculo empregaticio;

empreitadas de obras exclusivamente de- lavor;

fretes e carretos;

aluguéis e " royalties ";

gratificagoes e participagoes de dirigentes nos lucros;

lucros ou quaisquer valores oriundos de sociedades c¢ivis de pres-
tagao de servigos de profissao legalmente regulamentada;

juros e indenizagoes por lucros cessantes, decorrentes de senten-
ga judicial;

honorarios advocaticios e remuneragoes pela prestagao de servigos
no curso de processo judicial;

multas ou vantagens por rescisao de contrato.

14.1. 0 imposto sera retido por ocasiao de cada pagamento no més. No

caso de mais de um pagamento, no mes, pela mesma fonte pagado-
ra, aplicar—sewé-a aliquota correspondente a soma dos rendimen
tos pagos, a qualquer titulo, compensando-se o imposto retido
anteriormente.

14.1.1. Quando houver mals de um pagamento no més, a titulOS‘/
diferentes, sera utilizado o cédigo correspondente ao
rendimento de maior wvalor pago no mes.

14.2. 0 adiantamento de rendimentos correspondentes a determinado /

més nao estara sujeito a retengao, desde que os rendimentos se
jam integralmente pagos no préprio mes a que se referiren, mo--
mento em que serao efetuados o calculo e a retengao do imposto
sobre o total dos rendimentos pages no mesmo mes.

14.2.1. Se o adiantamento se referir a rendimentos que nao se-
jam integralmente pagos no préprio més, o imposto sera
calculado de imediato sobre esse adiantamento.

14.2.2. Para efeito da incidencia do imposto serac considerados
adiantamentos gualsquer valores fornecidos ao beneficié
rio, pessoa fisica, a titulo de empréstimo, que nao pre
veja a cobranga de encargos financeiros, forma e prazo
de pagamento.

14.3. O imposto sera retido pelo cartdrio do julzo onde ocorrer a exe

cugao da sentenga, no ato do pagamento do rendimento.

14.3.1. Nos casos de juros e indenizagoes por lucros cessantes,
decorrentes de sentenga judicial, honorarios advocati -
cios e remuneragao pela prestagao de servigos no curso
do processo judicial, tais como servigos de engenheiro,



medico, oontabilista, leiloeiro, perito, assistente tég
nico, avaliador, sindico, testamenteiro e liquidante, /
fica dispensada a soma dos rendimentos pagos no mes, pa
ra aplicagao da aliquota correspondente.

14.4. Considera-se fonte pagadora a pessoa fisica ou cada estabeleci-
mento da pessoa juridica que pagar rendimentos, ressalvada a
hipotese de centralizagao, casc em que o estabelecimento centra
lizador sera considewado fonte pagadora unica.

14.5. O recolhimento do imposto sera efetuado em orgao arrecadador
do local onde se encontrar o estabelecimento responsével pe-
la retengao ou o estabelecimento centralizador, na hipdtese
de centralizagéo.

14.6. No caso de caderneta de poupanga em conjunto, o imposto na /
fonte sera calculado sobre a parte dos rendimentos correspon
dente a cada participante, excluido, para cada um, a parcela
de NCz% 415,20 (quatrocentos e quinze cruzados novos e vinte
centavos).

IRRF - INCIDENCIA SOBRE FERIAS, ABONO PECUNIARIO E 1/3 CONSTITUCIONAL

A Instrugao Normativa n® 49, trouxe ainda a regulamentagao da inciden-
cia tributaria sobre feérias, abono pecuniario e o pagamento do 1/3 . . /
constitucional de férias. Veja na integra o item 15, da IN 43:

FERIAS

15. A base de célculo.corresponderé ac valor das férias, acrescido dos
abonos previstos no item XVII do art. 7¢ da Constituigao Federal e
no art. 143 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

15.1. O calculo devera ser -efetuado em separado do salario.

IRRF - INCIDENCIA SOBRE O 132 SALARIO, MESMO PROPORCIONAL

A Instrugao Normativa n? 49, ainda trouxe, no sew item 16, a incidénci
a tributaria sobre o 132 salario- (22 g 32 parcelas) e inclusive o 132
salario proporcional pago na rescisao contratual, Veja na integra o {-
tem 16, da IN 49:

GRATIFICAGAO DE NATAL (13° SALARIO):

16, 0 valor da gratificagao de Natal sera totalmente tributado, por o-
casiao da sua quitagao, a mesma aliquota a gue estiver sujeito o /
rendimento mensal, antes de sua inclusao,.

16.1. O imposto na fonte sobre essa gratificagao sera calculado me
diante a aplicagao da aliquota sobre o total pago a esse ti-
tulo, sem se considerar, portanto, a " parcela a deduzir " /
referida na tabela do item 12, '

16.2. Nao havera retencao na fonte sobre o adiantamento da 12 par-
cela da gratificagao, quando de seu pagamento.

IRRF - QUEN SERAO CONSIDERADOS DEPENDENTES ?




0 ftem 10, da IN 49, responde quem serao considerados dependentes para
fins de dedugao da Renda Bruta. Veja na integra:

PODERAO SER DEPENDENTES:

a) o conjuge ou companheiro(a);

b) o filho, o enteado e o menor pobre, que o contribuinte crie e eduque,
desde que tenha menos de 21 (vinte um um) anos, ou ate 24 (vinte qua
tro) anos de idade quando esteja cursando estabelecimento de ensino
superior;

¢) filha ou enteada solteira, viGva sem arrimo, ou abandonada sem recur
508 pelo marido;

d) pais e avos incapacitados para o trabalho;
2} netos e bisnetos menores ou invélidos, sem arrimo dos pais;
f) filho ou irmao invalido e, incapacitado para o trabalho.

10,1. Cada conjuge podera deduzir seus dependentes até o limite de 5 {cin-
co), sendo vedada a dedugao concomitante de um mesmo dependente na
determinagao da base de calculo de mais de um contribuinte.

10.2. Nao poderao ser dependentes as pessoas que recebam rendimentos sub -
metidos a tributagao no curso do mes de apuragaoc. Para tanto, basta
que o rendimento esteja sujeito a incidéncia do imposto, ainda que ,
exclusivamente na fonte, sendo irrelevante que em virtude da aplica-
gdo da tabela (item 12) nao resulte imposto a pagar.

10.3, Poderao, entretanto, ser dependentes as pessoas que recebem rendimen
tos isentos, tais como os representados pelo valor dos bens havidos
por doagao ou heranga, bem como aquelas que recebam juros de caderne
tas de poupanga que nao excedam, em cada més, o limite de NCz$ 415,20
(quatrocentos e quinze cruzados novos e vinte centavos).

10.4. Para fins de desconto do imposto de renda, os beneficiarios deverio
informar a fonte pagadora os dependentes que serao utilizados na de-
terminagao da base de calculo. No caso de dependentes comuns, a de =
claragao devera ser firmada por ambos o0s conjuges.

IRRF —~ TABELA E RECOLHIMENTO MiNINMO

0 item 12, da IN 49, manteve a mesma tabela de retengao na fonte vigente e
estipulou o recolhimento minimo de NCz$ 1,00 (um cruzado novo) e mantem-se
os centavos para efeito de retengac e recolhimento do IRRF.

Veja no proximo Relatorio Semanal, a Instrugao Normativa n® 49, publicada
na integra, oportunidade em que, ilustraremos varios exemplos e situagoes

nos calculos do IRRF.

PRAZO PARA PAGAMENTO DE RESCISOES - METALURGICOS DO ABC E SP

A nova Convengao Coletiva dos Trabalhadores nas indUstrias do setor meta-
lﬁrgico do ABC, em sua clausula 362, do periodo de 89/90, estendeu o pra-
zo de pagamento de rescisoes de contrato de 10 para 15 dias uteis, conta-
dos a partir do ultimo dia trabalho.

O novo prazo de pagamento, ja era mantido pela Convengao dos Trabalhado -
res metalﬁrgicos de Sao Paulo, desde novembro do ano passado, em sua clég
la 362,



Essa conquista, da classe Patronal, se deu ac prchblema encoentrade de con-

seguir do Banco Depositério do FGTS, o extrato de FGTS, em prazo habil pa

ra célculo e pagamento, dentro do limitado prazc de 10 dias, o que era a-

té entao, impossivel de se pagar.

Com ¢ novo prazo, c¢riou-se uma davida quanto a contagem do prazo de paga

mento, nos casos em que o Aviso Préevio e cumprido na " residencia ", isto

e, conta-se a partir da data de comunicagao do Aviso Prévio ou de seu ulti
mo dia de desligamento._?.

Sem davida, conta-se a partir da data do término do Aviso Prévio, e nao da
data da comunicagao.

Pois a clausula 182 (CCT/ABC) cita que:

" Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade pro
fissional durante o aviso previo, ficara ele desobrigado de comparecer a
empresa, fazendo, no entanto, jus a remuneragao integral., "

Trata-se pois, de impedimento ao trabalho, o que ja & previsto na propria
CLT., quando entao a empresa remunera os dias impedidos de trabalhar.
Atribui-se dessa maneira, que o aviso prévio trabalhado, pagas por impedi
mento, & para todos os efeitos, o cyumprimento do Aviso Previo normal

I - a prestagao de servigos, individual ou coletiva;
II - a cessao de bens moveis ou semoventes;
§ Gnico - O ato que decretar a requisigao civil devera
indicar:
I - o seu objeto e duragao;
IT - a autoridade responsével por seua exe-
cugao; -
III - o regime de prestagao de trabalho dos
requisitados.

Art, 10 - A requisiggo civil de pessoas, que recaira preferencialmente
sobre os grevistas, poderé alcancar quaisquer trabalhadores/
maiores de dezoito anos.

§ 12 - A requisigao de que trata esete artigo nac acarretara
outra indenizacgao, além do pagamento da remuneragao e
demals vantagens decorrentes do respectivo contrato /
de trabalho.

§ 2¢ - A requisigac de bens assegurara ao proprietario inde-
nizagao ulterior pelo periodo de dua utilizagao e por
eventuais danos a eles causados.

Art. 11 - Constitui abuso no exercicio do direito de greve:

I -~ deflagra-la sem prévia notificagdo a empresa e a comu-
nidade ou com inobservancia das formalidades previstas
nesta Medida Provisoria ou no estatuto da entidade sin
dical;

II - impedir ou tentar impedir, mediante violéncia ou grave
ameaga, o livre exercicio do direito ao trabalho dos /
que ndo aderirem a greve;

IIT - praticar viclencia ou grave ameaga contra pessoa, bem
assim provocar dano a bens do empregador ou de tercei-
ros;



Art.

Art.

7

[+3

v
v

VI

- incitar desobediencia a ordem legitima de autoridade;

- aliciar pessoas estranhas a categoria profissional, /
para que participem do movimento grevista;

- ocupar o estabelecimento, impedir seu funcionamento /
ou obstar o acesso do empregador, dos empregados que
nac aderirem a greve ou de terceiros.

§ unico ~ Configurado o abuso no exercicio do direito

de greve, as entidades sindicals ou profis-
sionais, e seus dirigentes, que a houveremnm
deflagrado, responderao solidariamente pe -
los atos ilicitos que o0s grevistas, nessa /
condigao, praticarem.

12 - Quando se tratar de servigos ou atividades essenciais, cons
titui, tambem, abuso no exercicio do direito de greve:

I

111

- omitir-se ou negligenciar a diregéo da entidade sindi
cal na designagao de trablahadores, na forma do arti-
go 8%, II;

~ se tiver por fim alterar condizao constante de acordo /
sindical, convenggo coletiva de trabalho ou decisao nor
mativa da Justiga do Trabaliho em vigor, salvo se tive -
rem sido modificados substancialmente os fundamentos em
gque se apoliam, ' '

a - ’ »
- Consideran-se essenciais, para os fins desta iledida Provisoria,
as atividades ou servigos: '

T -
II
I1I
IV -
v -
vl -
Vil -
VIII-
IX -

|

XII -
XITI-

de
de
de

abastecimento de agua e energia elétrica;
esgoto e de limpeza publica; -
carga e descarga portuaria e aero-portuaria;

medico-hospitalares;
funerarios;

de
de

transporte coletivo;
compensagac bancaria;

postais e de telecomunicagoes;

de

processamento de dados ligados a administragao publica

e a servigos essenciais;

de

de

produgao, transporte, distribuigaoc e comercializagao /
remedios, de géneros alimenticios e de combustiveis;
guarda, uso e controle de:

substancias radioativas;

instalagoes, equipamentos e materiais nucleares;
informagoes tecnolégicas relevantes;

controle de vo0OS;

Banco Central do Brasil, nas suas fungSes de autorida-
monetaria, dentre elas a fiscalizagao, controle do

meio circulante, cﬁmbio, administragao de reservas banca-
rias, operagoes de mercado aberto e operagaes externas.



Art. 82 - Na greve legal em servigos ou atividades essencials, as entida-
des sindicais ou profissionais, ou as comissdes de greve sao o-
brigadas a:

I - comunlcar o estado de greve aos empregadores, aos usua-
rios e a- comanidade, com antecedencia minima de 48 (qua -
renta e oito) horas da paralisagao;

IT - des:.gnar‘ oS empregados convocados pelo empr-.egador, indis-
pensaveis a contlnuldade dos serv:.gos ou atividades inadi
aveis, ben assim a preservagao dos respectivos equipamen-
tos e 1ns.,a1agoes.

§ 12 - Nao cumprida a obrigagao a que se refere o inciso/
I1, os trabalhadores, serao convocados diretamente
pelo enpregador, e a recusa constituira falta gra-

punlvel nos termos do artigo 14, sem pregulzo
da contratagao patronal de trabalhadores para exe-
cugao dos servigos essenciais, enquanto perdurar a
greve,

3 22 ~ No casc de iminente perigo contra a coletiv1dade s
frustrada a prov1denc1a a que alude o paracrafo an
terior, o Presidente da Republlca, de oficio ou a
pedido de autoridade executiva local ou judiciaria
competente, podera deternlnar, nos termos desta fe
dida Prov1sor1a, a requlslgao civil a que se refe-

re o artigo 22, III, da Constituicao.

Art. 9¢ - A requisigao civil, que tem cardter excepcional, compreende o
conJunto de medidas determinadas pelo Presidente da Republica,e
necessarias para garantir o regular funcionalmento de servigos
essencials, podendo incidir sobre:

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

s informativos editados duas vezes por semana (3* e 62 feiras); _

+ CD-Rom Trabathista (guia prético DP/RH) devidamente atualizado;

+ consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

* acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

* noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

e requisicio de qualquer legislago, pertinente a drea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

= descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




