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09/05/89

* RELATORIO SEMANAL * N2 193

DIREITQ DE GREVE - DEFINICXO DAS ATIVIDADES ESSENCIAIS

A Medida Provisdéria n? 50, da Presidéncia da Replblica, de 27/04/89, pu
blicada no DOU de 28/04/89, dispoe sobre o exercicio do direito de gre-
ve, define as atividades essenciais, regula o atendimento das necessida
des inadiaveis da comunidade, e da outras providéncias.

Veja o texto na integra:

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuig@o que lhe confere o arti-
go 62 da Constituigao, adota a seguinte Medida Proviséria, com forga de

lei:

Art.

Art,

Art.

Art.

Art.

19

- A greve & um direito dos trabalhadores, a quem compete decidir

sobre a oportunidade de seu exercicio e definir, relativamen-
te aos direitos sociais, os interesses a defender por meio de
le.

0 exercicio do direito de greve e decidido pelos trabalhado -
res, reunidos no ambito de suas entidades sindicais ou profis
sionais, cujas assembléias, convocadas na forma estatutéria,e
observado o " quorum " naoc inferior a 1/3 (um tergo) de seus
associados, deliberarao por voto pessoal, reputando-se aprova
da a declaragao de greve desde que apoiada pela maioria dos /
votantes.

As entidades sindicais ou profissionais representarao os tra-
balhadores em greve, sempre que estes deixarem de eleger, na
assembleia a que se refere o artigo anterior, uma comissao de
greve, para esse efeito.

As entidades sindicais ou profissionais, ou a comissao de gre
ve podem utilizar meios pacificos, tendentes a persuadir os
trabalhadores a aderirem a greve, respeitada, sempre, a liber
dade de trabalho dos que a ela se opuserem.

A participagao em greve legal nfao rescinde o contrato de tra-
balho, nem extingue os direitos e obrigacoes dele resultantes.

§ unico - A greve suspende o contrato de trabalho, asseguran-
do aos grevistas o pagamento dos salarios durante o
periodo da sua duragao e o cOmputo do tempo de para
lisagao como de trabalho efetivo, se deferidas, pe-
lo empregador ou pela Justiga do Trabalho, as rei -
vindicagaes formuladas pelos empregados.

A greve sera reputada 1legal:

I - se nao atendidos os prazos e as condigoes estabeleci -
das nesta Medida Provisoria;
IT - se tiver por objeto reivindicagoes julgadas improceden

tes pela Justiga do Trabalho, em decisao definitiva,hé
menos de 1 (um) ano:



Art,

Art.

13 -

14 -

IT - deixar, o empregado designado ou convocado, de prestar os
servigos, injustificadamente, ou presta-los em desacordo
com as normas teécnicas e as diligéncias exigiveis.

Além dos previstos no Titulo IV da Parte Especial do Cédigo Pe-
nal, constituem crimes contra a organizagao do trabalho, puni -
veis, nos termos desta Medida Proviséria, com pena de detengao,
de um a seis meses, e multa:

I - deixar de atender, sem justa causa, ao ato de requisigao/
civil, ne prazco e pelo modo nele indicados;

IT - incitar, publicamente, por qualquer meio, a desobediéncia
e recusa de atendimento ao ato de requisigao civil;

ITI - paralisar trabalho ou atividade objeto de requisigﬁo, ou
ainda, invadir ou ocupar estabelecimento ou empresa, com
o0 intuito de impedir ou embaragar o curso normal da ativi
dade requisitada;

IV - valer-se do movimento grevista para, publicamente assacar
ofensas morais contra qualquer autoridade ou funcionario/
publico (artigo 327 do Codigo Penal);

v - promover, participar ou insuflar greve, com desrespeito a
esta Medida Provisoria;

VI - incitar desrespeito a sentenga normativa da Justicga do /
Trabalho gque puser termo a greve ou obstar a seua execu -
Gao, '

VII - deixar, o empregador, maliciosamente, de cumprir decisoes
normativas da Justiga do Trabalho, convengoes ou acordos
coletivos ou laudos arbitrais, ou obstar a sua execugao;

VIII- incitar a greve ou aliciar participantes quando estranhos
a categoria profissional;

IX - praticar coagao para impedir ou exercer a greve;

X - promover, participar ou insuflar a paralisagao da ativida
de da empresa por inicilativa do empregador (lock-out).:

L4 L4 ~
§ unico - Se o crime e cometido com emprego de violencia
ou grave ameaga:

Pena - detengao, de um a dois anos, além da pe-
na correspondente a violencia.

Sem prejuizo das demais sangSes cabiveis, o empregado ou diri -
gente sindical que praticar qualquer dos atos referidos nos ar-
tigos 11 e 12, incorrera em falta grave, sujeitando-se as se -
guintes penalidades, aplicaveis individual ou coletivamente ,
dentro do prazo de trinta dias do conhecimento do fato:

I - adverténcia;

II - suspensao de até trinta dias;

IIT1 - rescisaoc do contrato de trabalho, com demissao, por Jjusta
causa.,



§ Gnico - Constitui circunstancia agravante da pena a pré
tica dos atos mencionados nos incisos II a VI /
do artigo 11, sob anonimato ou utilizando-se, o
agente, de gualquer meio gue lhe dificulte a i-
dentificagao.

Art. 15 - 0 exercicio do direito de greve nos servigos da Administragao /
Publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos Pode -~
res da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Munlciplos,

dar-se-a nos termos e nos limites definidos na lei complemen-
tar a que se refere o artigo 37, inciso VII, da Constituigao.

Art. 16 - Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publica-
gao,

Art. 17 - Ficam revogados a Lei n? 4.330, de 1°? de junho de 19364, o De-
creto-lei n® 1.632, de 04 de agosto de 1978 e demais disposi-
goes em contrario.

Brasilia, 27 de abril de 1989; 168¢ da Independéncia e 1012 /
da Republica.

JOSE SARNEY - OSCAR DIAS CORREA - DOROTHEA WERNECK.

PISO SALARIAL DA CATEGORIA METALURGICA DE SAO PAULO - MAIO/89

Q plao salarlal da categoria metalurgica de Sao Paulo, para empresas de
até 700 empregados (em 31/10/88), a partir de 01/05/89 passou a ser de
NCz% 119,11 mensais.

Ja para empresas com mals de 700 empregados, deverao calcular individu-
almente, empregado por empregado, para se achar o piso salarial da cate
goria, aplicando a 51otemat1ca da Medida Provisoria n? 48, de 19/04/89
Isto porque, na ocasiao em foi elaborado a nova Convengao Coletiva para
o periodo de novembro/88 a outubro/89, foi eliminado a faixa do piso sa
larial de empresas com até 50 empregados.,

Para melhor ilustrar, as respectivas faixas se situavam da seguinte ma-

nelra:

CONVENGAO 87/88 CONVENGAO 38/89 (atual)

1., até 50 empregados ..oeeees. X 1. até 700 empregados .... x
2. de 51 até 700 empregados .. y 2. acima 700 empregados .. y
3. de 701l 8CifiA vieisnnennnones Z 3. eliminado c.einnnnnaan . Z

Dessa maneira foi possivel encontrar o piso salarial da categoria meta-
lurglca de Sao Paulo, aplicando a Yedida Provisoria n@ 483, somente da
12 faixa (atual), Juntando as 2 primeiras faixas da Convenaao de 87/38,
resultando de 01 até 700 empregados (01 até 50 e 51 até 700 empregados) .,
Ja para a 2% faixa do piso salarial da categoria, somente em novembro/88
passou a ser estabelecido um piso (novembro = NCz3 73,92 e dezembro/88 =
Cz3 93,18), impossibilitando dessa maneira, de obter-se uma media sala-
rial de janeiro a dezembro/88.
#a hipotese em que pode-se calcular somente a media real de salarios ba-
seado nos meses de novembro e dezembro/88 (apenas de 2 meses), poreém is-
to traria uma distorgao em relagao ao piso salarial inferior, quando no
primeiro fol encontrado o valor de NCz$ 119,11, o segundo, encontrarfa -
nmos o valor de NCz$ 144,36,



Uma outra hipotese seria de tomar os salarios de janeiro até outubro/88,
na faixa de 701 acima da Convengao de 87/88 e posteriormente adicionar /
os salarios de novembro e dezembro/83 pela Convengao de 88/39 (atual).
Apurando-se posteriormente a média real de salarios de 1988 e multiplicar
por NCz$ 6,17 (OTN de janeiro/89), e, sobre o resultado multiplicar por
1.5327, corrigindo-se dessa maneira o novo pisoc salarial a partir de 01
de abril de 1989, que também servira para o mes de maio/89. )

0 calculo para se encontrar o piso salarial, de empresas com ate 700 em-
prezados, isto €, NCz$ 119,11, foi assim elaborado:

MES/ANO PISO SALARTIAL OTN (MES POSTERIOR) QTD/OTN
JANEIRO/83 Cz} 8.641,39 Czd 695,50 12,42
FEVEREIRO/88 Cz3 10.379,09 Cz3 820,42 12,85
MARGO/88 Cz$ 12.059,56 Cz$ 951,77 12,67
ABRIL/88 Cz$ 15.774,98 Cz% 1.135,27 13,90
MAIO/88 Cz$ 16.280,54 Czd 1.337,12 12,18
JUNHO/88 Cz$ 20.671,18 Cz$ 1.598,26 12,93
JULHO/88 Cz$ 24.325,84 Cz$ 1.982,48 12,27
AGOSTO/88 Cz} 28.626,65 Cz$ 2.392,06 11,97
SETEMBRO/38 Cz$ 34.749,89 Cz$ 2.966,39 11,71
OUTUBRO/88 Cz$ 42.182,89 Cz$ 3.774,73 11,18
NOVEMBRO/88 Cz$ 66.000,00 Cz$ 4.790,89 13,78
DEZEMBRO/88 Cz$ 83.193,00 Cz$ 6.170,19 13,48

TOTAL .. 151,14

151,14 : 12 = 12,59 (média de salarios em OTN - periodo 1988)
12,59 x NCz$ 6,17 = NCz$ 77,68 (Salario Real Médio - periodo 1988)
NCz$ 77,74 x 1.5327 = NCz$ 119,11 (Piso salarial categoria - 01/04/89)

VALOR REFERENCIA - A PARTIR DE 01/05/89

De acordo com a Portaria n? 463, de 28/04/89, publicado no DOU de 03/05/89

da Secretaria de Planejamento e Coordenagao, o nove Valor de Referéncia a

partir de 01/05/89, passou de NCz3} 17,86 para NCz$ 22,74.

0 novo Valor de Referencia e extensivo para pagamento de Auxilio de Natali

dade, desde 01/05/89.

Obs.: Queira por gentileza alterar o respectivo valor na tabela de referen
cia - maio/89 (Relatorio Semanal n¢@ 18, item 01).

REPOSIGCAQ SALARIAL DE 45% ~ A PARTIR DE 01/04/89 - METALURGICOS ABC

Apos 13 dias de paralisagao, por motive de greve, em algumas empresas da
regiao do ABC, os trabalhadores aceitaram a proposta de repOSLan salarial
de 45% sobre os salarios de 31/01/89 apresentada pela FIESP.

0 reajuste salarial de 45% somente e aplicada para as empresas [Hontadoras
e do ramo de auto-pegas, da regiao de Sao Caetano do Sul, Santo Andre, /
Waua, Ribeirao Pires e R.G. da Serra.

Sao Bernardo do Campo e Diadema, nao aceitaram a proposta apresentada pela
FIESP e continuam em greve. _

0 acordo coletivo abrange ainda: desconto das horas paradas, sem prejuizo
do DSR e sem qualquer incidéncia de desconto no 13? salario e ferias; paga
mento de um adlantamento salarial de 30 horas para horistas e 3 dias para
mgnsallstas em 12 julho/89 uma outra renegociagao; e, nao punir os funcio



