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DOCUMENTQS TRABALHISTAS A SEREM AFIXADOS NO QUADRO

As empresas em geral, devem possuir um quadro, exposto em local bem vi-
sivel, para afixagao de alguns documentos trabalhistas, a serem exibi -
dos aos Agentes Fiscais do Trabalho, bem como da Previdencia Social, /
sob pena de sangao em pecunia {multa).

Os documentos que devem constar no quadro, saoc as seguintes:

A) QUADRO DE HORARIO:

Basicamente existem 3 modalidades de Quadros de Horario de Trabalho,
devendo a cada empresa adota-las segunde os seguintes criterios:

a) HORARIO MISTO:

Quando o horario de trabalho sao diferentes, uma das outras, de -
ve-se adotar o Quadro de Horério, conforme convencionado no Arti-
go 74, da CLT., onde & discriminado empregado por empregado;

b) UNICO HORARIO PARA TODOS QU DEPARTAMENTALMENTE:

Nos trabalhos onde o horario & tnico, neste cado pode-se adotar o
Quadro de Horario, determinado pela Portaria n? 3.088, de 28/04//
80 (tamanho oficial 22 x 33 cm.) e discriminar apenas o horario /
de entrada, intervalo, saida e descanso semanal, por secgao, de -
partamento ou turma.

c) ELIMINAGAO DO QUADRO DE HORARIO:

A empresa ainda podera eliminar o Quadro de Horario, desde gue no
proprioc cartao de ponto, se escreva os seguintes dados, no anver-
so do cabegalho:

- nome da empresa ou CGCMF;

- enderego da empresa;

- nome e numero de registro de empregados;

- local de trabalho e horario a ser cumprido (1n1c1o
e téermino); e,

- més de competéncia, a que refere-se o cartao.

fds.: Portaria n? 3.162/82,

Posteriormente, veio a Portaria n? 3.082/34, que permitiu as empre-
sas eliminar a marcagao do ponto, nos horarios de intervalos.

Recomenda-se as empresas que mantem empregados com intervalos remune
rados, a marcarem o ponto normalmente nos horarios de intervalos.

A titulo de exemplo, podemos citar o caso dos mecanégrafos {digitado-
res) que tem um intervalo remuneradc de 10 minutos, apés a cada S0
minutos de trabalho.

Neste caso, nao havendo a marcagao do ponto, nos horarios de interva-
los, a empresa, correra um sério risco de pagar as respectivas horas
em dobro, isto &, pagara novamente enquadrando-se como " hora extra."



B)

c)

D)

F)

G)

)

“3CALA DE REVEZAMENTO:

- mensal, para homens (art. 67, § unico, da CLT.)
- quinzenal, para mulheres (art. 386, da CLT.)

Obs.: Pelo menos a cada 7 semanas de trabalho, o empregado, tera obri-
gatoriamente um descansc semanal no domingo.
Nao existe formulario padronizado, e livre o modelo.

HORARIO DE MENORES:

- Artigo 433, letra b, da CLT.
- Portaria n? 5, de 21/01/44.

PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR:

Quadro a que refere-se a Proteg§0 do Trabalho do Menor, tratada no Ca-
pitule IV, do Titulo III, da CLT.

COPIA DA CONVENQKO OU ACORDO COLETIVO:

- Artigo 614, § 2¢, da CLT,
AVISOS RELATIVOS A SEGURANGA DO TRABALHO:

a) Aviso de perigo com instalagao eletrica de alta tensao ou seja 600
volts. (Art. 184, V, da CLT.);

b) Assinalamento do depésito de combustivel liquido, com proibigﬁo de
fumar (Art, 196, CLT.);

c) Locais onde se guardam inflamaveis ou explosivos, tais como:
- aviso proibindo entrada de estranhos; e,
- fumar ou trazer 15mpada com chama desprotegida (Art. 198, § 19},

d) Instrugoes sobre a manipulagac de substancias nocivas, indicando /
que 2 penalidade em caso de inobservancia, pode ser desde a adver-
téncia ate a dlspensa (Art. 210, § Unico, da CLT.)

e) Aviso de péso maximo transportavel nos elevadores, guindastes e /
transportadores (Art. 197, § 22, da CLT.).

REGISTRO DE SEGURANCA NAS CALDEIRAS:

- Artigo 194, § 19, da CLT.

QUTROS:

Além dos que foram mencionados, de cunho legal/trabalhista, e interes-
sante afixar outros documenteos, tais como:

- Matricula do IAPAS e Cartao do CGCMF ;

- DECA (Declaragao Cadastral);

~ Contribuigao Sindical (Patronal e Empregados);
- Alvara de funcionamento do Estado;

- Inspegao Previa de funcicnamento; e,

- Regulamento Interno (se tiver).

REGRAS PARA DEMISSAO COLETIVA DE EMPREGADOS:

Desde 09/07/87, com o advento da Portaria n? 3.218, do Ministério do Tra-
balho, as empresas deverao utilizar-se de novos critérios para dispensa /



coletiva de empregados, visando as empresas a participarem dos problemas/
soclais e coletivos, do que acarretam as demissoes em massa.

Estas regras devem obedecer a cordem de prioridade, de maneira graduada da
seguinte maneira:

- Em primeiro lugar, aos empregados que concordarem em ser dispensados, o0s
chamados " voluntarios v

- Em segundo lugar, os solteiros com menor tempo de servigo na empresa; e,

- Tm terceiro lugar, os aposentados (abono de permanen01a, 30 anos ou 65
anos de idade).

Alem das regras mencionadas, outras medidas deverao ser tomadas, os
Quais sao:

- assegurar a menutengao de assisténcia médica e social das empresas /[
aos empregados demitidos;

- acionar imediatamente as agéncias do Sistema Nacional de Empregos (51
NE), para orientagao dos empregados visando a obtengao de um novo em-
prégo;

- prestar toda a assisténcia destinada a obtengao do Seguro-Desemprégo;

- ¢ relacionar as empresas pelo numero de demissoes que estao realizan-
do.

REPOSICAO SALARIAL - NOVAS ALTERACOES

No dia 19/04/89, terga-feira, o Presidente José Sarney assinou a lledida
Provisoria n? 48, que alterou a sistematica de calculos prevista na Lei
n® 7.737 (Medida Provisoria n? 37), quando entao, calculava-se a média/
de salarios em OTN e corrigia-se pelo INPC de 35,48%.

Com a nova medida, mantém o mesmo calculo na forma anterior, porém  ao
multiplicar por 35,48% (INPC), multiplica-se para corregao de salarios/
o INPC de 35,48% + o percentual concedido pelo governo, segundo a data-
base da categoria econonmica (veja o quadro abaixo).

DATAS-BASE REPOSIQEO DO GOVERNO
Janeiro 11,31%
fevereiro 13,13%
margo 13,13%
abril 13,13%
maio 13,13%
Jjunho 13,13%
julho 13,13%
agosto 13,14%
setembro 13,14%-
outubro 13,14%
novembro 11,52%
dezembro 11,33%

0 resultado sera o novo salario a partir de 01 de abril de 1989, jé re-

posto as perdas salariais provocadas pelo Plano Verao.

Posteriormente, compara-se o salario do empregado percebido em 01/04/89,
incluindo antecipagoes salariais ocorridas no periodo, bem como a anteci
pagao da 3% parcela, destinado ao mes de maio/89, de que tratava a anti-
ga sistematica (caso o empregado tenha o direito de receber).



Sobre os 2 valores de salarios, verifica-se o maior, pelo que devera per
manecer.

ROTEIRO DE CALCULO - RESUMO:

12) Calcular a média de salarios de 1988, calculada com base em OTN do
mes seguinte;

2¢) Multiplicar a média por NCz$ 6,17;

32) Multiplicar sobre o resultado anterior por 1.3543;

12) Tultiplicar sobre o resultado anterior pelo percentual de reposigao

concedido pelo Governo;
52) Comparar com o salario de 01/04/89. O maior permanecera.

LXEVPLO:

Empresas com data-base em abril:

- Reposicao Salarial de 13,13% (ver a tabela)

A reposigao salarial a partir de 01/04/89, sera:
1.3548 x 1.1313 = 1.5327 ou seja 53,27%
sobre a media real de salarios de 1988,

Empreas com data-base em novembro:

- Reposigao Salarial de 11,52% {(ver a tabela)

A reposigao salarial a partir de 01/04/89, sera:
1.3548 x 1.1152 = 1.5109 ou seja 51,09%
sobre a média real de salarios de 1988,

Obs.: A matéria exposta neste item, até o fechamento desse informativo,
nao havia sido publicado no DOU. Material pesquisado atraves de in-
formagoes de imprensa,

pISSipIo DOS METALURGICOS DA REGIAO DO GRANDE ABC - A PARTIR DE 04/39

Na Gltima terga-feira, dia 18/04/89, o Tribunal Regional do Trabalho-TRT,
julgou o dissidio da categoria metalﬁrgica do Grande ABC, concedendo 29%
de aumento salarial a partir de 01/04/89.

0 percentual devera ser aplicado sobre os saléarios em 31/01/89, que dessa
forma estara sendo compensado todas as antecipagoes salariais concedidas/
no periodo de fevereiro e marco/89.

Alternativamente, podera ser calculado sobre o ultimo salario (margo/89)/
utilizando a seguinte formula:

1.29 : (indice de antecipagao)
EXEMPLO:;
- 10% de antecipagao salarial, concedido no més de marco/S9.

CALCULO DEDUZINDO A ANTECIPACAO:

1.29 : 1.10 = 1.1727 ... ou seja 17,27%

Segundo informagoes colhidas junto a FIESP, o percentual de 29% ja esta /
embutido o percentual proveniente a reposigao das perdas salarials, trata
da no item anterior (item 03).



Dessa maneira, para a categoria dos metalurgicos do Grande ABC, nao se a-
plica os calculos mencionados no item 03, desse Informativo, aplicando-sc
somente o percentual direto de 29%, conforme criterios anteriores.

PROPORCIONALIDADE:

Ficou omissc quanto ao calculo da proporcionalidade do aumento salarial,
aocs admitidos durante o periodo, tratando-se de cargos sem paradigma.

A idéia que surgiu, em torno da omissdo, & que deve ser aplicado o percen
tual de maneira integral e nao proporcional.

SREVES POR EMPRESAS:

0 resultado das greves, apés a decisao do TRT, jé era esperado pela maio-
ria das empresas, ao ser divulgado o percentual de 29%, dado o distancia-
mento de 15% que a FIESP ofereceu (sem repasse nos pregos dos produtos) ,
contra 54,187% de rep031gao salarial + 15% de aumento real, pedido pelos /
Sindicatos da categoria.

Segundo informagoes de fontes noticiosas, acredita-se que 200 mil metalﬁg
gicos " c¢ruzaram o0s bragos ", dentro das empresas, na regiao do ABC.

DESCONTO DE DIAS PARADOS E INCLUSIVE O DSR:

Mesmo os empregados batendo o ponto e estando dentro das dependéncias da
enpresa, porem nao trabalhando, estas horas, bem como o DSR, podera ser /
descontado dos empregados grevistas, pois nao houve impedimento patronal.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O gué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 67 feiras);

CD-Rom Trabathista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consulas trabalhistas por teiefone e por e-maii (sem iimite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas acs assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisi¢io de qualquer legislacfo, pertinente a area, além dos arquivos drsponlblllzados no CD-Rom
Trabalhista;

« descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos palestras e treinamento
in company).
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