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Todos os direitos reservados

Todo o contelido deste arquive € de propriedade de V. T. Sato (Sato Consuitoria), € destinado somente para uso pessoal e no-comercial. E proibido
modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualguer informaglo, sem autorizagio por escrito do autor. Permite-se a
reprodugde, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionandao o seguinte termo: “fonte: sato
consultoria - www.sate adm.br”




07/03/89 RELATORIO SEMANAL N2 10

TABELA DE REFERENCIA - UTILIZACAO A PARTIR DE MARCO DE 1989

- PISO NACIONAL DE SALARIOS .vviveeeesennsssansessasssaass NCz$ 63,90

- SALARIO MINIMO DE REFERENCTIA ..... Chtteeaascasacecannnna NCz$ 36,74
— VALOR DE REFERENCTIA ..iuiiieirenrneeennsensasnsassaennssss NC2§ 17,86
-~ SALARTIO FAMILTIA +vvvvrovconononnonnnnnnnannss e ... NCz$ 1,84
- TETO DE CONTRIBUIGAO DO IAPAS - EMPREGADOS +............ NCz3 734,80
~ AUXILIO NATALIDADE tvvvveevsvovoonsaassocnanonnnnns «eee.s NCz$ 17,86
— O T N teeeeenncoaeans Ceeteaccccccceacasacsasnnssaasessss NCz$ 6,92

- PISO SALARIAL CAT/MET/ABC
- PISO SALARIAL CAT/MET/ABC
- PISO SALARIAL CAT/MET/SP
- PISO SALARIAL CAT/MET/SP

|

ATE 500 EMPREGADOS :........ NCz$ 83,34
DE 501 A 2,500 EMPREGADOS ,. NCz$ 97,64
ATE 700 EMPREGADOS ......... NCz$ 104,86
ACIMA DE 700 EMPREGADOS .... NCz$% 117,45

TABELA DE TAPAS - UTILIZACAO A PARTIR DE MARCO/89

01.
02.
03.
04,
05.

até 03 SMR = 8,50% ate - 110,22
de 03 a 05 SMR = 8,75% de NCz$ 110,23 a 183,70
de 05 a 10 SMR = 9,00% de NCz$ 183,71 a 367,40
de 10 a 15 SMR = 9,50% de NCz$ 367,41 a 551,10
de 15 a 20 SMR = 10,00% de NCz$ 551,11 a 734,80

TABELA DE IRRF - UTILIZACAO A PARTIR DE MARGO/89

CLASSE RENDA LIQUIDA MENSAL ALIQUOTAS DEDUGAOQ
01 até 415,20 isento -
02 de 415,21 atée 1.384,00 10% 41,52
03 de 1.384,01 acima ..oeec. 25% 249,12

DEDUCOES DA RENDA BRUTA:

1'

Para se achar a Renda Liquida Mensal, podera ser deduzido sobre a
Renda Bruta, a importéncia de NCz$ 27,68, por cada dependente, po -
rém limitadas ao numero de 5, isto é, NCz$ 138,40;

Ainda, poderé ser deduzido sobre a Renda Bruta, o valor integral pa
go a titulo de Pensao Alimenticia, desde que acordada judicialmente
as despesas com agao judicial necessarias ao recebimento do rendi -
mento;

Podera alnda, deduzir sobre a Renda Bruta, despesas medicas (medi -
cos, dentistas, psicélogos, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais
e hospitais) que superar o limite de 5% do rendimento bruto do assa
lariadeo. Caso a despesa medica seja superior a propria renda, pode-
ra converter o saldo em OTN e reduzi-lo nos meses seguintes; e,

Por ultimo, ainda podera ser deduzida da Renda Bruta, a importancia
de ate NCz$ 346,00, no caso de rendimentos com aposentadoria e pen-
sao, a partir do més em que se completar 65 anos de idade.



INPC DE JANEIRO DE 1989 -~ 35,48%

A Secretaria de Planejamento e Coordenagao, atraves da Fundagao Institu
to Brasileiroc de Geografia e Estatistica-IBGE, divulgou no DOU de 27 de
fevereiro de 1989, atraves da Resolugao n? 22, 21/02/89, o novo indice /
do INPC referente o més de janeiro/89, que ficou afixado em 35,48%,

Veja a respectiva Resolugao na integra:

RESOLUGAO N¢ 22, de 21 de fevereiro de 1989.

Fixa o Indice Nacional de Pregos ac Consumidor referente o mes de janei-
ro de 1989,

O Presidente da FUNDAGAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA
-IBGE, no uso de suas atribuiqaes, e considerando o disposto no Art. 192,
§ Unico, da Medida Provisoria n? 37, de 27/01/89, RESOLVE:

Art. 12 - £ fixada em 35,48% (trinta e cinco inteiros e quarenta e oito
centesimos por cento) a variagao referente ac meés de janeiro /
89 do INPC - fndice Nacional de Pregos ao Consumidor - faixa /
restrita, calculada conforme a metodologia aprovada pela Reso-
lugao PR-17/80, de abril de 1980.

[~}

Art. 22 - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

CHARLES CURT MUELLER.-

TIRANDO DUVIDAS

a) IAPAS - INCIDENCIA SOBRE O 132 SALARIO

No Relatorio Semanal (RS) n® 07, de 14/02/89, divulgamos a Tabela de
incidencia tributaria (IAPAS, FGTS e IRRF), o qual citamos nao haver
incideéncia tributaria sobre o 13¢ salario, quanto ao IAPAS.

Realmente, ratificamos o citado. Pois, nao ha incidéncia do IAPAS, di
retamente sobre o 132 salario, entendendo-se como base de calculo.

0 que na verdade hé, & que na ocasiao em que se paga ao empregado 0
13¢ salario, desconta-se 0,75% sobre os salarios de contribuigao duran
te o periodo aquisitivo do 13¢ salario, isto e, de janeiro a dezembro
ou ainda na ocasiao do pagamento da rescisao contratual, quando entao,
a empresa ¢ reembolsada pelo empregado.

Lembre-se que mensalmente a empresa recolhe aos cofres da Previdencia
Social, 1,5% sobre o montante dos salarios de contribuigao, da folha /
de pagamento, sendo 0,75% do empregado e 0,75% do empregador.

Desta maneira, a empresa recolhe de maneira antecipada e mensalmente ,
a Previdencia Social, 0,75% que é parte do empregado, quando entdo no
pagamento do 132 salario (2% parcela ou na rescisac) desconta-se a ti-
tulo de reembolso. _

Concluindo, quando se desconta o IAPAS s/ 13¢ salério, nac devemos en-
tender que ha incidencia sobre o 13 salério, e sim, como reembolso da
quilo que a empresa ja recolheu antecipadamente durante todo o ano.

b) IRRF - INCIDENCIA SOBRE O 13° SALARIO PAGAS NA RESCISAQ

A Instrugao Normativa n? 07, de 16/01/89, publicada no DOU de 17/01/89



(ver RS n® 04, 24/01/89, item 04), trouxe em seu item 7.4, a nova reda
gao gquanto a incidéncia tributaria do 132 salario - 22 parcela:

" 7.4 - 0 valor da gratificaggo de Natal (13¢ salério),
sera totalmente tributado, por ocasiao do paga-
mento ou crédito, a mesma aliquota a que estiver
sujeito ¢ rendimento mensal do contribuinte, an
tes de sua inclusao, nao se aplicando a tributa
¢ao no adiantamento da primeira parcela do mes-
mo., "

b) O novo texto, trouxe muitas dﬁvidas, Quanto a incideéncia do IRRF .
sobre o 132 salario proporcional, pagas na rescisao.
Ficou claro, que apenas no adiantamento, isto €, na 12? parcela do
13¢ salario, nao haveria a incidéncia do IRRF, sendo omitido quan-
to ao pagamento proporcional.
A questao e:
" Como equiparar o 13¢ salario proporcional, pagas na rescisao ?

18 ou 22 parcela "

A Lei n? 4.090, de 13/07/62, que disciplina a Gratificagao Natali-
na, traz em seu conteﬁdo, o art. 12 que cita:

" No més de dezembro de cada ano, a todo empregado
‘sera paga, pelo empregador, uma gratificagao
salarial, independentemente da remuneragao a
que fizer jus. "

Posteriormente, em 12/08/65, a Lei n? 4,749, disciplinou as datas
de pagamento do 132 salario, sendo:

- até o dia 20 de dezembro, de cada ano, paga-se a 2% parcela (ar
tigo 12); e,

- do periodo de fevereiro ate novembro, paga-se a primeira parce-
la (artigo 29).

Pelo exposto, temos como regra geral o seguinte:

- 132 salario pago no periodo de fevereiro a novembro, entende-se
como adiantamento ou pagamento da 1& parcela; e,

-~ 13° salario pago no més de dezembro, entende-se como pagamento
da 2% parcela,

Ora, se enquadrarmos na regra acima, podemos concluir que todos os
casos de 132 salarlo proporcional pagas no periodo de fevereiro a
te novembro, nao e pagamento da 2% parcela, uma vez que, a 2% par-
cela soO se paga no mes de dezembro. E, combinando com a Instrugao/
Normativa n? 07, que determinou a incidencia do 13¢ salario (menos
a 12 parcela), podemos entender, por analogia, que o 132 salario

pagas antes do més de dezembro, nao tem incidéncia tributaria do

IRRF, determinada pela Instrugao Normativa n?® 07, que manda inci -
dir somente nos casos de pagamento do 13¢ salario - 2% parcela e
pela totalidade.



Por outro lado, consultamos a Secretaria da Receita Federal sobre

a referida duvida, pelo que foi confirmado a incidencia do 132 sa-
lario proporcional, pagas na rescisao. Fundamentando-se que o paga
mento do 13? salario propprcional, equipara-se a 2% parcela, pela

nao continuidade do contrato de trabalho até o més de dezembro ,
isto &, até o final do ano, gquando entao se paga a 2% parcela.

Concluindo, nao‘temos posigoes claras e definidas quanto a incidég
cia do IRRF sobre o 13¢ salario proporcional, pagas na rescisao, a
te a presente data. Acreditamos, que brevemente, a Secretaria da
Receita Federal deva baixar uma IN ou Parecer Juridico a respeito,
para dirimir a respectiva duvida.

E finalizando, ate que surja uma definigao mais clara a respeito ,
deixamos o critério de incidir ou nao o 13?2 salario proporcional ,
a cada empresa, administrativamente,

DIA 24 DE MARCO/89 - SEXTA FEIRA / FERIADO

Dia 24, sexta-feira, desse mes, € feriado atribuido a Sexta-feira Santa,
Paixao, e portanto enquadra-se como feriado religioso municipal.

Por disposigao da Lei n¢ 7.320/85, o respectivo feriado nao se antecipa.
Lembramos ainda que, na quinta-feira, dia 23, Bancos nao trabalham, e por
tanto havendo recolhimento de taxas, impostos e contribuiqaes, ou ainda ,

outras obrigagoes de entrega nesta data, devera ser antecipada para o
dia 22, quarta-feira.
Desta maneira, pedimos por gentileza alterar a Agenda de Obrigagoes do

Depto. Pessoal/RH, inserido no Relatorio Semanal n@ 09, de 28/02/89,

]

CHECK SUA ROTINA DE TRABALHO - LEMBRETES

vencimentoc do exame médico, est3o 0K ?

validade dos extintores

manutengdo dos hidrantes

periodo de intersticio do saldrio de contribuigf@o IAPAS (Diretores)
acordo coletivo de compensa¢3o de horas (menores)

certificado da Escola SENAI (Decreto n? 31,546, 06/10/52)
contratos com creche

quadro de horario de trabalho de menores e adultos

quadro que trata da proteg8o dos menores - afixado em local visivel
declarag8o de dependentes para o Imposto de Renda

caderneta de vacinag8o obrigatéria

quantidade de menores aprendizes - proporcionalidade

menores assistidos - cota minima (5% atée 100 empdos. e 1% acima)
vale transporte (municipal, inter, metrd e trem)

SIPAT (Semana Interna de Preveng3o de Acidentes do Trabalho)
atualizagdo das fichas de registro de empregados ou livro
atualizagdo das CTPS's

composigdo da CIPA, de acordo com a quantidade de empregados
validade do relatdrio de Inspe¢3o de Caldelras, Compressores, etc.
Inspegdo prévia de funcionamento

outros,

HOO000000000000000a00



SEGURO DESEMPREGO - POSSIVEIS ALTERAGOES

0 Ministério do Trabalho esti estudando uma maneira de aumentar o valor
d0 beneficio Seguro-Desemprego e estend8-lo a um maior nGmero de trabalha
dores,

Para isso, a Ministra do Trabalho, Dorothéa Werneck, pretende discutir o
assunto com o Congresso Nacional.

As possiveis modificagBes serdo de: reduzir o total de contribuigoes pre-
videnciarias, exigido atualmente de 36 meses nos ultimos 48 meses; aumen-
o valor do Seguro-Desemprego para 80% do Ultimo salario percebido para os
trabalhadores que ganham até 3 salarios minimos e 3 .pisos para os que re-
cebem acima de 5 salarios minimos, e para os que ganham entre 3 e 5, o va
lor seria calculado " em cascata ", pagando-se 80% da parcela inferior a
3 salarios minimos e 50% da parcela excedente (atualmente 1 e 1,5 SMR) .,

A iniciativa se deu em fundamentagao ao artigo 239, das Disposigoes Tran-
sitérias, da nova Constituigao Federal, do PIS/PASEP como fonte de recur-
sos do programa, que era até entao financiado pelo Tesouro Nacional.
Dessa maneira, com esse dispositivo, sera possivel elevar para ate 30% da
arrecadagao do PIS/PASEP neste ano.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

» informativos editados duas vezes por semana (3* e 6° feiras);

+ CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

+ consultas trabathistas por telefone e por e-mail (sem limite);

» acesso integral s paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

» noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

. _rlgqgisiq.ao de qualquer legislacdo, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
rabalhista;

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




