Consultoria de Pessoal

sato™”
Rotinas de Pessoal & Recursos Humanos

www.sato.adm.br
= ) o § Dasde
! * L e
-- S | el |
legislagao consultoria assessofia informativos treinamenio auditoria pesquisa gualidade
Relatorio Trabalhist
i { / K
\ | / / ;
~ ‘ \‘ :f !/' s
ol _ \ | i e efie e e
/ £
- - i /
A 1} i F
e AL A
< S e
- T S =
T — e
Trabalhista
Previdéncia Social
FGTS

Imposto de Renda - PF
Seguranca e Saude do Trabalhador
Legislacio
Recursos Humanos
Departamento Pessoal

Salarios
Dados Econdomicos
A A S
P | l‘ . N .
/ :f \\‘ ‘--:‘_*
. / | N
i ! ‘\'_'_ \:\ \\\
i i "~
4 A \ .
_ . Y - —_
I ¥
R R
o . i .‘J 4 . Y A A
: FI‘ "\ ‘\-. N
Para fazer a sua assinaiura, entre no site www.sato.adm.br

Todos os direitos reservados )
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modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagdo, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-se a

reproducdo, divilgacdo e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citade a fonte, mencionando o seguinte termo: “fonte: sato

consultoria - www . sato.adm.br”




14/02/89 RELATORIO SEMANAL N2 07

TABELA DE INCIDENCIA TRIBUTARIA (IAPAS, FGTS e IRRF)

Com o objetivo de atualizar a nossa Tabela de Incidéncia Tributaria ,
publicada no Relatorio Semanal n? 15, de 12/04/88, e tendo em vista /
o acréscimo de novos Direitos Trabalhistas, apés a promulgagao da
Constituigéo Federal Brasileira, abaixo segue a respectiva tabela com
incidencias do IAPAS, FGTS e IRRF.

EVENTOS IAPAS FGTS3 IRRF
- Abono de Aposentadoria ....vvcecrncsnssnssasaaa. Sim sim sim
— ADONO de FAIL1AS suvivenesansssssnsosnscnnsssses NAO nao sim
-~ Adicional de Insalubridade .......¢v¢evvevreves. Sim sim sim
— Adicional NOBUINO .ceveenscsassssssssessssnaasas Sim sim sim
- Adicional de Periculosidade .cevevevereresesess Sim sim sim
- Ajuda de Custo - acima de 50% do salario ...... sim sim sim
- Ajuda de Custo - abaixo de 50% do salario ..... nao nao nao
- Ajuda de Custo com gastos de transferencia .... nao nao nao
~ Auxilio Acidente do Trabalho (12s. 15 dias) ... sim sim sim
- Auxilio Funeral (Convengao Coletiva) .......... nao nao nao
-— Auxilio de Doenca (192s. 15 diasS) veeevecosceees Sim sin sim
- Auxilio de Natalidade .....evvveveeeeseeeseenss NAo nao nao
- Aviso Prévio Complementar ao Tempo de Servicgo . sim sim sim
- Aviso Previo Compl. Tempo Servigo - Indenizado. nao nao nao
- Aviso Prévio Indenizado - 30 difS vveeeseeseess NAO nao nao
- Aviso Previo Indenizado - acima de 30 dias .... nao nao sim
~ AViso Prévio — ResSidenci@ ceveeveeeeseesesssss. Sim sim sim
~ AViso Prévio - Trabalhado s.eeeessessssecesssss Sim sim sim
~ Bolsa de EStagiarioS seeeeeeeseeseecsesseneesss NA0 nao sim
- Bolsa de Iniciagao ao Trabalho - Menor Assist.. nao nao sim
- Complementagao do Auxilio de Doenga ........... Nao nao sim
- Complementagao do 13? salario (Conv. Coletiva). nao sim sim
-~ 1392 531ario - 13 Parcelad .eseeeessssssssscassss NAO sim nao
- 132 52lario - 2% Parcela ....eeessssecescennass. TNAO sim sim
~ 132 5a3lario - 32 PArcela ...eceeeeeescessenenss NAO sim sim
- 132 salario proporcional pagas na rescisao .... nao sim nao
- Descanso Semanal Remunerado (DSR) ..eiesssossss Sim sim sim
- Férias pagas em dODIO ...eeeeseescssoncsasssess NAO nao sim
—~ Feérias Indenizadas — menos de 1 aNno ..seeeeees. NAO nao sim
- Férias Indenizadas — mais de 1 8GN0 +.eviveveees NAO nao sim
— FErias NOTMALS +ueevweesesosscensassesnssnnnens Sim sim sim
- Férias - 1/3 Constitucional (normal) seessseses Sim sim sim
- Férias - 1/3 Constitucional (Indenizado) ceerass NAO nao sim
- Fretes e Carretos pagos a Pessoa Juridica ..... nao nao sim
- Fretes e Carretos pagos a Pessoa Fisica ....... sim nao sim
m GPALIFiCAGAD vevvrerrseseeecoocossssssssseseess Sim sim sim
- Gratificacao de Quebra de CAiX@ «eeecococssssss NAO nao nao

- Horas Extras (qualquer adicional) ........0.... sim sim sim



- Indenizagao Adicional (Art. 92 - DL 7.328/84) .. nao nao  nao

- Indenizagao por Acordo (nao optantes FGTS) ..... nao nao nao
- Indenizagao Compensatoria (Constituigao Federal) nao nao nao
- Indenizagao por Tempo.de Servigo (nao opt/FGTS). nao nao nao
- Indenizagao por Morte ou Invalidez (Convengao) . nao nao nao
- Licenga Maternidade (84 dias - Previdéncia) .... sim sim sim
- Licenga Maternidade (36 dias - empresa) ........ Sim sim sim
- Licenga Paternidade (05 dias - empresa) ........ sSim sim sim
- Multa de 40% (antigo Art. 22/FGTS) teeieveeronnns nao nao nao
- Participagéo nos Lucros da empresSa c.esssssesess Sim 5im sim
~ Prémios ........ teceaenannn ceersrssessssnsesnsss Sim sim sim
- Reembolsoc de TAPAS - AULONOMOS veeeesnennnnnnnnns nao nao sim
- Retirada - Diretores EmpregadosS .eceeecacceeesss Sim sim sim
- Retirada - Diretores Proprietarios ............. sim nao sim
- Retirada - Socios de Firma Individual .......... sim nao sim
- Salario Familia eeeeeeee.. ceeeens teessssasseseees NAQ nao nao
~ SAlALIOS tvsvetetecescovocnsaneenasrnansnsennsss Sim sim sim
- Saldo de Salarios - PAZOS Na resciS30 ....esee.. Sim sim sim
- Servigos Autonomos - Inscrito no IAPAS ......... sim naoc sim
- Servigos Eventuais sem relagao de emprego ...... sim nao sim
- Transferencia de localidade - adicional ........ sim sim sim
— Vale TranSpOrte .ueeeeeeeeeeceansosessenacnassnass nao nao nao

RAIS ANO-BASE 1983 - EXERCICIO 1989 - INFORMAQEO EM CZ3

Ainda nao divulgado pelo Grupo Coordenador da RAIS quanto as informagoes
em Cz$ ou NCz$. Segundo informagoes obtidas pela Caixa Economica Federal
as informagoes deverao ser processadas em Cz$ (cruzados antigos). Isto /
porque, varias empresas jé realizaram entregd da RAIS, no periodo de 02
a 13 de janeiro/89 (antes do plano economico), com informagoes em cruza-
dos antigos.

Desta maneira, muito embora a comunicagao feita, nao seja de carater ofi-
cial, a Caixa Economica Federal autorizou as empresas processaren as
respectivas informagoes em cruzados antigos, levando-se em conta ainda ,
gue as informagaes sao relativas a 1988, que eram expressas em cruzados/
antigos.

CONTRIBUIGAO SINDICAL - EMPREGADOS / DESCONTO NA FOLHA DE MARCO/89

No mes de margo, de cada ano, desconta-se 1 dia de trabalho, de todos os
empregados, a titulo de Contribuigao Sindical, com excegao dos Profissi-
onais Liberais e outros, que possuem tratamentos diferenciados, como ve-
remos adiante.

Posteriormente, a empresa deve recolhé-lo junto ao banco credenciado, a
favor de cada Sindicato da categoria e inclusive das Categorias Diferen-
ciadas, que também veremos logo adiante.

O prazo de recolhimento vai até o Ultimo dia Gtil do més de abril/89. Pa
ra calendario  de 1989, o recolhimento vai até o dia 28/04/89 (sexta-fei-
ra).



CALCULO:

a) Salario Mensal:

Para os que percebem salario mensal, toma-se o salario mensal, diyi -
dindo-se por 30. 0 resultado & o valor da Contribuigao Sindical, a /
ser descontado do empregado.

b) Salario Hora:

Para se achar o valor da CS de horistas, basta multiplicar por 8 so -

bre o salario-hora.

¢) Salario Variavel:

Para os casos em que o empregado percebe por salarios variaveis, /
tais como: Comissoes, por pecgas, diaristas, etc., toma-se o valor /
das remuneragoes percebidas no mes de fevereiro/89 e divide-se por
30.

d) Salario-Utilidade ou Gorgetas (in natura):

Para esses casos especiais, toma-se a base de calculo do TAPAS, do
mes de janeiro/89 e divide-se por 30.

O QUE ENTRA E 0 QUE NAO ENTRA PARA O CALCULO:

- Nao é computado as horas extras, para calculo da Contribuigio Sindi-
cal (art. 582, § 1¢, a, da CLT.);

- Nao e computado o Abono de Férias (Art. 144, da CLT): e,

- E computado a Gratificagao, mesmo sendo periodicas, com base em 1/12
da soma anual. (Enunciado n® 78, do TST).

CATEGORTA PREDOMINANTE, DIFERENCIADOS E LIBERAIS:

A empresa devera recolher a Contribuicgao Sindical para o Sindicato da

categoria predominante, segundo a sua atividade principal.

Porém, quando ha Categorias Diferenciadas neste meio, devera efetuar o

recolhimento para elas.

Exemplo: Um determinado empregado poderé estar trabalhando numa indas-
tria metalﬁrgica, exercendc atividades de Motorista. Esse Mo-
torista, mesmo estando no meio de uma categoria predominante
(metallrgicos) devera recolhé-lo para a Categoria Rodoviarios.
Porque, esse Sindicato, pertence a Categoria Diferenciada.

Ve jamos abaixo, os considerados Diferenciados:

Aeronautas, Agenciadores de publicidade, Aeroviarios, Atores teatrais,

Cinematogréficos, Cenégrafos, Cenotécnicos, Corais e Bailados, Cabinei

ros (ascensoristas), Classificadores e Produtos de origem vegetal, Con

dutores de Veiculos Rodoviarios (Motoristas), Empregados Desenhistas ,

Desenhistas Técnicos, ArtistiCOS, Industriais, Copistas, Projetistas (

técnicos e auxiliares), Manequins e Modelos, Maquinistas e Foguistas (

de geradores termo-elétricos e congéneres, inclusive maritimos), Musi-
cos profissionails, Oficiais Gréficos, Operadores de mesas telefonicas(
telefonistas em geral), Professores, Profissionais de Enfermagem (téc-
nicos), Duchistas, Massagistas e Empregados em hospitais e casas de
salde, Publicitarios, Praticos. de Farmacia, Profissionals Liberais de



Relagoes Publicas, Propagandistas de produtos farmaceuticos (Propagan-
distas-Vendedores e Vendedores de produtos farmaceuticos), Radiotele -
grafistas da Marinha Mercante, Secretarias (desde 29/04/85), Superviso
res de Seguranga do Trabalho (Tecnicos de Seg. do Trabalho), Tratoris-
tas {(excetuados os rurais), Trabalhadores Circenses, Trabalhadores em
atividades subauaticas e afins, Vendedores e Viajantes do Comercio.
Alem desses diferenciados, deve-se observar os Profissionais Liberais,
pois estes, podem recolher a Contribuigao Sindical, no meés de feverei-
ro para proprias categorias (profissionais). Havendo recolhimento para
Q réspectivo Sindicato Profissional, estara isento de recolhé-lo nova-
mente para Categoria Predominante,

o entanto, para isengao deste recolhimento a Categoria Predominante ,
nao basta ser Profissional formado, devendo apresentar 2 requisitos:

a) Que exerca efetivamente na empresa a atividade como profissional onde
e registrado como Profissional Liberal (art. 585, da CLT.);
b) Que tenha quitado, a respectiva guia de Contribuigao para o Sindicato
representativo e tenha apresentado a empresa onde trabalha a copia da
CS e mais a carta de opgao assinada.
Em qualquer uma das 2 hipéteses, nao sendo atendida, o Profissional Libe
ral devera recolher para a Categoria Predominante ou ainda para os dois.
VYejamos abaixo, os considerados Profissionais Liberais:
Advogados, Médicos, Odontologistas, Medicos Veterinarios, Farmaceuticos,
Engenheiros (civis, de minas, mecanicos, eletricistas, industriais, ar -
quitetos, agranomos e agrimensores), Quinmicos (industriais, agricolas e
engenheiros quimicos), Parteiras, Economistas, Atuérios, Contabilistas ,
Professores, Escritores, Autores Teatrais, Compositores Artisticos, Musi
cais e plésticos, Assistentes Sociais, Jornalistas, Protéeticos dentérios,
Bibliotecarios, Estatisticos, Enfermeiros, Administradores, Arquitetos,/
Nutricionistas, Psicélogos, Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionais, Au
xiliares de Fisioterapia e de Terapia Ocupacional, Geologos, Zootecnis -
tas, Relagoes Publicas, Fonoaudidlogos, Sociologos, Biomédicos, Correto-
res de Iméveis, Técnicos Industriais e Técnicos Agricolas.

ADMITIDOS NO MES DE MARGO/89 E MESES POSTERIORES:

Nos meses de janeiro e fevereiro, nao ha Contribuigao Sindical. Para ad-
mitidos no mes de margo em diante, deve-se verificar na CTPS se o empre-
gado jé efetivou a C3 na empresa anterior. Caso tenha contribuido, nao
ha de sconto, devendo anotar os seguintes dados, na ficha ou livro de re-
gistro: Sindicato, ano-base, valor e a empresa que descontou a CS.

Caso nao tenha havido o desconto, realiza-se o respectivo desconto no [/
meés subseqgente ao da admissao, para recolhimento no més seguinte.

AFASTADOS NO MES DE MARGO/89:

Quando o empregado estiver afastado do trabalho, normalmente nos casos
de acidentes do trabalho ou doencga, sem percepgao dos salérios, descon -
ta-se no retorno, isto é, no reinicio do trabalhe, do primeiro mes subse
quente.

CONTRIBUICAO SINDICAL - SINDICATO

- = ” » - 3
Ate 1% dias, apos o recolhimento da CS, a empresa devera encaminhar una
via ao Sindicatd, das respectivas categorias.
Nao havendo, entrega-se a Secretaria Geral do Ministerio do Trabalho.



ATRAS0 - MULTA:

Em caso de atraso de recolhimento, a multa e de 10%, nos primeiros 30 /
dias, dai em diante, essa multa sobe a .+ 2% ao mes e se somam juros de
1% ao mes e mais a corregao monetaria pelos coeficientes de débitos para
com a Fazenda Nacional (Portaria n? 3.233/83).

S5e a Fiscalizagéo do Trabalho pegar, o recolhimento em atraso, a multa /
administrativa sera de 1/5 a 200 Valores de Referéncia, além dos acresci
mos mencionados anteriormente.

OBSERVACOES GERAIS:

~ As guias de recolhimento geralmente sao fornecidas pelos proprios Sin-
dicatos de cada categoria, acompanhados da Relagao de Empregados, emnl-
tidos via postal. Na falta de recebimento, procurar o Sindicato, das
respectivas categorias.

- As empresas que tenham duvida quanto ao correto enquadramento sindicai,
recomendamnos procurar as Delegacias Regionals do Trabalho, no Setor de
Enguadramento Sindical, mediante requerimento, para dirimir qualguer dg
vida. Pois recolhendo-se a CS para o Sindicato de outra classe, acaba -
se pagando em dobro.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

” & * & & @

informativos editados duas vezes por semana (3° e 6° feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral 4s paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicdo de qualquer legislagio, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal {cursos, palestras e treinamento
in company).




