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07/02/89 RELATORIO SEMANAL Ne 06

TABELA DE REFERENCIA - UTILIZAGAO A PARTIR DE FEVEREIRO/89

- PISO NACIONAL DE SALARIO svevevnnnnnnns teeereonssneasas Nez$ 63,90
— SALARIO MINIMO DE REFERENCTA 41 vseeevanenoennonnonnnss Ncz$ 36,74
- VALOR DE REFERENCTIA .vvieivennnrencens teeessseseseaasass Ncz$ 17,86
~ SALARIO FAMILIA ........ Ceeeereeeeetaesa st secsaerannns Nez$ 1,84
- TETC DE CONTRIBUICAO DO IAPAS - EMPREGADOS ...... eeeess Neczd 734,80
- AUXILTO NATALIDADE tuvevvrnconenes Cessesesesnnsnsseanss Ncz$ 17,86
& L . Ncz$ 6,92

- PISO SALARIAL CAT/MET/ABC - ATE 500 EMPREGADOS ........ Necz$ 88,34
- PISO SALARIAL CAT/MET/ABC .- DE 501 A 2,500 EMPREGADOS . Ncz$ 97,64
- PISO SALARIAL CAT/MET/SP - ATE 700 EMPREGADOS ........ Necz$ 104,86

- PISO SALARIAL CAT/MET/SP

ACIMA DE 700 EMPREGADOS ... Ncz} 117,45

|

TABELA DO IAPAS - UTILIZAGAO A PARTIR DE FEVEREIRO/89

O1l.
02.
03.
04.
05,

ate 03 SMR = 8,50% ate 110,22
de 03 a 05 SMR = 8,75% de Necz$ 110,23 a 183,70
de 05 a 10 SMR = 9,00% de Necz$ 183,71 a 367,40
de 10 a 15 SMR = 9,50% de Nez$ 367,41 a 551,10
de 15 a 20 SMR = 10,00% de Ncz$ 551,11 a 734,80

TABELA DQ IRRF - UTILIZACAO A PARTIR DE FEVEREIR0/89

CLASSE RENDA LIQUIDA MENSAL ALIQUOTAS DEDUGAOQ
01 ate 415,20 isento -
02 de 415,2% ake 1.384,00 10% 41,52
03 de 1.384,01 acima ..c... 25% 249,12

DEDUGCOES DA RENDA BRUTA:

1.

Para se achar a Renda Liquida Mensal, poderé ser deduzido scbre a
Renda Bruta, a importancia de Ncz$ 27,68, por cada dependente, po-
rém limitadas ao numero de 5, isto e, -Ncz$ 138,40;

Ainda, poderé ser deduzido sobre a Renda Bruta, o valor integral /
pago a titulo de Pensao Alimenticia, desde que acordada judicial -
mente as despesas com agao judicial necessarias ao recebimento do
rendimento;

Podera ainda, deduzir sobre a Renda Bruta, despesas medicas (medi-
cos, dentistas, psicélogos, figioterapeutas, terapeutas ocupacio -
nais e hospitais) gque superar o limite de 5% do rendimento /
bruto do assalariado. Caso a despesa medica seja superior a pro -
pria renda, podera converter o saldo em OTN e reduzi-lo nos meses
seguintes; e,

Por Gltimo, ainda podera ser deduzida da Renda Bruta, a importanci
a de ate Necz$ 346,00, no caso de rendimentos com aposentadoria e
pensao, a partir do mes em que se completar 65 anos de idade.



PISO NACIONAL DE SALARIOS - A PARTIR DE 01/02/89

De acordo com o Decreto n? 97.453, de 15/01/89, publicado no DOU de 16
de janeiro de 1989, 0 valor do Piso Nacional de Salérios, a partir de
01 de fevereiro de 1989, passou de ncz$ 54,37 para ncz$ 63,90 mensais.

SALARIO MINIMO DE REFERENCIA - A PARTIR DE 01/02/89

De acordo com o Decreto n® 97.454, de 15/01/89, publicado no DOU de 16
de janeiro de 1989, o valor do Salario Minimo de Referéncia, a partir,
de 01/02/89, passou de ncz$ 31,86 para ncz$ 36,74.

VALOR DE REFERENCIA - A PARTIR DE 01/02/89

De acordo com a Portaria n? 04, de 17/01/89, publicada no DOU de 18 de
Janeiro de 1989, da Secretaria de Planejamento e Coordenagao, o novo /
Valor de Referencia, com vigéncia a partir de 01/02/89, passou de Ncz$
15,48 para Ncz$ 17,86.

O novo Valor de Referencia € extensivo para pagamento de Auxilio de
Natalidade, também, a partir de 01/02/89.

IPC_(INDICE DE PREGO AQ CONSUMIDOR) - ALTERACAQ NO PERIODO DE APURAGAO

A Portaria Interministerial n? 202, de 31/01/89, publicado no DOU de
01/02/89, da .Secretaria de Plane jamento e Coordenagao, alterou a perio
dicidade para apuragao do IPC para os meses de janeiro e fevereiro do
ano corrente.

Para determinar o IPC para o meés de janeiro/89, serac considerados os
pregos constatados na semana de 17 a 23 de janeiro, e, para apurar o)
IPC de fevereiro/89, sera considerado a media dos pregos praticados de
17/01/89 a 15 de fevereiro/89.

Dessa maneira, o resultade do IPC, para os meses de janeiro e feverei-
ro/89, serao tomados pelo periodo de " congelamento ", o que vale di -
zer que, teéricamente, . - se houve realmente o congelamento de precgos
o indice devera ser .zero. S0 vendo para crer !

DADOS ECONGMICOS DE 12 ULTIMOS MESES - MARCO/88 ATE FEVEREIRO/89

MES/ANO SMR VR PN3 OTN PISO/ABC PISO/SP
03/88 4,24 2,06 6,24 0,82 8,77 8,88
04/88 4,93 2,39 7,26 0,95 13,68 10,30
05/88 5,91 2,87 8,71 1,13 15,89 12,48
06/88 6,98 3,39 10,36 1,33 18,70 20,67
07/88 8,37 4,07 12,44 1,59 22,01 24,32
08/88 10,46 5,08 15,55 1,98 25,90 28,62
09/88 12,70 6,17 18,96 2,39 31,44 34,74
10/88 15,75 7,65 23,70 2,96 38,17 42,18
11/88 20,47 9,95 30,80 3,77 46,33 66,00
12/88 25,59 12,44 40,42 4,79 70,08 83,19
01/89 31,86 15,48 54,37 6,17 88,34 104,86
02/89 36,74 17,86 63,90 6,92 88,34 104,86

VARIAGAO 766,51% 766,99% 924,04% 743,90% 907,30% 1.083,52%




REPOSICAO SALARIAL EM 3 PARCELAS - A PARTIR DE MARGO/89

Apos longas horas de votagao da Medida Provisoria n® 32, a principal

do Plano Verao, o Congresso Nacional, no ultimo dia 28 de janeiro/89,
aprovou um mecanismo de reposigao salarial, para as perdas do sala -
rio de janeiro.

FlCOU definido que a diferenga entre a variagaoc do IPC e a URP, defi-
nira o valor a ser reposto, em 3 parcelas iguais, a partir de marco /
89. Vega na integra a Medida Provisoria ne@ 37, de 27/01/89, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU) de 30/01/89.

1"

DispOe sobre o reajuste compensatorio dos estipéndios de que trata
o art. 52, da Medida Provisoria n@ 32, de 15/01/89, revoga a Medida
Provisoria n¢ 030, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA DOS DEPUTADOS no exercicio do cargo de PRESI
DENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigao que lhe confere o Art. 62
da Constituigao, adota a seguinte Medida Provisoria, com forga de
lei:

Art. 1¢ - Se o valor dos estipéndios calculados conforme estabeleci
do no art. 5°? da Medida Provisoéoria n? 032, de 15/01/89 ,
for menor que o valor médio real efetivo de 1988, fica as
segurado reajuste compensatorio no mes de margo de 1989,a
ser incorporado em tres parcelas mensais, iguais e suces-
sivas.

§ Gnico - 0 valor médio real efetivo de 1988 referido nes
te artigo sera calculado conforme estabelecido
no Anexo I da Medida Provisoria n¢@ 032, substi-
fuindo-se a parte decimal do coeficiente cons -
tante da alinea " d " (1,2605), pelo percentual
relativo a variagao referente ao més de janeiro
de 1989, do INPC - fndice Nacional de Pregos ao
Consumidor - faixa de renda restrita -, calcula
do pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geogra
fia e Estatistica - FIBGE.

Art. 2¢ - O paragrafo unico

Art- 39 - 0 APt. 16 da LI I )

Art. 4° - Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua pu -
blicagao.

Art. 52 - Revogam-se a Medida Provisoria n? 030, de 15/01/89, e de-
mais disposigoes em contrario.

Brasilia, 27/01/89; 1682 da Independencia e 101°? da Repﬁblica.
ULYSSES GUIMARAES / MAILSON FERREIRA DA NOBREGA / JOAO B. ABREU.

ALTERACOES NO PREENCHIMENTO DO FORMULARIO CD - SD (SEGURO DESEMPREGO}




A Portaria n? 02, da Secretaria de Emprégo e Salario/MTb, de 25/01/89,
publicado no DOU de 30/01/89, alterou as instrugaes para o preenchimen
to do formulario da Comunicagao de Dispensa - CD e o requerimento do

Seguro Desemprego - SD, referente ao quadro 16 - tres ultimos salarios

devendo ser preenchido com o mes (02 digitos) e valores dos trés¢ﬁlt£
mos salarios em cruzados novos com, no méximo, 06 digitos, incluidos

0s centavos.

No caso de formulario com o ultimo campo da direita pré-impresso, so-
brepoem-se este campo c¢com a unidade de centavos.

ALTERAGOES NO PREENCHIMENTO DO FORMULARIO CADASTRO GERAL (EMPR/DESEMP)

A Portaria n? 03, da Secretaria de Emprego e Salario/MTb, de 25/01/89,
publicado no DOU de 30/01/89, alterou a forma de preenchimento do campo
25 do formulario Cadastro Geral de Empregados e Desempregados / Lei nu-
mero 4.923/65, instituido pela Portaria n? 3.081, de 29/06/83, onde nes
te campo devera ser preenchido com a remuneragao mensal do empregado ,
convertida em cruzado novo, desprezando-se 0SS centavos,

INFORME DE RENDIMENTOS - INFORMACOES SOBRE O CONVENIO MEDICO

As empresas que subsidiam em parte o Convenio Assistencial Médico, deve
rao informar no campo " DEDUCOES CEDULARES “ do formulario Informe de
Rendimentos, o montante descontado no ano-base 1988, dos empregados, [/
complementados com as seguintes informagoes adicionais:

- RAZAO SOCIAL DO CONVENIO MEDICO
- ENDERECO COMPLETO
- CGCMF

As empresas que ja confeccionaram os referidos formularios, para nao se
o duplo trabalho de refazer novamente, poderao opcionalmente criar um
carimbo para atender tal fim.



RESPONDENDO PERGUNTAS

- QUAL A SITUAGAO JURIDICA DO CONTRATO DE TRABALHO DO EMPREGADO QUE
CONT INUA TRABALHANDO APOS O PRAZO LEGAL DO AVISO PREVIO ?

A continuidade de prestacdo de servigo apos o término do periodo de
pré—aviso, faz com que o contrato de trabalhc continue vigendo como
se o aviso previo nzao tivesse sido dado.

fds.: § unico do art. 489, da CLT.

- O EMPREGADO AFASTADO POR AUXILIO DOENGA QU ACIDENTARIO, POR MAIS DE
6 MESES, MESMO DESCONTINUOS, TEM DIREITO A FERIAS ?

Nao. De acordo com o art. 133, IV, o empregado que tiver percebido /
da Previdéncia Social, prestacoes de acidente de trabalho ou de auxi
lio de dognga, por mais de 6 meses, embora descontinuos, nao tem di-
reito a ferias.

fds.: citado no texto.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
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0O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3 e 6* feiras);
CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;
consuitas trabathistas por telefone e por e-mail (sem limite};

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);
noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisigdo de qualquer legislacdo, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhistg;

 descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




