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24/01/89 RELATORIO SEMANAL N2 04
TABELA DE REFERENCIA - UTILIZAGAO A PARTIR DE 16/01/89
~ PISO NACIONAL DE SALARIO +vvvevevovennennnnsnnsnnenenns . Ncz$ 54,37

— SALARTIO MINIMO DE REFERENCTA v veveevoooosooeconennnnn
— VALOR DE REFERENCTIA ..vverenevecnons
—SALARIO FAI"’IILIA --n-n-oooooooooaact‘o--oc-c-oooo---co-oo- NCZ$ 1,59

- AUXILIO NATALIDADE

- 0OTN

.. Nezd 31,86

cesesessesssnesneena Neczd 15,48

~ TETO DE CONTRIBUIGCAO IAPAS - EMPREGADOS .+veeeee.. veeesss Nezl 637,32
C ottt ececccccccttesnneneannanessanass NCZF 15,48

et e trrereaeee et e, teeescaaseneaass Nezd 6,92
CAT/MET/ABC - ATE 500 EMPREGADOS vuovvevnn. Nezj 88,34

- PIGO SALARTIAL

- PISO SALARIAL CAT/MET/ABC - DE 501 A 2,500 EMPDOS ...... Ncz$ 97,64
- PISO SALARIAL CAT/MET/SP -~ ATE 700 EMPREGADOS ..vveevon Ncz$ 104,86
- PISO SALARIAL CAT/MET/SP - ACIMA DE 700 EMPREGADOS .... Ncz 117,45
-~ URP APLICAVEL PARA DEZEMBRO/88 E JANEIRO/89 +vvevnceneen . 26,05%
= IPC pARA DEZEI&BHO/BS IIIIIIII L B T B RN R Y B BN RN BN NN RN RN NN BN BN NN NEE NN BN N NN BN NN NN ) 28’79%
TABELA DE IAPAS - UTILIZAGAO A PARTIR DE 16/01/89
0l. ate 03 SMR = 8,50% ate 95,59
02, de 03 a 05 SMR = 8,75% de Ncz3 95,60 a 159,33
03. de 05 a 10 SMR = 9,00% de Ncz$ 159,34 a 318,66
04. de 10 a 15 SMR = 9,50% de Ncz$ 318,67 a 477,99
05. de 15 a 20 SMR = 10,00% de Ncz$ 478,00 a 637,32
TABELA DO IRRF — UTILIZAGAQ A PARTIR DE 156/01/89
CLASSE RENDA LIQUIDA MENSAL ALIQUOTAS DEDUGAO
01 até 415,20 isento -
02 Necz$§ 415,21 ate 1.384,00 10% Nez$ 41,52
03 Nczd 1.384,01 acinma ...... 25% Ncz3 249,12
Observagaes:

a) Para se achar a Renda Liquida
Renda Bruta, a importancia de
rem limitadas ao numero de 5,

Mensal, poderé ser deduzido sobre a /
Nez$ 27,68, por cada dependente, po -
isto &, Ncz$ 138,40;

%) Ainda, podera ser deduzido sobre a Renda Bruta, o valor integral pa
g0 a titulo de Pensao Alimenticia, desde que acordada judicialmente
as despesas com agao judicial necessarias ao recebimento do rendi -

ment

o,

c) Podera ainda, deduzir sobre a Renda Bruta, despesas médicas (médi -
cos, dentistas, psicélogos, fisioterapeutas, terapeutas ocupacicnais
e hospitais) que superar o limite de 5% do rendimento bruto do assa
lariado. Caso a despesa meédica seja superior a propria renda, pode-
ra converter o saldo em OTN e reduzi-lo nos meses seguintes; e,

d) Por ultimo, ainda poderé ser deduzida da Renda Bruta, a importancia
de ate Ncz$ 346,00, no caso de rendimentos com aposentadoria e pen-
sao , a partir do més em que se completar 65 anos de idade.



NOVA TABELA DO IRRF A PARTIR DO DIA 16/01/89

A Instrugﬁo Normativa n® 07, de 16 de janeiro de 1989, publicado no DOU
de 17/01/89, trouxe a nova tabela e criterios adicionais, para o descon
to do IRRF s/ assalariados ou nao, a partir do dia 16/01/89, en decor -
rencia dos arts. 27 e 35, da Medida Provisdria n® 32, de 15/01/85. Veja
a seguir, na integra:

01.

03.

Q4.

O 1mposto de renda a ser descontado na fonte, a partir de 16 de ja-
neiro de 1989,sobre os rendimentos do trabalho assalariado, pagos /
ou creditados por pessoas fisicas ou juridicas, bem como sobre  os
demals rendimentos percebidos por pessoas fisicas, que nao estejam/
sujeitos a tributagao exclusiva na fonte, pagos ou creditados por /
pessS0as juridicas, sera calculado de acordo com o disposto nesta /
instrugao normativa.

Para determinagao da base de calculo sujeita a incidencia mensal do
imposto de renda na fonte poderéo ser deduzidas:

2.1. as importancias efetivamente pagas a titulo de pensoes alimen-
ticias, em cumprimento de acordo ou decisao judicial, inclusi-
ve alimentos provisicnais;

2.2, o valor de Ncz3 27,68 por dependente, ate o limite de 5 depen-
dentes;

2.3, até Ncz$ 346,00 no caso de rendimentos provenientes de aposen-
tadoria e pensao, transferencia para a reserva remunerada ou
reforma, pagos pela previdéncia social da Uniao, dos Estados ,
do Distrito Federal e dos Municipios, a partir do mes em que o©
o contribuinte completar 65 anos de idade.

2.4. a-parte dos pagamentos feitos a médicos, dentitas, psicélogos,
fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais e hospitais que exce-
der a 5% do rendimento bruto.

2.%5. As despesas com agao judicial necessaria ao recebimento de ren
dimentos acumulados, inclusive de advogados, se tiverem sido /
pagas pelo contribuinte, sem indenizagao.

Quando a fonte pagadora nao for responsavel pelo desconto de pensao
alimenticia referida no subitem 2.1, o valor mensal efetivamente pa
g0 poderé ser considerado para fins da determinagao da data base de
célculo, devendo o alimentante fornecer o comprovante do pagamento
a fonte pagadora.

Cada canjuge poderé deduzir seus dependentes até o limite de 5, sen
do vedada a dedugao concomitante de um mesmo dependente na determi-
nacao da base de calculo mensal.

4.1. Para fins do desconto do imposto na fonte os beneficiarios: de-
verao informar a fonte pagadora os dependentes que serao utili
zados na determinagao da base de calculo. No caso de dependen-
tes comuns a declaragao devera ser firmada por ambos os conju-
ges.

4.2. Fica vedada a dedugao de dependente que aufira rendimento: tri-
butavel no curso do mes de apuragao.



05. A dedugao prevista nocsubitem 2.4 restringe-se aos pagamentos efetu

ados pelo contribuinte relativos ao seu proprio tratamento ou de
seus dependentes economicos, quando nao aufiram rendimentos tributa
vels.

5.1. Para fins desta dedugao consideram-se tambem os pagamentos fei
tos a empresas brasileiras, ou autorizadas a funcionar no Pais,
destinados a cobertura de despesas com hospitalizagao e cuida-
dos médicos e dentarios, e a entidades que assegurem direito /

de atendimento ou ressarcimento de despesas de natureza medi-
- - r}
ca, odontologica e hospitalar.

5.2. Nao se inclui nesta dedugao as despesas cobertas por apélices
de seguro ou quando ressarcidas por entidades de gqualquer es-
pecie.

5.3. A dedugao ¢ condicionada a que o0s pagamentos sejam especifica
dos e comprovados, com indicagao do nome, endereco e numero /
de inscrigao no CPF ou CGC-MF de quem o0s recebeu, podendo, /[
quando o beneficiario do pagamento for pessoa fisica, na fal-
ta de documentagao, ser feita indicagao do cheque nominativo/
pelo qual foi efetuade o pagamento.

5.4. Para efeito da dedugao no calculo do imposto na fonte o com -
provante ou a 1nd1cagao de que trata o subitem anterior deve-
ra ser entregue a fonte pagadora, gue ficara responsavel por
sua guarda e exibigao ao fisco.

5.5. Quando o montante dos pagamentos ultrapassar o valor da base
de calculo do imposto, em cada més, o excedente podera ser de
duzido para determinar a base de calculo no més subseqiiente ,
juntamente com os pagamentos do préprio més, no que ultrapas-
sar a 5% do rendimento bruto relativo ao més da dedugao.

06. Nos casos do item 3 e do subitem 5.4 a fonte pagadora podera fixar
um prazo para entrega do comprovante ou indicagao, com vistas a
ser efetuada a dedugao no préprio mes. Apés esse prazo, a dedugao
podera ser feita no més seguinte.

07. O imposto de renda a ser descontado pela fonte pagadora sera calcu
lado observado o sepguinte:

a) se a base de calculo for de ate Ncz$ 415,20, o beneficiario es-
ta isento do imposto;

b) se a base de calculo for de até Ncz$ 1.384,00 sera deduzida uma
parcela equivalente a Ncz$3 415,20 e sobre o saldo remanescente
incidira a aliquota de 10%;

c) se a base de calculo for superior a Ncz3 1.384,00 sera deduzida
uma parcela equivalente a Ncz$ 996,48 e sobre o saldo remanes -
cente incidira a aliquota de 25%;

7.1. O Imposto de Renda podera ser calculado mediante utilizagao /
da seguinte tabela progressiva, em substituigao ao calculo /
das letras " a " a " ¢ " deste ifem:



BASE DE CALCULO (Ncz$) ALIQUOTA (%) DEDUGAO (Ncz$)

ate 415,20 isento -
de 415,21 a 1.384,00 10 41,52
de 1.384,01 acima ... 25 249,12

7.2. Para determinagao da base de calculo e do imposto de renda re
tido na fonte serao considerados os centavos.

7.3. O imposto sera retido por ocasiao de cada pagamento ou crédi-
to e, havendo mais de um paganento ou crédito no més pela mes
ma fonte pagadora, aplicar-se-a a allquota correspondente a
soma dos rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo,
levando em conta os valores ja percebidos nesse mesmo més € o

valor do imposto retido anteriormente.

7.4. O valor da gratificagao de Natal (13° salario) sera totalmente
tributado, por ocasiao do pagamento ou crédito, a mesma aliquo
ta a que estiver sujeito o rendimento mensal do contribuinte,
antes de sua inclusao, nao se aplicando a tributagdo no adian-
tamento da primeira parcela do mesmo.

7.5. Nos casos de juros e indenizagoes por lucros cessantes, decor-
rentes de sentenga judicial, honorarios advocaticios e remune-
ragSes pela prestagao de servigos no curso do processo judici-
al, tais como servigos de engenheiro, médico, centabilista, /
leiloeiro, perito, assistente técnico, avaliador, sindico, tes
tamenteiro e liquidante, o 1mposto sera retido pelo cartorio /
do JUlZO onde ocorrer a execugao da qualquer forma, ¢ recebi -
mento se torne dlsponlvel dispensada a soma dos rendimentos /
pagos ou creditados, no més, para aplicagao da aliquota corres
pondente.

08. Estao isentos do imposto de renda, ndoc se sujeitando ao imposto na
fonte:

a) a alimentagao, o transporte e o0s uniformes ou vestimentas especi
als de trabalho, fornecidos gratuitamente pelo empregador a seus
empregados, ou a diferenga entre o pre¢o cobrado e o valor de
mercado ;

b) as diarias determinadas, exclusivamente, ao pagamento de despesas
de alimentagao e pousada, por servigo eventual realizado em muni
c1plo diferente do da sede de trabalho;

c) as indenizagoes por acidentes do trabalho;

d) a indenizagao e o aviso previo pagos por despedida ou rescisao /
de contrato de trabalho, até o limite garantido por lei;

e) as contribuicoes pagas pelos empregadores relativas a programas
de previdéncia privada em favor de seus empregados e dirigentes;

f) as contribuigoes empresarials a Plano de Poupanga e Investimento
- PATT;

g) o peculio a que fazem jus os aposentados que voltam a trabalhar
em atividade em atividade sujeito ao regime previdenciario e os



trabalhadores que ingressarem nesse regime apos completarem 60
anos de idade, pago pelo INPS ao segurado ou a seus dependentes;

h) as pensoes e os proventos concedidos em decorréncia de reforma
ou falecimento de ex-combatente da FEB, de acordo com os Decre
tos-leis n? 8.794/46 e 8.795/46, a Lei n? 2,579/55 e o art., 30 /
da Lei n? 4,242/83;

i) os proventos de aposentadoria ou reforma motivada por acidente /
servigo e os percebidos pelos portadores de moléstia profissio -
nal, tuberculose ativa, alienagao mental, neoplasia maligna, ce-
gueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, car-
diopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose angquilosan
te, nefropatia grave, estados avangados da doenga de Paget (os -
teite deformante), sindrome da imunodeficiéncia adquirida, com /
base em conclusao da medicina especializada, mesmo gque a doenga
tenha sido contraida depols da aposentadoria ou reforma;

J) ajuda de custo destinada a atender as de spesas com transporte, /
frete e locomogao do beneficiado e seus familiares, em caso de /
remogaoc de um municipio e outro, sujeita a comprovacac posterior
pelo contribuinte.

Nao incidira o imposto de renda na fonte sobre os rendimentos rela-

cionados a seguir:

a) rendimentos auferidos pelos garimpeiros, matriculados nos termos
do art. 73, do Decreto-lei n? 227/67, na venda a empresas legal-
mente habilitadas de metails preciosoes, pedras preclosas e seml -

preciosas;
b) rendimentos pertinentes aos servigos notariais e de registro;
¢) pensoes alimenticias, em cumprimento de acordo ou decisio Judi-
cial, inclusive alimentos provisionais.

9.1. Os rendimentos de que trata este item estao sujeitos ao paga-
mento deo imposto nos termos do art. 82 da Lei n® 7.713, de
22 de dezembro de 19838,

10. No caso de o contribuinte auferir rendimentos da prestagao de ser-
vigos de transporte, em veiculo préprio, locado ou adquirido  con
reserva de cominio ou alienagao fiduciéria, ¢ imposto de renda in
cidira sobre:

a) 40% do rendimento bruto decorrente do transporte de carga e de
servigos com trator, maquina de terraplanagem e assenmelhados;
b) 60% do rendimento bruto decorrente do transporte de passageiros.

10.1. Apurado o valor do rendimento na forma deste item sera deter-
minada a base de calculo nos termos do item 2 desta instrugao.

11, Fica revogada a Instrugao Normativa n? 204, de 30/12/88.
(REINALDO MUSTAFA).

0 _NOVO PISO NACIONAL DE SALARIOS A PARTIR DE 01/02/89

Conforme o Decreto n? 97.453, de 15/01/89, republicado no DOU de 19 de
janeiro de 1989, o novo Piso Nacional de Salarios a partir de 01 de fe
vereiro de 1989 sera de Ncz$ 63,90 mensais, Ncz$ 2,13 ao dia e Neczd /
0,29 a hora.



RAIS ANO DBASE 1983 -~ EXERCICIO 1989.

A Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, a -
traves do seu Grupo Coodenador da Relagao Anual de Informagoes Sociails
- RAIS, divulgou a Instrugao Normativa n? 16, . de 21/12/88, publicado /
no DOU de 29/12/88, contendo a aprovagao do novo formulario e instru -
950 da RAIS, e define os prazos, o0s meios e 0os locais de entrega, das
informagoes relativas a RAIS ano-base 1988.

A) INSTRUCOES GERAIS:

De acordo com o Decreto n? 76.900, de 23/12/75, os empregadores em
geral deverao fornecer as entidades governamentais da area social ,
por meio da Relagao Anual de Informagoes Sociais - RAIS, as informa
gaes solicitadas, referente a cada empregado, com os qQquals mantive-
ram relagao de emprego, durante qualquer periodo do ano-base. Nes -
tas instrugaes, empregadores, entidades pﬁblicas ou privadasgs e sin-
dicatos sao genericamente denominados de " empresa " ou de " estabg
lecimentos " e os empregados, servidores, trabalhadores avulsos, /[

etc. sao genericamente dencminados de " empregados ".

B) QUEM DEVERA DECLARAR:

- Ytodos os empregadores, conforme definidos na CLT;

- todas as pessoas juridicas de direito privado, inclusive as empre
s5as pﬁblicas domiciliadas no Pais, reglstradas ou nao nas Juntas
Comerciais, Ministério da Fazenda, Ministério da Industria e do
Comercio, Secretaria de Finangas ou da Fazenda de Governo Lsta -

dual e nos Cartorios de Registros de Pessca Juridica;

- empresas individuais, inclusive as que nao possuem empregados ;

- filiais, agéncias, sucursais, representagoes ou qualquer outra vin
culagao a qualguer pessoa Jurldlca, domiciliada no exterior;

- autonomos e profissionals liberais que mantiveram empregados no a-
no-bhase;

- orgaos de administragao direta e indireta dos governos Federal, Es
taduais, Municipais ou dos Territérios, inclusive as FundagSes su-
perv1smonadas e Entidades criadas por lei com atribuigoes de fisca
llzagao do exercicio das proflssoes liberais;

- os condominios s sociedades civis.

NOTAS ;

1 - os sindicatos que congregaram trabalhadores avulsos deverac for-
necer, além das informagaes de seus empregados, as referentes [/
aos trabalhadores avulsos a eles vinculados, em razao disto, as
empresas tomadoras desses servigos nao deverao relacionar esses
trabalhadores em suas RAIS. e

2 - as empresas que encerraram durante o ano—base as suas atividades
por balxa, 1ncorporagao, fusao ou 01sao, deverao fornecer as in-
formagoes referentes ao respectivo periodo de funcionamento. Nes
te caso, deverao antecipar a entrega da RAIS desde que o fagam

“em agencia da CEF ou do Banco do Brasil S/A, conforme sejam vin-
culadas, respectivamente, ao PIS ou ac PASEP.



C)

D)

QUEM DEVERA SER RELACIONADO:

empregados contratados sob o regime da CLT., por prazo indetermina
do ou determinado, inclusive a titulo de experiéncia;

servidores estatutarios da Administracio Piblica Direta ou Indireta
Federal, estadual ou municipal, bem como das fundagSes supervisiona
das;

trabalhadores avulsos (trabalho administrado pelo sindicato da cate
goria) para os quais & devido dep051to de FGTS, em decorréncia da
Lei n% 5.480, de 10/08/683;

temporarios, regidos pela Lei n® 6.019, de 03/01/74:

diretores sem vinculo empregaticio para os quais a empresa tenha op
tade pelo recolhimento do FGTS;

servidores pﬁblicos nao efetivos (demissiveis " AD NUTUM " ou admi-
tidos através de lei especial, nao regidos pela CLT);

trabalhadores regidos pelo Estatuto do Trabalhador Rural (Lei nume-
ro 5.839, de 08/06/73), desde que empregados por Pessoa Juridica.

HOTAS:

1

- .3ervidores e empregados requisitados por érgao pﬁblico: deverao /
ser relacionados na forma prevista no item Dados do Empregado
Vinculo - Observagdes.

- NAO' DEVERAQ SER RELACIONADOS:

T

~ os diretores sem vinculo empregaticio, exceto se houver opgéo
pelo FGTS;

- os autonomos;

- 05 eventuais;

- os estagiarios regidos pela portaria MTPS 1.002, de 29/09/67;

- 08 ocupantes de cargos eletivos (Governadores, Prefeitos, Depu-
tados, Vereadores, etc.).

"[EI0 PARA O FORNECIMENTO DAS INFORMAGOES:

As 1nformagoes poderao ser fornecidas através de formularios impres -
S0S e/ou de fitas magnéticas/disquetes de processamento de dadosn a

critério da empresa.

a) FORMULARIOS PRE-EMITIDA:

Formulario parcialmente preenchidos e enviados as empresas, nos
quais estao relacionados alguns dados dos empregados, gue no
ano anterior constaram na RAIS fornecida pela emnpresa atraves /
de formulario.

b) FORMULARIOS NORMAL:

Formularios adquiridos em papelarias, a serem utilizados nas se-
guintes situagoes:

a) empresas que nao receberem a RAIS PRE-EMITIDA até 20 de Janei
ro;

b) empresas que estac informando pela primeira vez;

c) empresas gque nao possuem empregados (RAIS NEGATIVA);

d) estabelecimento sem atividade no ano-base, para o0s quais as
informagoes referentes ao numero de nao-empregados (campo 7)
deverao ser preenchidos com zeros, tanto no campo de proprie-
tarios quanto no de familiares;



E)
ia

F)

¢) para elaboragao de RAIS DE RETIFICAGAOQ;
£) para informagoes de outros empregados que nao puderem ser in-
formados nas linhas em branco da RAIS PRE—EMITIDA;

c) FITA MAGNETICA/DISQUETE — RAIS ESPECIAL:

Sistematica utilizada pelas empresas que dispoem de Processamento
de Dados proprio ou contratado com " bureaux " de servigos.

As especificagaes técnicas dos argquivos e os procedimentos a se -
rem adotados no encaminhamento das fltas magnéticas/disquetes cs—
tao descritos na publicagao " RAIS ESPECIAL - ESPECIFICAGOES TEC-
NICAS " (anexo ao Manual da RAIS/33).

Essa publicagao serd encaminhada as empresas gue jé utilizaram es
se sistema no ano anterior e estara a disposigao de guaisquer in-
teressados nas Unidades Regionais de Operagdes (URO) e HNGcleos /
(NTT) do SERPRC, onde poderao também ser obtidos esclarecimentos
e orientagdes tecnicas.

PRAZOS DE ENTREGA:

a) FORIULARIOS (RAIS PRE-EMITIDA E NORMAL):

-~ De 02/01/89 a 15/02/89, para estabelecimentos com ate 50 empre-
gados ou sem enpregados (RAIS NEGATIVA).

- De 02/01/89 a 31/03/89, para cstabelecimentos com mais de 50
enpregados.

b) FITA MAGNETICA/DISQUETE (RAIS ESPECIAL):

- De 02/01/39 a 10/04/89.

ATENGAO:

A entrega da RAIS, devidamente preenchida e no prazo estabelecido, e
imprescindivel para garantir a participagao dos empregados no PIS [/
PASEP,

Sua falta ou a incorregao no preenchimento prejudica os empregados e
sujeita a Empresa/Entidade a aplicagao de sangdes, por parte do PIS/
PASEP, do FGTS, do IAPAS e do Ministério do Trabalho.

RAIS POR LSTABELECIMENTO - SEPARACAO:

As empresas gue possuen filiais, agéncias, sucursals, etc. deverao

fornecer as RAIS separadamente por estabelecimento, entendidos como

tais, todos aqueles sujeitos a inscrigao do CGC, na categoria de or -
gao-estabelecimento (ver campo 02). Em particular no caso dos orgaos
da administragao pﬁblica Direta e Indireta, as RAIS de cada érgao -
astabelecimento deverao ser fornecidas separadamente por local de tra
balho dos servidores (discriminando-se, no minimo, as informagaes ;
nivel de municipio).

ENTREGA DOS FORHMULARIOS E CADASTRAMENTO DE PARTICIPANTES:

a) Empresas vinculadas ao PIS:

- A RAIS devera ser entregue em gqualquer agéencia da CEF, ou da re-
de bancaria credenciada pelo PIS, localizada no mesmo municipio
do estabelecimento, acompanhada do RECIBO DE ENTREGA. Na ausen -
cia de agéncia bancaria no municipio, devera ser entregue no mais
proximo.



I)

J)

~ A agéncia bancaria escolhida para a entrega da RAIS constituira
o enderego Bancaric do estabelecimento perante o PIS, durante o
periodo compreendido entre 12 de julho do ano da entrega e 30 /
de Jjunho do ano seguinte.

b) Entidades vinculadas ac PASEP:

- A RAIS de entidades vinculadas ao PASEP sO podera ser entregue /
e agéncias do Banco do Brasil S/A, localizado no mesmo munici -
pio onde se situa o estabelecimento ou, eventualmente, no mals /
préximo.

DISTRIBUICAQ DAS VIAS:

RATS PRE-EMITIDA:

- 1% via - azul - banco/SERPRO
- 2% via - grafite- empresa

RAIS NORIIAL:

o

via - vermelha - banco/SERPRO
via - grafite - empresa

H
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Obs.: No ato da entrega, anexar o recibo de entrega, confeccilionado en
apenas uma unica via, e receber as 22s. vias devidamente carim-
bada.

REIUNERAGAQ NO ANO-BASE:

Valor total da remuneragao referente ao ano-base, correspondente a soma

das remuneragSes mensais e das 2 parcelas do décimo-terceiro salario.
Lventual diferenga entre a remuneragao do ano-base e asoma das renune -
ragoes mensais, adicionadas as 2 parcelas do 13?2 salario, causadas pela
supressao dos centavos, sera desprezada.

REIMUNERACOES MENSAIS:

Deverao ser informadas para cada empregado, exclusivamente, as remunera
goes referentes ao ano-base, devidas em cada més, pagas ou nao, computa
dos os valores considerados rendimentos do trabalho. Sac as seguintes ,
que compoem a remuneragaoc mensal:

- Salarios, honorérios, vantagens, adicionais,extraordinérios, suplemen
ragoes, bonificagdes, gratificagbes, gorgetas, participagoes, comis -
soes e corretagens, abonos ¢ repousc remnunerado;

- Valor integral das ajudas de custo quando exceder a 50y do salario, /
exceto se pagas por cofres pﬁblicos;

- Gratificagoes de balango, produtividade, tempo de servigo e de fungao
ou cargo de confianga, bem como, a gratificagao de férias gquando excg
der a 20 dias de salario;

- Férias Indenizadas, salario-maternidade, licenga gestante, remuneragao

integral de férias, mesmo em dobro e demals incidentes IAPAS/FGTS,



