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CONTRIBUICAOQ SINDICAL PATRONAL - TABELA DE RECOLHIMENTO

Atée o dia 31 de janeiro de 1989, recolhe-se a ContribuigEo Sindical Pa
tronal, referente o exercicio 1989, de acordo com a tabela abaixo, pu-
blicada no DOU de 11/01/89, pelo Ministerio do Trabalho, atraves da
Portaria n? 3.001, de 10/01/89.

CLASSE DE CAPITAL SOCIAL (CZ$) ALIQUOTA (%) ADICIONAR
de 0,01 ate 1.161.600,00 contr. minima 9,292,80
de 1.161.600,01 ate 2.323.200,00 0,8 -

de 2.323.200,01 até 23.232.000,00 0,2 13.939,20
de 23,232,000,01 até 2.323,200.000,00 0,1 37.171,20
de  2.323.200.000,01 até 12.390.400.000,00 0,02 1.895,731,20
de 12.390.400.,000,01 em diante ....eeeces.. {(maxima) 4.373.811,20
NOTAS ;

1 - As firmas ou empresas e as entidades ou instituigoes cujo o capi -
tal social seja igual ou inferior a cz$ 1.161.600,00 estao obriga-
das ao recolhimento da Contribuigao Sindical minima de cz$ 9.292,8
(nove mil, duzentos e noventa e dois cruzados e oitenta ctvs), em
conformidade com o disposto no § 32 do artigo 580, da CLT (altera-
do pela Lei n® 7.047, de 0Q1/12/82).

2 - As firmas ou empresas com o capital social superior a cz$ 12,.380./
400.000,01, recolheraoc a Contribuigao Sindical maxima de czd
4,373.811,20 {(quatro milhBes, trezentos e setenta e tres mil, oito
centos e onze cruzados e vinte ctvs) na forma forma do disposto no
§ 32 do art. 580, da CLT (alterado pela Lei n? 7.047, de 01/12/82).

MODO DE CALCULAR:

a) enquadrar o capital social na " classe de capital " correspondente;

b) multiplicar o capital social pela aliquota correspondente a linha /
onde for enquadrado o capital;

c) adicionar ao resultado encontrado o valor constante da coluna " par
cela a adicionar ", relativo a linha do enquadramento do capital.

EXEMPLOS PRATICOS DE CALCULO:

1. CAPITAL SOCIAL DE cz$ 1.400,000,00

a) classe de enquadramento:
cz$ 1.161.600,01 ... cz$ 2.323.200,00
b) aiiquota correspondente a linha:
0,8% ou 8 : 1,000
donde: cz$ 1.400.000,00 x 0,8% = cz$ 11.200,00

¢) parcela a adicionar: nao existe.



d) contribuicao devida: cz$ 11.200,00.

2. CAPITAL SOCIAL DE cz$ 10.300.000,00

a) classe de enquadramento:

cz$ 2.323.200,01 ... cz$ 23.232.000,00
b) aliquota correspondente a linha:

0,2% ou 2 : 1.000

donde: cz$ 10.300.000,00 x 0,2% = cz$ 20.600,00
c) parcela a adicionar: cz$ 13.939,20

d) contribuicao devida:

cz$ 20.600,00 + cz$ 13.939,20 = cz$ 34.539,20
3. CAPITAL SOCIAL DE cz$ 1.200.000.000,00

a) classe de enquadramento:
cz$ 23.232.000,01 ... cz$ 2.323.200.000,00
b) aliquota correspondente a linha:
0,1% ou 1 : 1,000
donde: cz$ 1.200.000.000,00 x 0,1% = 1.200.000,00
¢) parcela a adicionar: cz$ 37.171,20 ’
d) contribuigcao devida:

cz$ 1.200.000,00 + cz$ 37.171,20 = cz$ 1.237.171,20

4. CAPITAL SOCIAL DE cz$ 6.000.000.000,00

a) classe de enquadramento:
cz$ 2.323,200.000,01 ... cz$ 12.390.400.000,00
b) aliquota correspondente a linha:
0,02% ou 2 : 10,000
donde: cz3$ 6.000.000.000,00 x 0,02% = ¢z$ 1.200.000,00
¢) parcela a adicionar: cz$ 1.895.731,20
d) contribuicao devida:

cz$ 1.200.000,00 + cz$ 1.895.731,20 = cz$ 3.095.731,20

OBSERVACOES GERAIS:

- A Contribuigao Sindical deve ocorrer em cada um dos estabelecimentos,
nao podendo ser centralizado, sob pena de recclher novamente,

- A empresa que possul sucursais, filiais ou agéncias, devera achar a /
proporcionali dade das operagSes economicas de cada um, tomando-se a
receita bruta demonstrada na conta de resultado do exercicio referen-
te ao ultimo balango levantado, de cada estabelecimento, verificando/
sua parte percentual total.



- A multa pelo recolhimento em atraso e de 10%, com adicional de maif /
2%, para cada mes subsequente, alem de 1% de juros e mals a correcgao
monetaria.

- Quando a empresa aplicar a proporciocnalidade de acorde com o Art. 851
da CLT., devera comunicar a DRT, conforme a localidade da sede da em-
presa, sucursais, filiais ou agencias, da maneira como foi distribui-
da a contribuigao. Portanto, feito o calculo separadamente para cada
estabelecimento, e preciso enviar a DRT da matriz e cada um dos esta-
belecimentos atraves de carta, demonstrando como se fez o calculo.

- A falta dessa comunicagao, acarreta a multa do Art. 598, da CLT.

- Quando a empresa ou filial nao tem nenhum movimento no exercicio, re
colhe-se pelo valor minimo.

- Inexistindo o Sindicato Patronal representativo da categoria economi
ca, a Contrlbulgao devera ser recolhida a favor da FIESP - Federagao
das Industrias do Estado de Sao Paulo.

REDUGAO NOS PRAZOS DE RECOLHIMENTO DO IRRF - INTERPRETAGAOQ

A redugao nos prazos de recolhimento do IRRF adotada pela Medida Provi
soria n? 24, de 07/12/88, publicada no DOU de 09/12/88, pela Presidén-
cia da Republica e aprovada pelo Congresso Nacional pela Lei n? 7,691,

de 15/12/88, publicada no DOU de 16/12/88, a Secretaria da Receita Fe-
deral baixou a Instrugac Normativa n® 05, de 09/01/89, publicada no
DOU de 10/01/89, interpretando as normas respectivas, isto &, quanto /
a redugao nos prazos de recolhimento do IRRF. Veja abaixo na integra:

INSTRUGAO NORMATIVA N? 05, DE 09/01/89.

Interpreta as normas da Lei n? 7.691/88 sobre prazos para recolhimento
de tributos federais.

O SECRETARIO DA RECEITA FEDERAL, no uso de suas atribuigoes e tendo em
vista o disposto nos artigos 12, 22, 32 e 42 da Lei n® 7.691, de 15 de
dezembro de 1988, reseolve:

1. Na contagem dos prazos estabelecidos nos artigos 12 e 2?2 da Lei n?®
7.691, de 15 de dezembro de 1988, observar-se-a que os mesmos SO in
cidem e se vencam em dia util (grifo nosso).

2. E facultado ao contribuinte o pagamento do imposto ou contribuigao,
antes do vencimento do prazo previsto no artigo 3% da referida Lei:

2.1. O pagamento do imposto ou contrlbuigao, expresso em moeda nacio
nal, segundo os valores apurados a data da ocorréncia do fato /
gerador, podera ser feito ate o dia previsto para que seja con-
vertido em quantidade de Obrigagoes do Tesouro Nacional - OTN.

2.2. 0 pagamento do imposto ou contribuigao, expresso em quantidade
de OTN, ateé a data de vencimento prevista no artigo 3% da cita
da Lei, sera feito mediante a reconversao em moeda nacioconal, /
.segundo o valor da OTN vigente no dia do efetivo pagamento.

3. O pagamento do imposto ou contribuigao, apés o decurso do prazo fi-
xado no artigo 3?2 da mencionada Lei, sera feito mediante a reconver
sAo em moeda nacional, segundo o valor da OTN vigente no dia do efe



tivo pagamento, com os seguintes acrescimos:

3.1. Multa de mora de 20% (vinte por cento)}, reduzida a 10% (gez /
por cento) se o pagamento for efetuado ate o ultimo dia util /
do terceiro més subsegiiente ao do vencimento, e calcu%ada S0 -
bre o valor resultante da reconversao referida neste item.

3.2. Juros de Mora, contados no més seguinte ao do vencimento, a ra
zao de 1% {um por cento) ao mes calendario ou fragao e calcglé
dos sobre o valor resultante da reconversao referida neste 1 -
tem.

REINALDO MUSTAFA.
(0f. n® 37/88).-

" Lei n? 7.691, de 15/12/88 - Arts., 192, 29, 32 e 42;

Art. 12 - Em relagao aos fatos geradores que vierem a ocorrer a partir
de 01/01/89, far-se-a a conversao em quantidade de Obrigacgodes
do Tesouro Nacional - OTN's, do valor:

I - do Imposto sobre Produtos Industrializadeos ...
IT - do Imposto de Renda Retido na Fonte -~ IRRF, no teceiro /
dia subseqliente équele em que tiver ocorrido o fato gera-
dor, ressalvado o disposto no art. 7%;
IIT1 - das contribuigoes para o Fundo de Investimento Social ...

§ 12 - A conversao do valor do imposto ou da contribuilgao
sera feita mediante a divisao do valor devido pelo
valor unitario diario da OTN, declarado pela Secre
taria Federal, vigente nas datas fixadas neste ar-
tigo.

§ 22 - 0 valor do imposto ou da contribuigao, em cruzados
sera apurado pela multiplicagao da quantidade de /
OTN pelc valor unitario diario desta na data do e-
fetivo pagamento.

Art. 2¢ - Os impostos e contribuigoes recolhidos nos prazos do artigo /

anterior nao estao sujeitos a corregao monetaria ou qualquer
outro acrescimo.

Art. 3% - Ficara sujeito exclusivamente a corregao monetaria, na forma
do artigo 1¢, o recolhimento que vier a ser efetuado nos se -
guintes prazos:

I - IPI: LI ]
IT - IRRF:

a) - ate o decimo dia da quinzena subsegiiente aquela em
gue tiverem ocorrido os fatos geradores;

b) - na data da remessa ac exterior, no caso de rendimen-
tos de residentes ou domiciliados ne exterior, quan-
do a remessa ocorrer antes do prazo previsto na ali-
nea anterior;

III - ContribuigOes para:



a) - o FINSOCIAL ...
b) -~ o PIS e o PASEP ...

Art. 4% - 0s recolhimentos .efetuados apés os prazos do artigo anterior
ficarao sujeitos a multa e a juros de mora.

§ Gnico - A multa incidira a partir das datas de que trata o
artigo anterior; os juros de mora, a partir do pri-
meiro dia do mes seguinte, "

COMPENSACAQ DO CARNAVAL - SINDICATO

Chegando as proximidades da Semana do Carnaval/89 (6, 7 e 8/fevereiro), a
contecem em quase a maioria das empresas, os esquemas de compensagoes de
horas realizadas nos sabados ou em dias da semana, antes ou depois do ex~
pediente normal de trabalho, para o respectivo descanso na Semana do Car-
naval.

Procedimento este, nao previsto na CLT., sequer na Convengao Coletiva dos
Trabalhadores, e portanto, ilegal. Porém, na pratica, as empresas tém ar-
riscado, isto porque, se nao o fizer, fatalmente acontecera o fendmeno do
absenteismo, e sendo sindnimo de improdutividade.

A prética gera o costume e por conseguinte, se existe a.prética, e porque

empresas e empregados concordam com os termos, gerando uma harmonia.
Ora, se existe harmonia,entao pensamos correto que nao deva haver pro-
blemas junto ac Ministério do Trabalho e nem tanto com o Sindicato dos
empregados. Alias, diga-se de passagem, que a Legislagao 8001al 1mpoe
protegao ao trabalhador, 0 que quer dizer, em termos de pr1n01plos ba-
sicos que " se é tudo para o bem do empregado, nenhuma sangao e cabi -
vel ".

A pratica tem levado aos Sindicatos dos Empregados a aceitarem a esta
modalidade de compensagao de horas. Ora, quem aceita, consente.
Portanto, este assunto ainda e muito poléemico.

Desejando a empresa praticar esta modalidade de compensagao de horas,
sugerimos confeccionar uma lista de votagao de funcionarios, para ob -
ter-se o consentimento. Sendo o resultado, pela maioria de votos, en -
tao viabillza-se 0 evento, comunicando ao Sindicato da Classe, com ang
xo da copla da lista de votagao. De prefgrencia, pede-se do Slndlcato,
uma carta-oficio conflrmatorla (anuéncia).

Esse procedlmento nao atende a atual Legislagao Trabalhista e nem re -
solvera o presente problema, porem, certamente amenizara.

DCTF MOD., II (SUBSTITUIGCAO) - INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

A Secretaria da Receita Federal, através da Coordenagao do Sistema de
Informagoes Economico-Fiscais, através do Ato Declaratdério n® 01, de
09/01/89, publicado no DOU de 11/01/89, atualiza o Anexo V, da IN SRF
n? 129/86, que instituiu a DCTF - Declaragao de Contribuigoes e Tribu
tos Federais.

ANEXO V:

INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO DA DCTF - Declaragao de Contribuigdes e
Tributos Federais - MODELO II (SUBSTITUIGAO).



1. INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO:

- A orientagao estabelecida para o preenchimento do Modelo I também
e valida para o Modelo II, com algumas ressalvas.

- Devem ser tomados alguns cuidados especiais por ocasiao do preen-
chimento do Modelo II, pois sua fungao é diferente da desempenha-
da pelo Modelo I.

IMPORTANTE: A declaragao ficara retida em malha sempre que houver
erro de preenchimento. A retengao em malha de Modelo
II - Substituigao acarretara emissao indevida de Avi-
so de Cobranga relativo a Modelo I entregue anterior-
mente .,

- £ obrigatério o preenchimento do Quadro 01, para que o Modelo II,
possa produzir os efeitos a que se propSe, de acordo com o© especi
ficado no item 2 deste anexo.

1.1. MODELO A SER SUBSTITUIDO ~ QUADRO 01 DO MODELO II
1.1.1. ITEM 01 - CODIGO DO AGENTE RECEPTOR
a) DCTF a ser substituida entregue em agéncia bancaria:

- indicar o codigo da agéncia bancaria onde foi en -
tregue a DCTF a ser substituida. Esta informagao /
corresponde aos 8 (oito) algarismos do codigo cons

tante na parte superior do carimbo aposto pelo agente
receptor no Quadro 09 da DCTF a ser substituida.

b) DCTF a ser substituida entregue na Unidade Local da Se-
cretaria da Receita Federal:

- o campo destinado ao " BANCO " nao devera ser preen -
chido;

- o campo " AGENCIA/DV " devera ser preenchido com o cd
digo da Unidade Local da Secretaria da Receita Fede -
ral onde foi entregue a DCTF a ser substituida. Esta
informagao corresponde aos 5 (cinco) primeiros alga -
rismos do cédigo constante na parte superior do carim
bo aposto pela Unidade Local da SRF, no quadro 09 da
declaragao a ser substitufda.

1.1.2. ITEM 02 - DATA DE ENTREGA

- Indicar a data em que foi entregue a DCTF que se preten-
de substituir. Esta informagao corresponde a data cons -
tante no carimbo aposto pelo agente receptor (agéncia /
bancaria ou Unidade Local da Secretaria da Receita Fede-
ral) no Quadro 09 da declaragac a ser substituida,

2. CRITERIOS DE UTILIZACAO:
0 Modelo II podera ser utilizado para:

a) Alterar informagoes constantes dos Quadros 06 (Imposto sobre a Ren-
da Retido na Fonte) e 07 (outros Tributos/Contribuigoes).

Neste caso, preencher todos os quadros do Modelo II, tomando o cui-
dado de corrigir as informagoes a serem substitufdas e repetir as /



que estavam corretas.

b) Cancelar Modelo I ou II apresentado com CGC de outro contribuinte.
Neste caso:
- Entregar Modelo II com os seguintes quadros preenchidos:

o1 -
02 -
03 -
04 -

- Esse

Modelo a ser substituido

Carimbo padronizado do CGC {CGC trocado)

Més de apuragao

Identificagac do contribuinte (contribuinte trocado) preen -
chido e os demais em branco.

procedimento anulara as informagoes do Modelo I ou II ante -

riormente apresentado com o CGC de outro contribuinte; e
- Entregar outro Modelo I com todos os quadros preenchidos e o CGC
correto.

¢) Cancelar Modelo I ou II apresentado com PA incorreto.

Neste caso:

- Entregar Modelo II com os seguintes quadros preenchidos:

01 -
02 -
03 -
04 -

- Esse

Modelo a ser substituido

Carimbo Padronizado do CGC

Més de Apuragao (PA incorreto)

Identificagao do Contribuinte preenchido e os demais em bran
co.

procedimento anulara as informagces do Modelo I ou II ante-

riormente apresentado com o PA incorreto; e
- Entregar outro Modelo I com todos os quadros preenchidos e o PA
correto,
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