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10/01/89 RELATORIO SEMANAL Ne 02

EXEMPLIFICAGAQ DO CALCULO DO IRRF - TABELA A PARTIR DE JANEIRO/89

A Receita Federal publicou na ultima sexta-feira, 06/01/89, no DOU, a
Instrugao Normativa n® 02, de 05/01/82, que traz exemplificagoes do
calculo do IRRF, com base na nova tabela, a partir de janeiro/89.

Veja na integra:

INSTRUGAO NORMATIVA We 02, DE 05 DE JANEIRO DE 1989.

Exemplifica o calculo do imposto de renda na
fonte de acordo com a IN SRF 204/88,

O SECRETARIO DA RECEITA FEDERAL, no uso de suas atribuigoes,

Considerando que a partir de 1?2 de janeiro de 1989 esta sendo aplicada
uma lefislagao nova para o calculo do imposto de renda das pessoas £i-
sicas;

Considerando que a nova tributagao traz uma sistematica para calculo
do imposto de renda diferente da até entao utilizada; RESOLVE:

1.

ro
.

0 imposto de renda na fonte a ser descontado sobre os rendimentos /
do- trabalho assalariado, pagos ou creditados por pessoa fisica ou
juridica, bem como sobre os demals rendimentos, que nao estejam su-
Jjeitos a tributagao exclusive na fonte, pagos ou creditados por pes
soa juridica e beneficiario pessoa fisica sera determinado de acor-
do com a IN SRF 204/88,.

A base de calculo do imposto sera determinada de acordo com as dis-
posigaes dos itens 2 a 6 da IN SRF 204/88, levando-se em conta as
disposigaes préprias quanto aos rendimentos especificados nos itens
8 a 10 do referido ato.

Supondo um contribuinte cujo rendimento mensal percebido em janeiro

de 1989 seja cz$ 1.801.696,00 (292,00 OTN), que possua um dependen-

te e tenha efetuado no mes gastos com internagao hospitalar no valor
de cz$ 641.709,00 (104,00 OTN), o calculo do seu imposto de renda /

na fonte para o mes de janeiro devera ser efetuado da forma exempli

ficada a seguir.

3.1. Do valor do rendimento bruto serao retiradas as dedugoes pos -
siveis, que, no casc exemplificado, sao o dependente e a parce
la excedente a 5% (cinco por cento) do rendimento bruto como /
despesas medicas.

Inicialmente, determina-se ¢ valor dedutivel das despesas médl
cas, excluindo-se o percentual de 5% (cinco por cento) do ren-
dimento bruto:

Total gasto com despesas medicas 641.709,00 104,00 OTN
5% do redimento bruto (1.801.696,00) (90.084,00) 14,60 OTN

VALOR DA PARCELA DEDUTIVEL 551.625,00 89,40 OTN



3.1. Com estes dados determina-se a base de calculo:

CZ$ OTN
Rendimento bruto 1.801.696,00 292,00
Dependente (1) (24.680,00) (4,00)
Valor dedutivel das desp. medicas (551.625,00) (89,40)
BASE DE CALCULO 1.225.391,00 198,60

3.2. Determinada a base de calculo o imposto podera ser encontrado ob-
servando-se as disposigoes das letras " a " a " ¢ " do item 7 da
IN SRF 204/88.

No exemplo, o valor da base de calculo ficou acima de 60 OTN e a-
baixo de 200. Assim, o calculo resulta:

BASE DE CALCULO 1.225.391,00 198,60 OTN
PARCELA A EXCLUIR (letra b) 370.211,00 60,00 OTHN
SALDO REMANESCENTE 855.180,00 138,60 OTN
Aliquota 10% 10%

IMPOSTO 85.518,00 13,86 OTN

3.3. Alternativamente (grifo nosso), e para simplificar o calculo, po-
dem ser utilizadas as tabelas progressivas previstas no subitem /
7.1 e 7.2 da IN SRF 204/88. Utilizando a base de calculo encontra
da no subitem 3.1 deste ato verifica-se que o valor em cruzados /
ou em OTN situa-se na faixa de 10% (dez por cento), logo o valor
do imposto corresponde a:

CzZ3% OTN
Base de Calculo 1.225,391,00 198,60
Aliquota de 10% (dez por cento) 122.539,00 19,86
Parcela a deduzir (37.021,00) (6,00)
VALOR DO IMPOSTO 85.518,00 13,86

4, Observe-se que a fonte pagadora utilizara para o calculo do imposto as
disposigoes das letras " a ", " b " ou " ¢ " do item 7 da IN SRF 204 /
38, exemplificado no subitem 3.2 desta instrugao ou as tabelas previs-
tas nos subitens 7.1 ou 7.2 da referida IN SRF 204/88, exemplificadas
no subitem 3.3 deste ato, cujos resultados sao equivalentes.

REINALDO MUSTAFA

DIA 29/01/89 - TERMINA O HORARIO DE VERAO

Dia 29 desse més, domingo, termina o horario de verao, que desde o dia /
16 de outubro de 1988, wvem cumprindo com a racionalizaqﬁo da energia e-
letrica no Pais.

Dessa maneira, de acordo com o Decretd n? 96.676, de 12/09/88, a zero ho
ra do dia 29, os relégios deverao ser atrasados em 1 hora, voltando a0
antigo horario usual.

SUBSTITUICAO DA URP - A DIFICIL CONCILIAGAO




A substituicao da URP deve ser feita apenas por um mecanismo que assegu-
re indices idénticos para salarios e inflagao.

A exigéncia foi feita na Gltima 6a. feira pelos sindicalistas da Confe-
deragao Geral de Trabalhadores, liderados pelo presidente do Sindicato /
dos Metalﬁrgicos de Sao Paulo, Luis Antonio de Medeiros, aos Ministros /
Mailson Ferreira da Nébrega, da Fazenda, e Ronaldo Costa Coute) do Gabi-
nete Civil. N .

Eles se reuniram com Mailson pela manha e com Costa Couto a tarde.
Também participaram da reuniao os presidentes dos sindicatgs de metallr-
gicos de Guarulhos, Francisco Cardoso Filho; de Osasco, Claudio de Camar

go; e do Sindicato dos Eletricitarios de Sao Paulo, Antonio Rogerio
Magri.

" A prefixagao s0 sera valida se a inflagio for igual a reposigao " ,
comentou Medeiros, logo apos o encontro com Mailson. Segundo © sindica
lista, o Ministro prometeu aos trabalhadores que a URP sé sera substi-
tuiga * por um mecanismo igual ou melhor; caso contrario, a URP fica."
No Palacio da Alvorada, o ministro Costa Couto afirmou que o fim da
URP jé esta decidido. " Tenho certeza de que chegaremos a uma regra /
que vai garantir a prefixacgao ", disse o ministro, ao jornal Gazeta /
Mercantil. Costa Couto declarou, ainda, que a nova formula nao trara /
arrocho salarial.

Na Fazenda, Mailson garantiu a Medeiros e:'seus companheiros que nac e-
xiste nada definido até o momento. " O Ministro nao apresentou a pro -
posta dele. Nao ha decisao do governo ", confirmou Medeiros.

Logo depois da reuniao com Costa Couto, no Palacio do Planalto, ele re
velou que o Ministro anunciou sua saida do governo, caso o pacote eco-
nomico ndo dé resultados positivos. " Se esse pacote for um barco fura
do, ele pede as contas ', contou o sindicalista.

Depois da conversa com os ministros, os sindicalistas mostraram desa-
nimo com as intengoes do governo. " O ministro niao convenceu ninguém e
eu nao sei se eles tém um plano consistente ", disse Medeiros.

"A prética diz que nao temos por que acreditar ", concordou o eletri-
citario, Magri.

Fonte Gazeta Mercantil - 7/9 de janeiro de 1988 - pag. 3.-

RECOLHIMENTO COMPLEMENTAR DO IRRF - " TRILEAQ " - PF

A partir de janeiro de 1989, todas as Pessoas Fisicas-PF que tiverem
mals de 1 rendimento, passaré a recolher mensalmente, pela mesma tabe-
la do IRRF assalariado ou nao, divulgada pela IN SRF 204/88.

0 recolhimento do IRRF sé&ra efetuado, normalmente junto aos bancoscre-
denciados pelo recebimento do respectivo imposto, ate o 3¢ dia do mes
subsequente sem corregao monetaria, e, do 4% até o 102 dia, com corre-
¢gao monetaria (OTN fiscal), identico recolhimento aoc do assalariado ou
sem vinculo empregaticio.

Quanto zo célculo, deve-se somar os 2 {ou mais) rendimentos percebidos
pelo contribuinte e fazer a aplicagao na tabela do IRRF. O imposto ob-
tido menos retido na fonte, sera o imposto complementar a ser recolhi-
do pelo contribuinte.

Lembre-se que Aposentadoria, Aluguel, etc. sao rendimentos complementa
res que devem ser somados com o salario percebido.



A Lei n® 7.713/88, art. 24, permite que o contribuinte opte ou nao pe-
la Declaragao anual " de ajuste ", calculada em OTN.

No tocante ao 42 trimestre civil, de 1983 (outubro, novembro e dezem -
bro), sera compensado na propria Declaragao Anual, o que vale dizer /
que nao sera necessario efetuar os calculos para o TRILEZO.

MENSALIDADE DOS SOCIOS DO SINDICATO - MUNICIPIO DE S. C. DO SUL

De acordo com a recente consulta feita ao Sindicato dos Metalurgicos /
de Sao Caetano do Sul, o prazo de recolhimento da Mensalidade dos S6 -
cios do Sindicato, do municipio de S. C. do Sul, vai até o ultimo dia
util do meés seguinte ao da retengao. Desta maneira, pedimos o especial

obséquio de efetuar a corregao na Agenda de Obrigacgoes de Janeiro/89 ,

dodBoletim Informativo n® 52, item 01, desculpando-nos pelo lapso ocor
rido. -

ABANDONO DE EMPREGO — ANUNCIO EM JORNAL

0 INUTIL RECURSO UTILIZADO PARA COMPROVAGAO DA JUSTA CAUSA NA RESCISZO.

O Art. 482, letra I, da CLT., permite as empresas, a dispensa do empre-
gado por " Justa Causa ", apés o presumido periodo de 30 dias de ausén-
cia no trabalho, sem a justificagao legal

Neste caso, e inutil e sem eflcacia, alem de ser oneroso para empresa /
fazer-se o anuncio em jornal, quando conhece-se o enderego do empregado.
Divide-se em 2 fases a conclusao da prova para que seja caracterizado o
abandono de emprego, ou seja:

13 fase: tentativa de localizagao atraves de enderego constante na fi

cha de registro de empregado, atraves de carta registrada-AR
ou ainda, entre outros recursos, de procurar pessoalmente ,
juntamente com testemunhas.

Sendo frustrada a tentativa de localizagao, entao & caracte-
rizado " localizagao nao sabido ".

Dai parte-se para a 22 rase.

- 2% fase: caracterizado que o empregado encontrava-se em " local nao /

sabido ", entao tenta-se a localizagao através de veiculos
de comunicagao em massa, de grande circulagao (jornais, re -
vistas, radio, TV, etc.).

A,Justiga do Trabalho, em sua maioria, nao tem aceito meramente o antn-
¢io para a comprovagao do abandono, alegando que o empregado, em sua /[
grande maioria e em nossa cultura, nao tem o habito de ler e nem tanto
de adquirir exemplares, com seus préprios recursos, de modo habitual e
por &1timo, porque, uma vez conhecido o enderego, por qué nao procuré -
lo 7,

Econtra—se ainda, muitos anuncios publicados em jornais, que nao tem o
conteudo objetivo, o que certamente a Justiga do Trabalho devera indefe
rir como prova. Estes anunc1os, trazem de maneira ligeira, apenas o con
vite de comparecer a empresa, no prazo de ..., sem a mengao do que resul
tou desse trabalho.

Portanto, para o anincio de abandono de emprégo eficaz, faz-se necessa-
rio, explicitar a razao, utilidade e objetivo do anﬁncio, contendo a ti
tulc de exemplo, o seguinte:



" ... econtrando-se em local nac sabido, convidamos comparecer no
prazo de ... horas, sob pena de ficar automaticamente carac’
terizado o Abandono de Emprégo, disposto no Art. 482, da [/
cLr. *

RESPONDENDO PERGUNTAS

— PARA TRABALHAR A0S DOMINGOS, HA NECESSIDADE DE AUTORIZAGAO MINISTERIO

DO TRABALHO ?

Sim. De acordo com o art. 67, combinado com ¢ art. 68, da CLT., ¢ as-
segurado a todo empregado o descanso semanal aos domingos, exceto os
profissionais de elencos teatrais. Sendo assim, o trabalho aos domin-
goa, sejam parciais ou integrais, estao subordinadas a permissao pré—-
via do Ministério do Trabalho.

O EMPREGADO ANTES DE COMPLETAR O SEU PERIODO AQUISITIVO DE FERIAS, PQ
DE SER CONCEDIDO UMA ANTECIPAGAO EM GOZO DE FERIAS ?

Nao. O artigo.134, da CLT., e bem claro nesse sentido, quando determi
na a concessao de férias somente apos 12 meses de trabalho. Portan
to, qualquer concessaoc de féerias de maneira antecipada, antes que se
complete 12 meses, nao podera ser considerado " ferias ",

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3* e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia prético DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site {restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

ffqn;isliﬁao de qualquer legisiacio, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
rabathista; _

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal {cursos, palestras e treinamento

in company).




