Sato ': Consulforia de “Pessoal

Rolinas de Pessoal & Recursos Humanos

www.sato.adm.br
-"5_'_____ — : :ﬁ‘,, )
. Lo : Pasde
[ ol g i 048
R WAL | S
imi_!nuﬂugéw consultoria assessoria informativos treinamento auditaria pesquisa qualidade

Relatorio Trabalhista

Trabalhista
Previdéncia Social
FGTS
Imposto de Renda - PF
Seguranga e Saide do Trabalhador
Legislacio
Recursos Humanos
Departamento Pessoal
Salarios
Dados Econémicos

i

!

|

i -

{ Todo o conteudo deste arquivo € de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E proibido
madificar, licenciar, criar trabalhos derivados. transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-se a

i reproducdc, divulgagdo ¢ distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte terma. “fonte: sato

|

Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br

Tados os direitos reservados

consultoria - www sato.adm br"




04/10/88 BOLETIM INFORMATIVO Ne¢ 40
TABELA DE REFERENCIA - UTILIZAGAO A PARTIR DE 01/10/88
- PISO NACIONAL DE SALARIO & B 8 &8 8 & & & F S F R PRSP ETN CZ$ 23!700,00
- SALARIO MINIMO DE REFERENCTIA 4vvevevreeonnnnnnnennnn cz$ 15.756,00
— VALOR DE REFERENCTA vt vvecessosnsnsesssssessssssssss CZ3 7.655,00
_SALARIO FAP'IILIA ® B & & & & & &5 & 5 & B ¥ WP E FPE RN EE TR R PEYRE CZ$ 787,80
- TETO DE CONTRIBUIGCAO IAPAS ~ EMPREGADOS .veeevsnsass. 23 315.120,00
- AUXILIO NATALIDADE LI I T B BN BN BN BN BEE BN JNE DR BEE BEE BEE NN NN BN BN BN JNE BEE BN BN BN BN BN BN DR BN BN Cz$ 7.655,00
-OTNDOOO ---------- LN L L B B N I N L I DL N R IR BEE BN DR N JEE DR DN NN NN TN N NN N R R ) CZ$ 2'966’39
- PISO SALARIAL CAT/MET/ABC - ATE 500 EMPDOS ..:.veeves cz$ 38.170,56
- PISO SALARIAL CAT/MET/ABC - DE 501 A 2.500 EMPDOS .. ¢z} 42.188,52
- URP APLICAVEL PARA SETEMBRO, QUTUBRO E NOVEMBRO/88 . 21,39%
—IPC DE SETEI‘IBRO/BB LI R B I N B 2 LK IR B I B RN TN N BN T TR I AR I BN I I I A 24501?’6
TABELA DE IAPAS - UTILIZACAO A PARTIR DE 01/10/88
0l. ate 03 SMR = 8,50% ate cz$ 47.268,00
02. de 03 a 05 SMR = 8,75% de cz$ 47.268,01 a cz$ 78.780,00
03. de 05 a 10 SMR = 9,00% de cz$ 78.780,01 a cz$ 157.560,00
04. de 10 a 15 SMR = 9,50% de cz$ 157.560,01 a cz$ 236,340,00
05. de 15 a 20 SMR = 10,00% de cz$ 236.340,01 a cz$ 315.120,00
TABELA DO IRRF - UTILIZAGAOC A PARTIR DE 01/10/88
CLASSE RENDA LIQUIDA MENSAL ALIQUOTAS DEDUGAQ
01 ate 62.400,00 isento -
02 de 62.401,00 ate 165.600,00 10% 6.240,00
03 de 165,601,00 ate  334.800,00 15% 14.520,00
04 de 334.801,00 ate 563,500, 00 20% 31.260,00
05 de 563,501,00 ate 871.400,00 25% 59.435,00
06 de 871.401,00 ate 1.201.600,00 30% 103.005,00
07 de 1.201.601,00 ate 1.623.500,00 35% 163.085,00
08 de 1.623.501,00 ate 1,935,500,00 40% 244.,260,00
09 de 1.935.501,00 ACiMA +eevsnvanas 45% 341,035,00
Observagses:
a) Nao reter o IRRF, quando o rendimento BRUTO for igual ou inferior

b)
c)
d)
e)
£)

g}

h)

a 7 SBMR, ou seja, cz$ 110.292,00;

A dedugao de 25% sobre o rendimento BRUTQ e limitado a 74.800,00;
0 valor de cada encargo com dependente e de cz$ 20,300,00;

Dispensar retengoes do IRRF inferiores a cz$ 500,00;

Para autonomos em geral, a dedugao de 20% é limitado a 149.600,00;
Para empregados com 65 anos ou mais de idade, pode-se deduzir a /
importancia igual a 2 dependentes, isto é, cz$ 40.600,00;

Para assalariados ainda, é permitido obter alternativamente o so-
matorio do TAPAS, Contr. Sindical e outras contribuigaes para (o}
sindicato, para a dedugéo da RENDA BRUTA, sem limite;
Para aluguéis e " royalties ", a dedugao & de 20%, sem limite.



PISO NACIONAL DE SALARIOS - A PARTIR DE 01/10/88

0 Piso Nacional de Salarios passou a partir de 01/10/88, de cz$ 18.960,00
para cz$ 23.700,00, conforme o Decreto n? 96.857, de 29/09/88, publicado/
no DOU de 30/09/88.

SALARTIO MINIMO DE REFERENCIA - A PARTIR DE 01/10/88

0 Salario Minimo de Referencia, a partir de 01 de outubro de 1988, passou
de cz$ 12.702,00 para cz$ 15.756,00, conforme o Decreto n? 96.858, de 29/
09/88, publicado no DOU de 30/09/88.

VALOR DE REFERENCIA - A PARTIR DE 01/10/88

De acordo com a Portaria n® 197, de 30/09/88, publicado no Diario Oficial
da Uniao de 03/10/88, da Secretaria de Plane jamento - SEPLAN, o novo Va -
lor de Referéncia, a partir de 01 de outubro de 1988, passou de czd
6.173,00 para cz$ 7.655,00.

0 novo Valor de Referencia e extensivo para pagamento do Auxilio Natalida
de, a partir de 01/10/88.

OTN PARA OUTUBRQ/88

Conforme Circular do Banco Central BC n? 1,358, de 29/09/88, publicado no
DOU de 30/09/88, a OTN que era de cz$ 2.392,06 no mes de setembro/88 ,
passou para cz$ 2.966,39, a partir de 01/10/88.

IPC PARA SETEMBRO/88

De acordo com a Portaria n? 192, de 29/09/88, publicads no DOU de 30 de
setembro/88, da SEPLAN, o IPC apurado no més de setembro/88, pelo IBGE ,
ficou afixado em 24,01%.

NOVA TABELA DO IRRF - A PARTIR DE 01/10/88

Com base no Decreto-Lei n? 2,.419/88, a Receita Federal, corrigiu a nova
tabela do IRRF, utilizavel para os meses de outubro, novembro e dezem -
bro/88. A correcac foi de 85,71% (inflagdo acumulada de julho a setem -
bro/88).

A nova tabela de desconto ira aliviar o imposto sobre o rendimento do /
trabalho de forma expressiva, uma vez dque 0S8 salarios sao corrigidos pe
la URP e a respectiva tabela, pela OTN. Enquanto os salarios cresceram

68%, no ultimo trimestre, a tabela fol corrigida em 85,71%.

A nova tabela ainda, tem como principal objetivo de reconduzir a renda

do contribuinte para a sua faixa de imposto original,

PIS0 SALARIAL DA CATEGORIA METALURGICA/ABC - EVOLUGCAO DESDE ABRIL/88

0 Piso Salarial que era de cz$ 13.680,00, em abril/88 (Dissidio), para
todas as empresas do setor metalﬁrgico da regiao do ABC, ate 500 empre-
gados, e, cz$ 15.120,00 para empresas de 501 a 2.500 empregados, a par-
tir de 01/10/88, com a integracao da URP de 21,39%, os Pisos Salariais,
passam respectivamente para cz$ 38.170,56 e cz$ 42.188,52.



Veja abaixo e na pagina seguinte, a evolugao desde abril/88:

EVENTOS ATE 500 EMPDOS DE 501 A 2.500
- 04/88 - Piso Sadlarial (Dissidio) cz$ 13.680,00 cz$ 15.120,00
- 05/88 - URP = 16,19% cz$ 15.894,79 czd 17.567,93
- 06/88 - URP = 17,68% czd 18.704,99 cz$ 20.673,94
- 07/88 - URP = 17,68% cz$ 22.012,03 cz$ 24.329,09
- 08/88 — URP = 17,68% cz$ 25.903,76 cz$ 28.630,47
- 09/88 - URP = 21,39% cz$ 31.444,57 cz$ 34.754,53
-~ 10/88 - URP = 21,39% cz$ 38.170,56 cz$ 42.188,52

Observar a clausula 4%, da Convengao Coletiva, nos seguintes itens:

- letra E - estao excluidas desta garantia menores aprendizes na forma
da lei e desta convengao;

o salario normativeo devido aos empregados gque exercerem as
fungoes de " mensageiros ", " office-boys ", ou similares,
ou em servigos gerals de limpeza e em servigos de copa, se
ra sempre, sem 0s escalonamentos acima, aquele definido pe
lo item A (Piso Salarial de ate 500 empregados) .

-~ letra F -

os salarios normativos, especificados nesta cléusula, se -
rao reajustados em 01/07 e 01/10/88, e, 01/01/89, pelo mes

- letra G -

mo percentual que, na forma da Lei, houver corrigido 0s
salarios da categoria nesses periodos.
DADOS ECONOMICOS DE 12 ULTIMOS MESES - NOV/87 A OUT/83
MES /ANQ SMR VR PNS OTN PISQ/CAT
11/87 2.250,29 1.099,5% 3.000,00 463,48 4.313,87
12/87 2.550,00 1.,240,29 3.600,00 522,99 5.447,98
01/88 3.060,00 1.488,35 4,500,00 596,94 5,982,82
02/88 3.600,00 1.750,30 5.280,00 695,50 7.555,69
03/88 4.248,00 2.065,35 6.240,00 820,42 8,778,96
04/88 4,932,00 2.397,87 7.260,00 951,77 13.680,00
05/88 5.918,00 2.877,44 8.712,00 1.13%,27 15.894,79
06/88 6.984,00 3.395,38 10.368,00 1,337,12 18,704,998
07/88 8.376,00 4,071,006 12.444,00 1.598,26 22.012,03
08/88 10.464,00 5.084,80 15.552,00 1.982,48 25.803,76
09/88 12.702,00 6.173,00 18.960,00 2.392,06 31.444,57
10/88 15.756,00 7.655,00 23.700,00 2.,966,39 38.170,56
VARIACKO ANUAL = 600,18% 596,19% 690,00% 540,03% 784,83%

LEIS COMPLEMENTARES E ORDINARIAS - 23 ETAPA DA NOVA CONSTITUIGAOQ

Sao cerca de 250 dispositivos, da nova Carta que precisarao ser regula
mentados por leis ordinarias e complementares, segundo levantamentos /
feitos pelos parlamentares. Apenas no capitulo de Direitos Sociais, ha



12 dispositivos, e portanto, nao sao auto-aplicaveis.

Essa tarefa ficou atribuido ao Legislativo, que antes mesmo do inicio/
da elaboragao, os parlamentares comegaram a identificar os instrumen -
tos que poderao apressar na elaboragao. ) .

A maior arma para a socledade contra uma possivel l§ntidao’do Legisla-
tivo, na‘elaboragao das Leis complementares e ordinarias, e o MANDADO

DE INJUNQKO, que e assegurado pelo artigo 5¢, Incisg LXXI, da nova Car
ta. O Mandado de Injungao sera concedido a um cidadao: sempre que a /[
falta de norma regulamentadora torne inviavel o exercicio dos direitos
e liberdades constitucionais. O instrumento é considerado uma dos gran
des avangos da nova Constituicao Brasileira.

Uma outra arma para a sociedade é a AGAO DE INCONSTITUCIONALIDADE, que

podera ser proposta na falta da lei complementar ou medida administrativa
para que um direito seja assegurado. Nesse caso, cabera ao Judiciario dar
ciéncia ao poder competente, para a adogao de prov1denc1as necessarias.
Tratando-se de orgao administrativo, as providencias deverao ser tomadas
em 30 dias.

Além de autoridades do Executivo e do Legislativo, poderao propor agao

de inconstitucionalidade, o Conselho Federal da Ordem dos Advogados do /
Brasil, partidos politicos com representagao no Congresso e Confederagoes
Sindicais ou entidades de classe de ambito nacional.

Mas, caso persista a inexisténcia de norma regulamentadora em determinados
pontos, a 5001edade podera propor leis ao Legislativo. O prOJeto de lei
apresentado a Camara ou ao Senado devera ser subscrito, no minimo, por 1%
do eleitorado nacional, distribuidos por pelo mencos 5 estados.

E, ainda, nao resolvendo atravées destas medidas, 80 vai restar para que
os parlamentares, " pressionem " o Congresso.

ESTUDO SOBRE MOTIVAGAO NO TRABALHO - CONCEITOS E PRATICAS

e) MOTIVAGAO INTERIORIZADA:

Nessa abordagem do problema de motivagéo, procuram-se proporcionar o -
portunidades de satisfagac de necessidades atraveées da execugao do pro-
‘prio trabalho e, assim, interiorizar a motivagao de modoe que as pesso-
as apreciem fazer um bom trabalho. Entao, quanto melhor fizer o empre-
gado, mais alto o nivel de satlsfagao no trabalho ele alcanga.

A motivagao no trabalho nos aspectos acima, que um dos problemas cen -
trais de qualquer organizagao € o de motivar seus membros a trabalha -
rem para 0s objetivos totais da organizagao. Na famllia, na sociedade

primitiva ou no clube social de voluntarlos, isto pode ser uma tarefa

relativamente facil. Mas, na organlzagao ampla da nossa sociedade, mo-
tivar os empregados € um problema dificil.

Tradicionalmente, a admlnlstragao fundamentou-se no " seja forte ", [/
Com o crescimento dos sindicatos, com um padrao de vida em elevagao e
com padroes de disciplina em mudanga, no lar e na escola, essa aborda—
gem tornou-se menos eflcaz. Motiva ela as pessoas a produzirem so o m1
nimo necessario para nao serem despedidas (embora, em alguns casos, es
se minimo possa ser adequado). Acima de tudo, crla frustraqoes e ou -~
tros efeitos derivados 1ndese3aveis. Na pratica, e frequentemente tem-
perada com grande dose de barganha 1mp11c1ta.



0 " seja bom " remove algumas das inconveniencias da abordagem autori-
taria. Pode ajudar a recrutar operérios e torna-los mais desejosos de
aceitar seus trabalhos. Como consequencia, eles podem nao ficar satis-
feitos. Mas o " seja bom " sozinho proporciona pouca motivagao para /
que se faga mais do que um minimo de trabalho para nao haver dispensa.
A " barganha implicita " parece uma abordagem algo mais realistica, /
particularmente onde ha uma situagao em que existe sindicato.
Proporciona ela uma atmosfera de " viver e deixar viver ", mas, rara-
mente, fornece qualquer motivagao para " aumentar " a produgao.

A competigao tem so limitada eficacia como recurso motivador em tare-
fas onde ha pouca oportunidade de promogao ou onde a antiguidade pre-
valece. A competigao excessiva pode, na realidade, destruir o traba -
lho de equipe e levar a frustragéo e a uma quantidade de efeitos deri
vados indesejéveis.

De muitos pontos de vista, a motivagaoc interiorizada é a " melhor " /
forma de motivagéo, uma vez que proporciona a maior opeortunidade para
os individuos satisfazerem suas necessidades e desenvolverem suas per
sonalidades. Mas a motivagao interiorizada raramente pode ser aplica-
da sozinha, e e consideravelmente mais apropriada a alguns tipos de
pessoas e trabalhos do que a outros.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3* e 8 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabailhistas por telefone e por e-mail (sem limite};

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisic&o de qualquer legislacfio, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabathista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




