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ADBC

06/09/88 BOLETIM INFORMATIVO N2 36

TABELA DE REFERENCIA - UTILIZACAO A PARTIR DE 01/09/88

- PISO NACIONAL DE SALARIO ..c.vevccenn- e veeessss C2$ 18.960,00
- SALARIO MINIMO DE REFERENCIA ..vvveveveeeeseanneees €28 12.702,00
-~ VALOR DE REFERENCIA .......... tieassasesssssssasess CZH  6.173,00
= SALARTO FAMILTA ..vvvvvrennnnesonsecnasenasnnnnnnes CZ 635,10
- TETO DE CONTRIBUIGCAO IAPAS - EMPREGADOS +.vveveee.. c2$ 254.040,00
— AUXILIO NATALIDADE +veuiverrcenasnnsnnnnnsoasnasases C2§  6.173,00

-OTN L I R N A I B R B R B N R N AT N O AN I I B R R S Y S RN L I R R A ) CZSB 2-392,06
- PISO SALARIAL DA CATEGORIA (MET/ABC) - ATE 500 EMP. cz$ 31.444,57
- PISO SALARTAL DA CATEGORIA (MET/ABC) - ATE 2.500 .. cz$ 34.754,53

- IPC PARA JUNHO/88 ..... sesmtsssesresarns s enas s 19,53%
- IPC PARA JULHO/B8 ..c.eteeserccsscssssssnassansasns 24,04%
— IPC PARA AGOSTO/B88 .suevsnnsnsnssssesssossssssssanns 20,66%
~ URP APLICAVEL PARA SETEMBRO, OUTUBRO E NOVEMBRO/88S. 21,39%

TABELA DE IAPAS - UTILIZACAO A PARTIR DE 01/09/88

01. ate 03 SMR = 8,50% ate cz$ 38.106,00
02. de 03 a 05 SMR = 8,75% de ¢z$ 38.106,01 a cz$ 63.510,00
03. de 05 a 10 SMR = 9,00% de cz$ 63.510,01 a cz$ 127.020,00
04. de 10 a 15 SMR = 9,50% de cz$ 127.020,01 a cz$ 190.530,00
05. de 15 a 20 SMR = 10,00% de cz$ 190.530,01 a cz$ 254.040,00

TABELA DO IRRF - UTILIZAGKO A PARTIR DE 01/09/88

CLASSE RENDA LIQUIDA MENSAL ALIQUOTAS DEDUCAO
o1 ate 33.600,00 isento -
02 de 33.601,00 ateé 89.200,00 10% 3.360,00
03 de 89,201,00 ate  180.400,00 15% 7.820,00
04 de 180.401,00 atée  303.600,00 20% 16.840,00
05 de 303.601,00 ate  469.500,00 25% 32,020,00
06 de 469,501,00 ate  647.400,00 30% 55.495,00
07 de 647.401,00 até 874,700,00 35% 87.865,00
08 de 874.701,00 atée 1.042.800,00 40% 131.600,00
09 de 1.042.801,00 8CiMA +vsovoosses 45% 183.740,00

Obs.:

a) Nao reter o IRRF, quando o rendimento BRUTO for igual ou inferior
a 7 SMR, ou seja, cz$ 88.914,00;

b) A dedugao de 25% sobre o rendimento BRUTO e limitado a 40.300,00;

c) O valor de cada encargo com dependente e de cz$ 10.900,00;

d) Dispensar retengoes do IRRF inferiores a cz$ 300,00;

e) Para autonomos em geral, a dedugao de 20% & limitado a 80.600,00;

f) Para alugueis e royalties, a dedugao & de 20%, sem limite;

g) Parg assalariados ainda, e permitido obter alternativgmente Q0 SO~
matorio do IAPAS, Contr. Sindical e outras contribuigoes para o
sindicato, para a dedugao da RENDA BRUTA, sem limite;

h) Para empregados com 65 anos ou mais, pode-se deduzir 2?2 dependentes.



PISO NACIONAL DE SALARIOS - A PARTIR DE 01/09/88

0 Piso Nacional de Salarios passou a partir de 01/09/88, de cz$ 15.552,
para cz$ 18.960,00, conforme o Decreto n? 96.625, de 31/08/88, publica-
do no DOU de 01/09/88,

SALARIO MINIMO DE REFERENCIA - A PARTIR DE 01/09/88

0 Salario Minimo de Referencia a partir de 01 de setembro de 1988, pas-
sou de cz}$ 10.464,00 para cz$ 12.702,00, conforme o Decreto n? 96.626 ,
de 31/08/88, publicado no DOU de 01/09/88.

VALOR DE REFERENCIA - A PARTIR DE 01/09/88

De acordo com a Portaria n®? 179, de 01/09/88, publicado no Diario Ofici
al da Uniao de 02/09/88, da Secretaria de Planejamento - SEPLAN, o novo
Valor de Referencia, a partir de 01 de setembro de 1988, passou de cz3
5.,084,80 para ¢z$ 6,173,00.
0 novo Valor de Referéncia e extensivo para pagamento de Auxilio Natali
dade, a partir de 01/09/88.

OTN PARA SETEMBRO/88

Conforme Circular do Banco Central BC n? 1.352, de 30/08/88, publicado
no DOU de 01/09/88, a OTN que era de cz$ 1.982,48 no mes de agosto/88 ,
passou para cz$ 2.392,06 a partir de 01/09/88.

IPC PARA AGOSTOQ/88

De acordo com a Portaria n® 177, de 30/08/88, publicado no DOU de Ol de
setembro de 1988, da SEPLAN, o IPC apurado no me de agosto/88 pelo IBGE
ficou afixado em 20,66%.

URP PARA SETEMBRO, OUTUBRO E NOVEMBRO/88

De acordo com a Portaria n® 298, de 30/08/88, publicado no DOU de 01 de
setembro de 1988, da SEPLAN, as URP's corrigirao os salarios para ©os me
ses de setembro, outubro e novembro/88, ficou afixado em 21,39%.

0 resultado foi apurado através da meédia geometrica (PG) sobre os IPC's
de junho, julho e agosto/88.

—’\/1.1953 x 1.2404 x 1.2066 = 1.213949 ou 21,39%

PISO SALARIAL DA CATEGORIA - EVOLUCAO DESDE ABRIL/88

O Piso Salarial que era de cz$ 13.680,00, em abril/88 (Dissidio), para
todas as empresas do setor metalurgico da regiao do ABC até 500 emprega
dos e cz$ 15.120,00 para empresas de 501 a 2.500 . empregados, a partir
de 01/09/88, com a integragao da URP de 21,39%, os Pisos Salariais pas-
sam respectivamente para cz$ 31.444,57 e cz$ 34.754,53.

Veja abaixo, a evolugao desde abril/88:



»

EVENTOS ATE 500 EMPDOS DE 501 A 2.500
- 04/88 - Piso Salarial (Dissidio) cz$ 13.680,00 cz$ 15.120,00
- 05/88 - URP = 16,19% cz$ 15.894,79 cz$ 17.567,93
- 06/88 - URP = 17,68% cz$ 18.704,99 cz$ 20.673,94
- 07/88 - URP = 17,68% cz$ 22.012,03 cz$ 24.329,09
- 08/88 - URP = 17,68% cz$ 25.903,76 cz$ 28.630,47
- 09/88 - URP = 21,39% cz$ 31.444,57 cz$ 34,754,53

Observar a clausula 4%, da Convengao Coletiva, nos seguintes itens:
- letra E - " estao exclutdas desta garantia menores aprendizes na
forma da lei e desta convengao ";
o salario normativo devido aos empregados que exerce -
rem as fungSes de " mensageiros ", " office-boys ", ou
similares, ou em servigos gerais de limpeza e em servi
gos de copa, sera sempre, sem oS escalonamentos acima,
aquele definido pelo item A (Piso Salarial de até 500/
empregados) ".
os salarios normativos, especificados nesta clausula ,
serao reajustados em 01/07 e 01/10/88, e, 01/01/89, pe
lo mesmo percentual que, na forma da Lei, houver corri
gido os salarios da categoria nesses periodos ",

- letra F -

- letra F - "

L

DADOS ECONOMICOS - 0S 12 ULTIMOS MESES - DE 10/87 A 09/88

MES / ANO SMR VR PNS OTN
10/87 2.159,03 1.050,19 2.640,00 424,51
11/87 2.260,29 1.099,55 3.000,00 463,48
12/87 2.550,00 1.240,29 3.600,00 522,99
01/88 3.060,00 1.488,35 4.500,00 596,94
02/88 3.600,00 1.750,30 5.280,00 695,50
03/88 4.248,00 2.065,35 6.240,00 820,42
04/88 4.932,00 2.397,87 7.260,00 951,77
05/88 5.918,00 2.877,44 8.712,00 1.135,27
06/88 6.984,00 3.395,38 10.368,00 1.337,12
07/88 8.376,00 4.071,06 12.444,00 1.598,26
08/88 10.464,00 5.084,80 15.552,00 1.982,48
09/88 12,702,00 6.173,00 18.960,00 2.392,06

VARTAGAO ANUAL 488,32% 487 ,80% 618,18% 463,49%

POLEMICA NA REDUCAO DOS PRAZOS - IMPOSTO RENDA

As alteragoes ocorridas recentemente no prazos de recolhimento do Im-
posto de Renda retido na fonte (IRRF) foram alvo de debates entre vé
riocs tributaristas e especialistas no assunto.
Alguns tributaristas afirmaram que e inconstitucional a redugao do /

prazo de recolhimento,

peis tendo em vista os altos indices inflacio-

narios vigentes, um prazc menor para o recolhimento do Imposto de Ren



da, significa um aumento do imposto, o que fere o principio da anteri
oridade tributéria, expressoc no artigo 153, § 29, da atual Constitui-
¢ao Federal.

No entanto, outros tributaristas divergem desta aflrmagao. Pois o con
tribuinte de fato continuara a pagar o IR nos mesmos prazos sem qual—
quer elevagao da carga tributaria. Alias, 05 prazos foram reduzidos /
para o responsavel tributario, isto &, aquele que retém o imposto e o
recolhe aos cofres péblicos, entao a medida nao acarretou aumento de
imposto.

Além do principio de anterioridade, a decisao contraria ainda os prin
cipios da legalidade e da 1nde1egabilidade da competéncia legislativa.
Pois, pela atual Constltuigao, a Uniao nao poderia aumentar o IR se -
nao por lei ou decreto-lei, nunca mediante instrugio normativa da Se-
cretaria da Receita Federal, como aconteceu.

Portanto, a Instrugao Normativa da Secretaria da Receita Federal n? 112,
que estabeleceu a redugao do prazo de recolhimento, entendem ser incons-
tltuc1ona1 pois se a Constltulgao Brasileira atual determina que o im -
posto S0 pode ser aumentado por lei, expressa no artlgo 19, inciso I, e
que & vedado a qualquer dos poderes delegar atribuicoes (art. 62, § uni-
co), essa medida jamais poderia ter sido implementada por meio de uma /[
simples instrugao normativa.

ESTUDO SOBRE MOTIVACAO NO TRABALHO - CONCEITOS E PRATICAS
(continuagao do Boletim Informativo n® 35, item 04)

Grafico: Fatores de Motivagao e de Manutengao (higiene) determinantes de
Satisfagao - Insatisfagao.
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Resumidamente, Herzberg acha que os fatores de manutencgao de baixo nivel
ou sistemas de insatisfagao potencial representam apenas apoios hlgienl
cos. Do me smo modo que lavar as maos antes das refelgoes propor01ona con
digoes minimas de limpeza e evita doengas, mas nao assegura boa saude a
satisfagao das necessidades de baixo nivel pode assegurar condigoes m1n1
mas para a " saude " da organizagao, sem necessariamente levar a nenhum
aumento de motivagao para o bom desempenho. Essen01almente, os individu-
0Ss sao muito mais sensiveis a falta de satisfaqao, por isso, a 013551f1-
cagao dos sistemas de 1nsatisfagao de Herzberg reflete a mais provavel
51gniflcagao de tais necessidades de organizagao. Deve- -se notar que as
organizagoes, normalmente, dedicam muito de sua atengao a satisfagao das
nece551dades de baixo n1ve1 ou conforme Herzberg, no provimento de con-
dlgoes minimas de apoic, na esperanga de que 51rvam como motivadores do
desempenho, Conforme Herzberg esclarece, esta e uma teoria de motlvagao
falaciosa, assumida pelas organizacoes; as necessidades menores podem a-
penas servir de fonte de distragao. Do mesmo modo, os individuos que es-



tiverem realmente mais preocupados com necessidades de alto nivel e pron
tos para se motivarem, podem regressar as preocupacgoes de baixo nivel ,
quando as necessidades mais altas sao constantemente frustradas. Assim a
organizacgao pode ser a determinante principal dos tipos de comportamentos
gue seu pessoal empregaré, maduro e construtivo, ou nao, fornecendo-lhes,
oportunidades para a expressao de atividades orientadas para metas, bem
como, fornecendo metas relevantes e alcangavels. De ordinarioc esta e uma
decisao que cabe a organizagao. mas, ela deve ser baseada numa teoria vi
avel de motivacao e na conscientizagdo do significado dos varios siste -
mas de necessidades e sua relagao com o comportamento dos individuos.
Veja no préximo Boletim Informativo n? 37, a relagio que existe os fato-
res motivacionais sobre um determinade cargo na empresa.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3? e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabaihistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicdo de qualquer legistagéo, pertinente a adrea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabathista;

+ descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).
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