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FERIADO DIA 07 DE SETEMBRO - QUARTA-FEIRA

De acordo com a Lei Federal n¢® 662, de 06/04/49, publicado no DOU de
13/04/49, o dia 07 de setembro & consagrado feriado nacional, atribu
ido ao dia da " Independéencia do Brasil ".

Trata-se de um feriado fixo e portanto nao se antecipa, por forga da
Lei n® 7.320/8% e Decreto n? 91.604/85,

SA0 BERNARDO DO CAMPO - ANIVERSARIO

Ja o dia 20 de agosto & aniversario de Sao Bernardo do Campo, que /
por recair num sébado, nao se antecipa.

METALURGICOS DO ABC - LUTA PELA ANTECIPACAO SALARIAL

Os Sindicatos Metallrgicos da regiao do ABC, vem mantendo contatos /
Jjunto a varias empresas do setor, por telefone, visitas, cartas, etc
determinando o pagamento de uma antecipagao salarial de 10 ate 30% /
sobre os salérios de julho/88, a serem pagas Ja para o mes de agosto.
Esclarecemos a todas empresas que as informagoes dos Sindicatos nao
tem fundamento legal, e sim, reivindicatorio. Pois, ate a data do fe
chamento desse Boletim Informativo, nao ocorreu nenhum acordo ofici-
al entre a FIESF e os respectivos Sindicatos.

Por outro lado, algumas empresas do setor, a maioria de grande porte,
ja deram uma antecipagao em torno de 5 a 10%, por conta do proximo /
dissidio, de maneira espontanea.

NOVAS MUDANCAS NO SISTEMA DE VALE TRANSPORTE MUNICIPAL - ABC

Ja a partir de 01 de setembro de 1888, o Vale Transporte Municipal,
servido para a regiao do Grande ABC, podera ser requerido a partir /
do dia 26 de agoste, junto a Associagao de Transportes Coletivos do
ABC., Portanto, o prazo que antes era de 01 a 10 de cada mes, para os
pedidos de VT, nao mais sera obedecido.

Veja abaixo, as alteracoes ocorridas, para voce adquirir o VT, a par
tir de setembro/88:

- 0 VT passou a ter em sua face, ©0s valores para a composigao da tari
fa (identico ao sistema do VT intermunicipal).

" VT & distribuido em forma de cartela, contendo 10 passes, com cédg
las especificas de; %0, 10, 5, 2 e 1 cruzados.

- Nao ha mais distingao de passes a cada empresa de transporte cole-.
tivo. Feoi unificada, servindo para gualquer coletivo municipal.

- Nao tem mais prazo de validade de uso de¢s passes,
- . ~ + . N ” . 4 . -
- A empresa usuaria, nao mais tem limites maximos e minimos para aqui
sigao.

- Sera criado mais postos de dlstrlbuigao dos respectivos VT em toda
a regiao do ABC, para aquisigao em qualquer dia do mes.



Ainda, segundo informagoes da Associagao de Transportes Coletivos do
ABC, no dia 23 desse mes, sera comunicado atraves do Jornal Diario do
Grande ABC, os enderegos para a venda dos respectivos VT.

0 VT, atualmente em uso, entrara em desuso a partir do dia 01 de se -
tembro do corrente ano. Recomendamos para que as empresas, fagam a res
pectiva comunicagao aos seus funcionérios, de forma que, nao sejam pre
judicados no sentido financeiro,

Para aquisigao do VT Municipal a empresa usuaria devera apresentar uma
carta (pedido-recibo), conforme modelo abaixo, nos postos de distribui
g¢ao, sendo confeccionado em 3 vias e em papel timbrado.

MODELQO CARTA

RECIBO DE COMPRA DE VALE TRANSPORTE MUNICIPAL

Recebemos de ... (nome da empresa) ... a importancia de ¢z$ «..(...) ,
proveniente de compra de Vale Transporte Municipal para o mes de .....
/ano para beneficiar ... ( ... ) funcionarios.

Declaramos que estamos cadastrados junto a esta Associagao sob o codi-
go n? (.. .

COMPOSICAQ DO PEDIDO:

Vales Transportes Municipais nos valores de:

czd 50,00 quantidade ..... cartelas (10 passes)
cz3 10,00 gquantidade ..... cartelas (10 passes)
cz$y 5,00 quantidade ..... cartelas (10 passes)
cz$d 2,00 gquantidade ..... cartelas (10 passes)
cz$ 1,00 quantidade ..... cartelas (10 passes)

TOTAL cz$ .... QUANTIDADE TOTAL ...
LOCAL E DATA

Associaqgo Empresas Transportes CARIMBO PADRONIZADO
Coletivos do ABC. CGC Empresa Usuaria

Autenticagao mecanica
(valor total VT)

ACOMPANHANDO A NOVA CONSTITUICAQO BRASILEIRA

Nos ultimos dias 9 e 10, folil aprovada no 2% turno pela Assembléia Na-
cional Constituinte, varios capitulos de Direitos Sociais, que ja ha -
viam sido aprovadas no 1% turno, porém, com algumas alteragoes nos tex
tos. Uma delas, que mereceu destaque, foi a jornada de trabalho de 6
horas para trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento ,
que eliminaram a expressao " maxima ", porque permitia que a negociagao
entre patrBes e empregados estabelecessem jornadas superiores, Os lide-



res empresariais e constituintes do grupo conservador "Centrao'", tenta-
ram negociar a substituigao das 6 horas por uma jornada de 40 horas se-
manals. A tentativa foi frustrada. ‘

Veja abaixo e na pégina seguinte, como ficou o texto original do Capitg
lo II, que trata dos Direitos Sociais:

Art. 62 - Sao direitos sociais a educagao, a saﬁde, o trabalho, o lazer
a seguranga, a previdencia social, o amparo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Cons
tituigao.

art. 7¢ - Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de ou
tros que visem a melhoria de sua condigac social:

I - relagéo de emprego protegida contra despedida arcitraria ou
sem justa causa, nos termos de lei complementar que preveré
indenizagao compensatoria, dentre outros direitos;

IT -~ seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;
IITI - fundo de garantia do tempo de servigo;

v - salério—minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, ca-
paz de atender as suas necessidades vitais basicas e as de
sua familia, com moradia, alimentagao, educagao, saude, la-
zer, vestuério, higiene, transporte e previdencia social, /
reajustado periodicamente, de mode a preservar o poder aqui
sitivo, vedada sua vinculagao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensao e a complexidade do /
trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convengao
ou acordo coletivo;

VII - garantia de salério, nunca inferior ao minimo, para os que
percebem remuneragao variavel;

VIII - decimo terceiro salario com base na remuneragao integral ou
no valor da aposentadoria;

IX - remuneragao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protegao do salario na forma da lei, constituindo crime sua
retengao dolosa;

XI - participagao nos lucros, ou resultados, desvinculada da re-
muneragao, e, excepcionalmente, na gestio da empresa, confor
me definido em lei;

XII - salario-familia aos dependentes;

XIII - duragao do trabalho normal nao superior a oito horas diarias
e quarenta € quatro horas semanais, facultada a compensagao
de horarios e a redugao da jornada, mediante acordo ou con-
vengao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de 6 horas para trabalho realizado em turnos ininter
ruptos de revezamento, salvo negociagao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragao do servigo extraordinario superior, no minimo ,
em 50% a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas em, pelo menos, 1/3 a mais
do que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, c/
a duragao de 120 dias;



XIX - licenga-paternidade nos termos do inciso anterior aos que /
preencham o0s requisitos fixados em lei;
XX - protegao do mercado de trabalho da mulher, mediante incenti-
vos especificos, nos termos da lei;
XX1 - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no mini
mo de 30 dias, nos termos da lei;
XXII - redugao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de ncormas
de saﬁde, higiene e seguranga;
XXITTI - adicional de remuneragao para as atividades penocsas, insalu-
bres ou perigosas, na forma da lei;
XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes de até 6 anos
de idade, em creches e pré-escolas;

XXVI ~ reconhecimentos das convengoes e acordos coletivos de traba -
lho;
XXVII - protegao em face da automagaoc, na forma da lei;

XXVIII -~ seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador ,
sem excluir a indenizagao a que este esta obrigado, quando in
correr em dolo ou culpa;

XXIX - adiada a sua votagao;

XXX - pr01blgao de diferenga de salarios, de exercicio de fungoes e
de critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou esta
do =ivil;

XXXI - pr01bigao de qualquer dlscrlmlnagao no tocante a salario e cri
térios de admissaoc do trabalhador portador de dlflClenc1a,
XXXII - proibigao de distingao entre trabalho manual, técnico e inte -
lectual ou entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos meno-
res de 18 e de qualquer trabalho a menores de 14 anos, salvo /
na condigao de aprendiz;

XXXIV - 1gua1dade de direitos entre o trabalhador com vinculo emprega-—
ticio permanente e o trabalhador avulso.

adiada a sua votagao,

- Sao assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os di

reitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII LV, XVII, XVIII,
XIX, XXI e XXIV, bem como a integragao a preV1den01a social.
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ESTUDO SOBRE MOTIVACAC NO TRABALHO - CONCEITOS E PRATICAS

NECESSIDADES DE AUTO-REALIZACAOQ:

O comportamento do Auto-Realizado focaliza os méritos intrinsecos do /
préprio trabalho e requer autonomia, vontade e oportunidade de correr
riscos e liberdade para experimentar. Impelidos pelo sentimento de que
um homem deve ser o que pode ser, os comportamentos de trabalho sob a
necessidade de Auto-Realizagao levam a atividades inovadoras e criativas
maior ego-desenvolvimento e o investimento crescente do individuoc em seu
trabalho. 6bviamente, como sugere Maslow, os comportamentos causados pe-
lo sistema de necessidade de Auto-Realizagao constituem as contribuigoes
mais maduras e construtivas, tao necessarias a organizacoes hoije em dia.



Como ocorre com outros sistemas de necessidades, a atengao da organiza -
950 para as necesslidades de Auto—Realizagao das pesscas, quando predomi-
nantes, podem produzir os comportamentos expressivos relacionados a esta
necessidade. As implicagaes deste aspecto, bem como a significagao dos
varios niveis em que os individuos podem estar experimentando suas maio-
res necessidades sao discutidas pela abordagem de " HERZBERG ". Veja no
préximo Boletim Informativo n? 34, as principals abordagens sobre a teo-

ria de MASLOW.

RESPONDENDO PERGUNTAS

* QUAL O PRAZO CONCEDIDO AS EMPRESAS PARA EXIBIGAO DE DOCUMENTOS, QUANDO
EXIGIDOS PELO FISCAL DO TRABALHO ?

0 Fiscal do Trabalho, poderé em carater excepcional, quando entender /
necessario, conceder aos empregadores prazo de ate 8 dias para exibi -
gao de documentos.

fds.: Portaria n? 3,006, de 07/01/82, do Ministro de Trabalho, publica
do no DOU de 12/01/82, que alterou o art. 7¢ da Portaria n? 3159.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3* e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consulas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral &s paginas do site (restritas apenas aos assinantes):

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

_rrgqgisligao de qualquer legisiagio, pertinente a drea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
rabalhista;

descontos especiais nas eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




