Sato @ Consulforia de Pessoal

Rotinas de Pessoal & Recursos Humanos

www.sato.adm.br
i WO, 7,
legisfagio treinamento auditoria pesquisa gualidade

Trabalhista
Previdéncia Social
FGTS
Imposto de Renda - PF
Seguranca e Saiude do Trabalhador
Legisla¢ido
Recursos Humanos
Departamento Pessoal
Salarios

Dados Econdomicos

o
— _/’/" e

:‘) . R ,//' . '),4.’_
/,/ - . - // -

T ,/”/ 7 /

-~ e 4 ‘
/ /’ /

Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br
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TABELA DE REFERENCIA - UTILTIZACAO A PARTIR DE 01/08/88

— PISO NACIONAL DE SALARIO ..cvvvrennnncens teseasessss €23 15.552,00
~ SALARIO MINIMO DE REFERENCIA .4ivievasesssssssseans €25 10.464,00
- VALOR DIl REFERENCTA ... viecescesesoncascssnsssasase CZ3 5.084,30

_SALARIOFA?&ILIA L R N L N R I B Y I R R I I N R R A R I R A R R R I A B A R I CZ$ 523,20
~ TETO DE CONTRIBUIGAO IAPAS - EMPREGADOS ........... cz$ 209.280,00
- AUXILTO NATALIDADE .t veenvssorsonssosasrsnannancnss . czd 5.084,30

_OTN"........I.llIIIIllIIIIIIIIIIIIIIIII..II‘.'. Cz$ 1.932,48
- PISO SALARTAL DA CATEGORIA - ATE 500 EMPREGADOS ... czd 25.903,76
- PISO SALARIAL DA CATEGORIA - DE 501 A 2.500 EMPDOS. cz$ 28.630,47

- URP APLICAVEL PARA JUNHO, JULHMO E AGOSTO/88 ...eeen - 17,68%
- IPC PARA JUNHO/B88 .sv.vevsescncsnasaanns R 19,53%
~ IPC PARA JULHO/BB tuivvrverannnssasssssssnnssssansass 24,04%

TABELA DE TAPAS - UTILIZACAO A PARTIR DE 01/08/88

01. ate 03 SMR = 8,50% ate cz$ 31.392,00
02, de 03 a 05 SMR = 8,75% de ¢z$ 31.392,01 a cz$ 52.320,00
03. de 05 a 10 SMR = 9,00% de cz$ 52.320,01 a cz$ 104.640,00
04, de 10 a 15 SMR = 9,50% de cz$ 104.640,01 a cz$ 156,960,00
05. de 15 a 20 SMR = 10,00% de cz} 156.960,01 a cz$ 209.280,00

TABELA DO IRRF - UTILIZACAO A PARTIR DE 01/08/88

CLASSE RENDA LIQUIDA MENSAL ALIQUOTAS DEDUGCAO
01 ate 33,600,00 isento -
02 de 33.601,00 até 89.200, 00 10% 3.350,00
03 de 89.201,00 até  180.400,00 15% 7.820,00
04 de  180.401,00 atée  303.600,00 20% 16.840,00
05 de  303.601,00 ate  469.500,00 25% 32.020,00
06 de  469.501,00 até  647.400,00 30% 55.495,00
07 de §47.401,00 até  874.700,00 35% 87.865,00
08 de  874.701,00 ate 1.042.800,00 40% 131.600,00
09 de 1.042.,801,00 aciMa veveeesons 457 133.740,00

Observagoes:

a) Nao reter o IRRF, gquando o rendimento BRUTO for igual ou inferior
a 7 SMR, ou seja, cz$ 73.248,00;

b) A dedugao de 25% sobre o rendimento BRUTO & limitado a 40.300,00;

¢) O valor de cada encargo com dependente é de cz$ 10.900,00;

d) Dispensar retengSes do IRRF inferiores a cz$ 300,00;

e) Para autonomos em geral, a dedugao de 20% e limitado a 80.600,00;

f) -Para aluguéis e royalties, a dedu ¢ao & de 20%, sem limite;

g) Para assalariados ainda, & permitido obter alternativamente o so-
matorio do IAPAS, Contribuigaoc Sindical e outras contribuigoes pa
ra o Sindicato, para a dedugao da RENDA BRUTA, sem limite.

h) Para empregados com 65 anos ou mais, deduz-se 2 dependentes.



PISO NACIONAL DE SALARIOS - A PARTIR DE 01/08/88

O Piso Nacional de Salarios passou a partir de 01 de agosto de 1988,
de czj 12,444,00 para czd 15.552,00, conforme o Decreto n¢ 96.442, de
29/07/88, publicado no Diario Oficial da Uniao de 30/07/88.

SALARIO MINIMO DE REFERENCIA - A PARTIR DE 01/08/88

0 Salario !linimo de Referéncia a partir de 01 de agosto de 1983, pas-
sou de c¢czj 8.376,00 para cz3 10.464,00, conforme o Decreto n? 96.443,
de 29/07/88, publicado no Diario Oficial da Uniao de 30/07/88.

VALOR DE REFERENCIA - A PARTIR DE 01/08/88

De acordo com a Portaria n® 166, de 29/07/88, publicado no Diario Ori

cial da Unizo de 30/07/88, da Secretaria de Planejamento - SEPLAN, o

novo Valor de Referencia, a partir de 01/08/88, passou de cz3 4.071,06
para cz$ 5.084,80.

0 novo Valor de Referéncia e extensivo para pagamento do Auxilio de Na
talidade, a partir de 01/08/88.

OTN PARA AGOSTO/883

Conforme Circular do Banco Central BC n? 1.340, de 28/07/88, publica-
do no DOU de 29/07/83, a OTN que era de cz$ 1.598,26 no mes de julho/
88, passou para c¢z$ 1.982,48, a partir de 01/08/88,

IPC PARA JULHO/88

De acordo com a Portaria n¢ 165, de 28/07/88, publicado no DOU de 29/
07/83, da SEPLAN, o IPC apurado no mes de julho/88 pelo IBGE, ficou a
fixado em 24,04%.

REDUCAO PELA METADE O PRAZO DE RECOLHIMENTO DO IRRF

Os fatos geradores a partir de 01/08/88, ja sofrerac reducio pela me-
tade do prazo de Tecolhimento do Imposto de Renda Retido na Fonte de
Assalariados, sem vinculo empregaticio, alugueis, fretes e carrectos e
outros, conforme Instrugao Normatlva baixada pelo Governo, no altimo
dia 29 de julho. ‘

Segundo a nova Instrugao Normativa, no seu item 1.2, trata do seguin-
te:

" 0 recolhimento sera efetuado ate o dia 10 do mes seguinte ac da o -
corréncia do fatec gerador, quando o pagamento ou crédito for efetua
de no proprlo mes a que se referir o rendimento ou em que o servigo
for realizado ou prestado, no caso de rendimentos do trabalho assa-
lariado e da prestacao de servigos sem vinculo empregaticio, inclu-
sive empreitadas de obras e fretes e carretos, percebidos por Pes -
sda Fisica. "

Segundo Ministro da Fazenda, Mailson Ferreira da Nébrega, a medida fo
i tomada para diminuir o deficit pﬁblico, conforme havia anunciadoc na
semana passada.

Por outro as Assoclagoes Empresariais manifestaram-se contra a medida
adotada, haja visto que afeta acentuadamente no setor financeiro da



DARP - FORMULARIO CONTINUO

Desde 30 de maio de 1986, segundo Orientagao de Servigo IAPAS/SAF n¢@
103 e Resolugao do IAPAS n? 242, de 31/01/86, encontra-se a disposi-
¢ao de todas empresas, o formulario continuo para confecgao do DARP
atraves de processamento eletronico (computador).

0 modelo tem esp601flcagoes padronizados e criteriosos, veja o mode-
lo abaixo,

ANEXO | DA OS-IAPAS/SAF N° 103/86
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REDIAGRAMA.LO PARA UTILIZACAQ EM IMPRESSORE I I

Fiemaina I ] Hemaiina
23 mr serfilha horma sernina de dificih gestague 22 mm,

ATESTADO MEDICO OFICTAL - MULHERES COQO!M HORARIO PRORROGADO

De acordo com o Art. 375, da CLT., nenhuma mulher poderé trabalhar en
horario prorrogado, sem que esteja para isso autorizada por atestado
medico oficial, constante de sua CTPS.

Vale dizer gque todas as mulheres com o horario de trabalho prorrogado
deveraopassar pelo exame médico e posteriormente atestado.

Antes do advento da Portaria n? 3.164, de 08/09/82, o atestado era se
parado e portanto a mulher portava de 2 exames: uma para Jornada pror
rogada.e outra de exame médico. Desta manelra, recomenda-se as enpre-«-
sas de maneira geral, que no proprlo Exame Medico Oficial seja Inseri
do a seguinte expressao: " 0 respectivo Exame Médico atesta a capaci-
dade laboral, atendendo o art., 168 e 375. da CLT ".



ESTUDO SOBRE MOTIVAGAO NO TRABALIQ - CONCEITOS E PRATICAS

NECESSIDADES FISIOLOGICAS:

Na base da hlerarquia esta representado aquele grupo de necessidades q.
Mlaslow considera ser o mais basico e reflexivo dos interesses fisiolégi
cos e de sobrevivéncia. Como tal, este nivel de necessidades diz respei
to a fatores como conforto fisico, abrigo, roupas, comida, sexo e outras
necessidades basicas.

Uma vez que, na cultura ocidental, a malor parte das necessidades basi-
cas sao satisfeitas com relativa facilidade e prematuramente, a preocu-
pagao elementar com comida, abrigoe, etc., nao é provavelmente sentida
por una pessoa de certo nivel. Entretanto, as pesscas transferem suas
demandas para cima, e as necessidades basicas no trabalho, passam a se
refletir em preocupagoes por condigoes agradéveis de trabalho, mais tem
po de lazer, propriedades pesscals mais luxuosas, abstengao de esforgo
fisico ou desconforto e maior salario como meio de obter mais provisao
para ¢ conforto. Em suma, as necessidades basicas tendem a girar em tor
no de assuntos divorciados da natureza do trabalho, e os comportamentos
que produzem visando satisfazer tais necessidades, tenderao a ser menos
maduros e construtivos do que a maioria daqueles relacionados com o tra
balho. A satisfagao adequada das necessidades neste nivel, liberta o in
dividuo, a fim de que progrida na hierarquia.

NECESSIDADES DE SEGURANCA:

0 segundo nivel da hierarquia é constituido de uma série de necessida -
des de seguranga. Uma vez que o individuo tenha conseguido satisfagao
adequada para suas necessidades basicas, ele provavelmente se tornara
conscio e preocupado com os meios de conseguir satisfagao duradora para
essas necessidades menores, e sua atencao sera focalizada nos assuntos
de seguranga, ordem, evitar danos, previdéncia, regras e regulamentagSes
de protegao e meios de evitar riscos. No trabalho, tais necessidades de
seguranga se refletirao numa preocupagao por beneficios tais como segu-
ro hospitalar, planos de aposentadoria, penséo e remuneragao, condigaes
seguras de trabalho e padroes claros e estaveis de desempenho. 0s compor
tamentos no trabalho, favor601dos pelas necessidades de seguranga, sao
provavelmente sem 1mag1nagao, seujeitos a muita reclanagao, sem criativi
dade, carentes de flexibilidade e geralmente dependentes por natureza.

A adesao servil a normas estabelecidas, frequentemente reszulta numa exe -
cugéo menos construtiva e madura do trabalho, do que seria de desejar.
Pelo mesmo motivo, a propria natureza das necessidades de seguranga, ten
de a gerar comportamentos que impedirao a realizagao dos objetivos da or
ganizacgao, quando estes forem conflitantes com as necessidades pessoais.
Em resumo, as necessidades de seguranga também giram em torno de assun -
tos divorciados do trabalho e provavelmente competirao com as exigéncias
do trabalho pela atengao do individuo, quando estiverem ativas.

Quando o individuo consegulir adequada satisfagao as suas necessidades de
seguranga, ele entao se tornara menos preocupado consigo mesmo, tomara
consciéncia dos outros e sentira desejo de se associar a eles.

0 desejo de alguem ter relagoes interpessoais significativas e ser acei-
to e apreciado pelos outros, & um reflexo do aparecimento de suas neces-
sidades de associagao (necessidades sociais),



