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BOLETIM INFORMATIVO He 30

AGENDA DE OBRIGAgﬁES DO DEPTO. PESSOAL/RII PARA AGOSTO/88

DIA O1 -

DIA 05 -

DIA 10 -

DIA 10 -

DTA 10 -

VALE TRANSPORTE - REQUISIQEO

De 01 a 10 de agosto/83, & o prazo para requisitar o Vale
Transporte, junto a Associacgao das Empresas de Transporte Co
letivo do A3C, para o mes de setembro/88.

Lembramos gue o local de apresentagio da requisigao continua
sendo na Rua Albugquerque Lins, 35 - Santo Andre.

CADASTRO DE EMPREGADOS - ENTREGA NO CORREIOQ

A empresa que optou (ou poderé optar) por entregar o Cadas -
tro de Empregados (admitidos e demitidos) referente o mes de
julho/88, até esta data, fica desobrigado de entregar a 13
via da CD (Comunicagao de Dispensa - Seguro Desenmprego) no
Correlo, até o 5° dia util, apés a dispensa do empregado.

PAGAMENTO DT SALARIOS AOS EMPREGADOS

Conforme a clausula 312 da Convengao Coletiva dos Trabalhado
res nas Indistrias "etallrgicas, Mecanicas e Eletricas da
regiao do ABC, as empresas que nao efetuam o paganento dos
salarios e adiantamentos de salarios em moeda corrente, deve
rao proporcionar aos empregados, nos dias de pagamento, tem-
po habil para recebimento no Banco, dentro da jornada de tra
balho, desde que coincidente com o horario bancério, excluin
do-se os horarios de refeigao.

Ainda, a clausula 572, da Convengao Coletiva dos Trabalhado-
res, estipula uma multa diaria revertida ao empregado, em ca
so de atraso de pagamento, obedecido o seguinte critério:

a) 10% do Maior Valor de Referéncia, quando a obrigagao for
satisfeita independentemente de medida judicial, sendo en
tao pagos concomitantemente, o principal e a respectiva /
multa.

b) 20% do “Maior Valor de Referéncia, de que trata a Lei n? /
6.205/7%, quando a obrigacao for satisfeita através de me
dida judicial.

Obs.: Estas multas ficam limitadas a 2 Salarios Nominais
do enmpregado.

VALE TRANSPORTE - REQUISICAOC

0ltimo dia para requisitar o Vale Transporte junto a Associ-
agao das Empresas de Transporte Coletivo do ABC, para o .mes
de setembro/B83.

MENSALIDADE DOS SOCIOS DO SINDICATO - RECOLHIMENTO

As empresas de S. B. Campo, Diadema e S. C. do Sul, deverao
recolher ate esta data, a retencao da mensalidade dos socios
do Sindicato, efetuado na folha de pagamento de julho/88.



DIA 10 - CIESP - INFORMAGOES ESTATESTICAS

DIA

DIA

DIA

DIA

DIA

DIA

DIA

10

15

19

As empresas de Santo André, Maua, Rib. Pires e R. G. da Ser-

ra, deverao informar (facultativo) até esta ‘data a CIESP-De-

legacia Regional de SantoAndre, por carta ou telefone, 0s se

guintes dados: numero total de empregados, admissoes e demis

soes relativo ao mes de julho/88, para fins estatisticos.

Enderego: CIESP - Santo André - Av. Portugal, 337 - 102 and.
cj. 1.002 - CEP 09040 - fone: 444-2709.

IRRF/ALUGUEIS — RECOLHIMENTO

Até esta data, devera ser recolhido junto ao Banco, o IRRF /

sobre alugueéis, referente o mes de Julho/83, ou, quando o fa

to gerador tenha ocorrido na 22 quinzena.

fds.: Instrugao Normativa n? 31, da Secretaria da Receita Fe-
deral, de 04/03/38, publicada no DOU de 07/03/88.

IAPAS (DARP e CARNE) - RECOLIIIMENTO

A guia de recolhimento de IAPAS de empregados (DARP) e Carnée
de contribuicao de Socios, Autonomos, Domésticos, Estudantes
deverao ser recolhidos até esta data.

COPIA DA ATA DE REUNIAO DA CIPA - SINDICATO

Até esta data, devera ser entregue ao Sindicato dos !fetallr-
gicos, a Copia da Ata de Reuniao da CIPA, referente o nmnes
julho/88.

CADASTRO DE EMPREGADOS - ENTREGA NO CORREIQ

A empresa que nao optou pela entrega no dia 05/08/88, devera
fazer a entrega da 12 via do Cadastro ao Correio, ate esta /
data, bem como todas as CD's até o 5?2 dia util, apoés a dis -
pensa de cada empregado.

DCTF - ENTREGA NA RECEITA FEDERAL

Até esta data, devera ser entregue na Recelta Federal, a DC-
TF (Declaragiao de Contribuigdes e Tributos Federais) devida-
mente preenchida, com a discriminagao de todos os recolhimen
tos do IRRF ocorridos no mes de julho/88, por c6digos de re-
colhimentos, tais como: 561-01 (empregados); 561-03 (pro-la-
bore); 0588 (autonomos em geral); 924 {(alugueis), etc.

IRRF/ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data, devera ser recolhido junto ao Banco, o IRRF /
de assalariados, autonomos (sem vinculo empregaticio), pro -
labore, fretes e carretos de autanomos, etc., com rendimento
creditado ou pago no mes de julho/88, inclusive ferias.

MENSALIDADE DOS SOCIOS DO SINDICATO - RECOLHIMENTO

As empresas de SantoAndré, Maua, Rib. Pires e R. G. da Serra
deverao recolher até esta data, a retengdo efetuada na folha
de pagamento de julho/88, proveniente a mensalidade dos séci
os do Sindicato dos Metallirgicos.



DIA 25 -

DIA 25 -~

DIA 26 -

DIA 31 -

DIA 31 -

PAGAMENTO DE ADIANTAMENTO DE SALARIOS AOS EMPREGADOS

De acordo com a clausula 202, da Convengao Coletiva dos Tra-
balhadores, o Adiantamento de Salérios, é de no minimo 30%
do seu salario nominal mensal, quando trabalhado integralmen

te na 12 gquinzena, .
Para empregados horistas, torna-se obrigatorio o pagamento /

do adiantamento, quando o empregado € optante pelo recebimen
to habitual.

IRRF/ALUGUEIS - RECOLHIMENTO

Até esta data, devera ser recolhido o IRRF sobre aluguéis ,
guando o fato gerador tenha ocorrido na 1% guinzena do mes

de agosto/88.

Lembre-se que o fato gerador ocorrendo na 22 quinzena, nor-
malmente nos casos de credito (regime de competéncia), o
IRRF neste caso € recolhido ate o dia 10 do mes seguinte, /
ao da ocorrencia do fato gerador.

Alteragao dada pela Instrugao Normativa n? 31, da Secretari
a da Receita Federal, de 04/03/88, publicada no DOU de 07 /
03/88.

VALE TRANSPORTE - AQUISIZAOQ

De 26 a 31 de agosto de 1983, € o prazo para adquirir o Va-
le Transporte junto a Associagao das Empresas de Transporte
Coletivo do ABC, para o mes de agosto/83,

A aqulslgao devera ser feita mediante a apresentagao de che
que nomlnatlvo a proprla Associaqao, emn se tratando de che-
gue da proprla empresa. Sendo de terceiros, o procedimento
€ igual, porém devera ser visado ou apresentar chequc admi-
nistrativo.

Lembramos gue para a aquisigao do respectivo Vale Transpor-
te, o enderego é: Rua XV de Novembro, 442, ao lado da Associ
agao Comercial de Santo Andre, defronte ao Colégio Américo
Brasiliense.

Ja para aquisigao do Vale Transporte Intermunicipal, o ende
rego continua sendo na Rua Santo Antonio, 513 - Praga da /
Bandeira - Sao Paulo e para Vale Transporte - CBTU,em todas
agéncias do Banco Nacional SA.

FGTS - RECOLHIMENTO

Recolher até esta data, junto ao Banco Depositério, o FGTS

relativo a 8% do valor das remuneracgoes pagas sobre a folha
de pagamento de julho/88, inclusive dos Diretores e Socios,
gquando tenham optado por este regime.

CONTRIBUICAO SINDICAL DE EMPREGADOS — RECOLHIMENTO

Até esta data, devera ser recolhido a Contribuigao Sindical
de Empregados, junto ao Banco, referente as retengoes ocor-
ridas na folha de pagamento de julho/883.



DIA 31 - VALE TRANSPORTE - AQUISICAO

Ultimo dia para adquirir o Vale Transporte junto a Associa-
¢gao das Empresas de Transporte Coletivo do ABC, para o mes
de setembro/83,.

LICENGA REMUNERADA - ADOCAO DE CRIANGA

Segundo a clausula 30, da Convengao Coletiva dos Wetalurglcos da re-
giao do ABC, a empregada que adotar Judlcialmente uma crianga, na fa
ixa etiria de zero até 6 meses de idade, gozara de uma licenga remu-
nerada de 30 dias.

Lembramos que a adogﬁo neste caso, devera ser realizado por meio ju-
dicial e a licenga e paga pela empresa.

ESTUDO SOBRE MOTIVAGCAO NO TRABALHO - CONCEITOS E PRATICAS

(continuagao do Boletim n? 29, item 03)
g

A fim de entender o significado motivacional dos comportamentos e os
objetivos para os quals sao dirigidos e preciso conhecer com certo ri
gor as necessidades motivacionais esquematizadas por Maslow.
Suscintamente, Maslow sugeriu que ha 5 sistemas basicos de necessida-
des capazes de explicar em ampla margem o comportamento humano. Essas
necessidades sao dispostas em ordem hlerarqu1ca desde as mais pleaPi
as e imaturas ate as mais civilizadas e maduras.

e

Estima

Social

Seguranca
Fisloldgicas

A progressao de uma pessoa pode ser rudimentarmente comparada ao ato
de subir os degraus de uma escada, um de cada vez, ac passSo que a cons
cientizagao do proximo degrau a01ma (e consequentemente, a sensagao da
necessidade de atingi-lo), & a razao de ter galgado com sucesso o de -
grau inferior. Assim, a ascengao natural, de necessidade em necessida-
de, & possivel de ocorrer apenas depois que cada necessidade inferior
tenha, por sua vez, recebido a satisfagao adequada.

Desta forma, a mengs que 0 corpo seja provido do que precisa para sua
sobrevivéncia, o homem nao procura seguranga, e enquanto esta nao esti
ver satisfeita, as necessidades sociais nao constituirao forga motiva-
dora.

Veja no proximo Boletim n? 31, o que significam necessidades: fisiold-
gicas, seguranga, social, estima e auto-realizagao.

RESPONDENDO PERGUNTAS

- QUALS 0S CASOS DE AFASTAMENTO DE SERVICO DO EMPREGADO EM QUE &
OBRIGATORIO 0 DEPOSITO DO FGTS ?



0 deposito também & exigivel nos seguintes casos:

- para prestagao de servigo militar;

- por motivo de doenga, até 15 dias;

- por acidente do trabalho;

- por motivo de gravidez e parto;

- por outros motivos tambem admitidos em lei qﬁe interrompen o con-—
trate de trabalho.

fds.: § 1% do artigo 92, Decreto n? 59.320/66 - RFGTS.

- VIGIA NOTURNO FAZ JUS AOQ0 ADICIONAL NOTURNO ?

S5im. B¢ o vigia prestar servigo compreendido no horario noturno tem
direito ao respectivo adicional. O horario noturno esta compreendi -
do entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte, e a ho
ra noturna, para efeitos legais, tem a duragao de 52 minutos ¢ 30 /
segundos.

fds.: Art, 73, §§ 12 e 22, da CLT. e Sumuka TST n® 140.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3% e 6 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral s paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-maif;

requisic2o de qualquer legislag&o, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

. giescontos e)speciais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




