Consulforia de Pessoal

sato

Rotinas de Pessoal & Recursos Humanos

www.sato.adm.br
. i
AN
H 2 ot
! | A
legislagao consuforia BS5essoria informativos treinamento auditoria pesquisa gualidade

Relatorio Trabalhista

Trabalhista
Previdéncia Social
FGTS
Imposto de Renda - PF
Seguranga ¢ Sande do Trabalhador
Legislacio
Recursos Humanos
Departamento Pessoal
Salarios

Dados Economicos
, .f ! \
e A , .
- S ; 5 .
e e | .
] —— N .
Fi | \\ "
e

Para fazer a sua assinatura, entre no site www.satoe.adm.br

Todos os direitos reservados

Todo o contetdo deste arguivo € de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). £ destinado somente para uso pessoal € nio-comercial. E proibido
madificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagéo por escrito do autor. Permite-se a
reprodugdo, divulgacao e distribuicdo, mantendo-se o texts original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: “fonte: sato
consultoria - www.sato.adm.br”




13/07/88 BOLETIM INFORUMATIVO Ne 29

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE PARA ELETRICISTAS - ESCLARECIMENTOS

Desde 20/09/85, esta em vigor a lei n® 7.369, de 20/09/85, do Minis-
terio das “YMinas e Energia, gue concede o adicional de periculosidade
a gquem trabalha no setor elétrico. Posteriormente, regulamentada pe
lo Decreto n? 92.212, de 26/12/85, do Ministério do Trabalho.

A presente norma vem c¢riando muita polémica sobre o assunto, pois, /
muites tem entendido que o pagamento do respectivo adicional e nara

todos os eletricistas, de maneira indistinta.

Desta maneira, tendo-se em vista da importancia da materia, apresen-
taremos a segulr, alguns estudos paralelos, vejamos:

A lei, en um unico artigo, determina:

" 0 empregado que exerce a atividade no setor de
energia elétrica, em condigaes de periculosidade,
tem direito a uma remuneragao adicional de 30%
sobre o salario que perceber .

0O repgulamento, por sua vez, egpecifica quais as atividades que abran-
ge, frizando, no artigo 29, que s0 o exercicio em carater permanente
nas areas que menciona, gera o direito a sua percepgao.

Nos paragrafos seguintes, esclarece o que se entende por carater per-
manente, equipamentos ou instalagaes emn situagao de risco e periculo-
sidade.

Ante disposicdes tAo claras e taxativas, s0 nos resta examinar o qua-
dro em anexo ao regulamento., Nele encontramos 5 divisdes nas quais o
legislador encalixou as atividades contempladas com o adicional.

- Nas primeiras 2 divisoces, temos as atividades de construcéo, opera-
gao e manutengao de redes e linhas de alta tensao e baixa, no prime
iro caso aereas e no segundo subterraneas,

- Na 3% divisao, estao as atividades de inspegao, testes, ensaios, ca
libragao, medigao e reparos em equipamentos e materiais elétricos ,
eletronicos, eletromecanicos e de seguranga individual e coletiva /
em sistemas eletricos de potéencia de alta e baixa tensao.

- Na 4% divisao, estao as atividades em usinas, unidades geradoras,
subestagoes e cablines de distribuigao, e finalmente,

- Na 52 divisao, estao as atividades de treinamento em equipamentos /
ou instalagoes energizadas.

A seguir, no quadro, a direita de cada uma dessas divisoes, estiao es-
pecificadas as areas de risco onde nasce, exclusivamente, o direito /
do respectivo adicional de periculosidade (art. 292, §§ 12 e 32).

AREAS DE RISCO - ABRANGENCIA:

- 12 divisao: estruturas, condutores e equipamentos de linhas aereas
de transmissao, subtransmissao e de distribuigao, inclu
indo plataformas e cestos aéreos usados para execugao
dos trabalhos.
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- 22 divisao:

- 32 divisao:

- 43 divisao:

- 58 divisao:

Conforme o exp

Patio e salas de operagiao de subestagdes.

Cabines de distribuicao.

Estruturas, condutores e equipamentos de redes de tra950
elétrica, incluindo, escadas, plataformas e cestos aére-
0s usados para execugao dos trabalhos.

Valas, bancos de dutos, canaletas, condutores, recintos
internos de caixas, pogos de inspegao, cﬁmaras, galerias,
tﬁneis, estruturas terminais e aéreas de superficie cor-
respondentes,

Areas submersas em rios, lagos e mares,

Area das oficinas e laboratorios de testes e manutengao
elétrica, eletronica e eletromecanica onde sao executados
testes, ensaios, calibragao e reparos de equipamentos e-
nergizados ou possiveis de energizamento acidental.

Sala de controle e casas de méquinas de usinas e unidades
geradoras.

Patios e salas de operagao de subestagoes, inclusive con-
sumidoras.

Salas de ensaios elétricos de alta tensao.

Sala de controle de centros de operagoes.

Pontos de medigao e cabines de distribuigao, inclusive /
consumidoras,

Salas de controle, casa de méquinas, barragens de usinas
e unidades geradoras.

Patios e salas de operagSes de subestagSes inclusive con-
sumidoras.

Sala de contrele dos centros de operagaes.

Todas as areas descritas nos itens anteriores.

osto, verifica-se que nem todo e qualquer eletricista,

de maneira indiscriminada, deve receber o adicional de periculosidade.

Alem das espec
permanencia co

ificagaes, que sao minuciosas, exige~se do trabalhador ,
nstante em sua area de risco, vale dizer, limitando o es

pago dentro do estabelecimento. Além do que, a propria lei limita-se

por si so, diz

I finalizando,

er: " exerce atividade no setor de energia eletrica ".

concluimos que o adicional de periculosidade nao e devi-

do a todo e qualquer elefricista, mas somente aqueles que, nos estritos

termos da lei:

- trabalham no
dro anexo ao
- trabalham em

setor de energia elétrica, conforme discriminagao no qua
regulamento;
condigoes de periculosidade.

ATRASOS DE DEPOSITO DE FGT3 -~ RISCOS PARA EMPRESA

Os atrasos nos
dir o contrato
apresenta a ju
A rescisao ind

depositos do FGTS, da ao empregado o direito de rescin -
de trabalho por justa causa - rescisac indireta, ¢ o que
risprudéncia trabalhista.

ireta do contrato de trabalho se verifica quando o empre



'gador e que da motivo para que o empregado a postule judicialmente, ex-
plicitados no art. 483, da CLT.

" 0 empregado poderé considerar rescindido o contrato
e pleitear a devida indenizagao quando:

a) forem exigidos servigos superiores as suas forgas,
defesos por lei, contrarios aos bons costumes, ou
alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores
hierérquicos com rigor excessivo;

¢) correr perigo manifesto de mal consideravel;
d) nao cumprir o empregador as obrigagaes do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele
ou pessocas de sua familia, ato lesivo da honra e
boa fanma:

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente,
salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por pecga
ou tarefa, de forma a afetar sensivelmente a importancia
dos salarios,

§ 12 - O empregado podera suspender a prestacgao dos ser-
vigos ou rescindir o contrato, quando tiver de
desempenhar obrigagoes legais, incompativeis com
a continuagao do servigo.

§ 292 - No caso de morte do empregador constituido em
enpresa individual, & facultado ao enpregado
rescindir o contrate de trabalho.

§ 32 - Nas hipoOteses das letras " d " e " g ", podera o
empregado pleitear a rescisao de seu contrato de
trabalho e pagamento das respectivas indenizagSes
permanecendo ou nao no servigo até final decisiao
do processo. "

Desta maneira, a falta de depositos do FGTS, pelo empregador, configu
raria o inadinmplemento previsto na alinea " d ", do art. 483, da CLT.
Pois, entende-se que sendo obrigatério 05 depésitos do FGTS, pela /
lei n? 5.107/66, ela e, a um sO tempo, legal e também contratual, eis
gue ao contrato de trabalho se incorpora tudo o que é previsto em leil,
em prol ao empregado, tais como descansos semanais remunerados, ferias
13¢ salario, aviso-prévio, etc.

la decisdes dos Tribunais, nesse sentido, ou seja, ha acordaos decla -
rando que a falta dec depdsitos do FGTS, por parte do empregador, confe
re ao empregado o direito de pleitear a rescisao de seu contrato de
trabalho, com permanéncia no emprego, ate que a Justiga a declare, a
teor do disposto no § 32 do aludido art. 483, da CLT.

Duas correntes tratam a respeito do assunto: uma entendendo que ela /
configura motivo para a rescisao indireta a ser pleiteada pelo emprega
do, contra seu empregador, e outra, que entende nao haver a aludida /



configuragao porque alem de nao representar ela nenhum prejuizo para o
empregado, a responsabilidade pela cobranga das contribuigdes & do Or-
gao gestor do FGTS5, no caso, a Caixa Economica Federal (antes BNIH),.

A materia portanto, ainda é suscetivel de apreciagao judicial, de um /
ou de outro modo. . ’

Recentemente, a 2% Turma do TST, em acordao de que fol Relator o Hinis
tro Marcelo Pimentel, publicado na Revista LTr n? 46-11/1.351, julgou

improcedente a reclamagao que visava a rescisao indireta de contrato /
de trabalho do empregado, com fundamento na falta de depositos por par
te de seu empregador. Tal decisao filiou-se a corrente que entende "
nao ser a falta de dep081to do FGTS ensejadora da rescisao 1nd1reta, /
como nao o € a inadimplencia em face da contrlbulgao prev1dcnc1ar1a .
Desta manelra, conclui-se que a matéria nao e pac1f1ca, e que ha ris -
cos para as empresas em caso de nao recolhimento do FGTS.

ESTUDO SOBRE MOTIVAQRO NO TRABALHO - CONCEITOS E PRATICAS
(continuagao do Boletim n? 28 - item 06)

a) NECESSIDADES: Sac os desejos sentidos pelo individuo.

) INCENTIVOS  : Sao os objetos ou os comportamentos que satisfazen as
necessidades, tais como:

- FOME - & uma necessidade. Ja o Alimento & o incenti
vo que satisfaz ¢ desejo " fome ",

- AMIOR - e uma necessidade. 0 Casamento é um incentivo
para satisfazer a necessidade " amor ',

- STATUS - e uma necessidade. Aparecer na televisao e
un incentivo para melhorar o " status ",

- e assim por diante.

¢) MOTIVACAO : £ o conjunto da mecanica " necessidades x incentivos ".
Nao ha motivacao, sem que haja necessidade ou vice-ver-
sa.

Portanto, para que possamos entender sobre " Motivagao ", devemos estu -

dar minuciosamente sobre teorias existentes quanto a: necessidades e in-
centivos.

Yeja no proximo Boletim n@ 30, as principais teorias sobre necessidades
propostas por TIASLOY e [IERZBERG.

RTSPONDEND) PERGUNTAS

- QUAL A DISTINGAO ENTRE PERIODO AQUISITIVO DE FERIAS E PERIODO
CONCESS3IVO ?

P

T imprescindivel distinguir o periodo aquisitivo do concessivo. Assim,
nes termos dos arts. 130 e 134, da CLT, o primeiroc diz respeito aos 12
meses que o empregado trabalha para fazer jus as férias, enquanto que
0 segundo refere-se aos 12 meses subséquéntes, ern que o empregador de-
vera conceder o descanso.

- VIGIA NOTURNO FAZ JUS AOQ ADICIONAL NOTURNO ?



Sim. Se o vigia prestar servigo compreendido no horario noturno tem di
reito ao respectivoe adicional. O horario noturno esta compreendido en
tre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte, e a hora notur
na, para os efeitos legais, tem a durag§0 de 52 minutos e 30 segundos.
fds.: Art. 73, §§ 1% e 292, da CLT. e Sumula TST n® 140.

QUEBRANDO 0 GELO ...

HNa entrada de passageiros do aviao, todos olhando o numero da peltrona,

procurando seu lugar.Um jovem senta ao lado de uma mulher com uma crian-

a ao colo, Assim que ele senta e olha para a crianga nao Segura sSeu es-

»panto e diz:

- Hogssa Senhora, mas que crianga mais feia !

Foi o suficiente para a mae ficar ofendidissima e comegar a maior discus

sao dentro do aviao.

Nesse instante aparece a aeromoga que, diplomética, tenta acalmar os ﬁni

ros:

- Por favor, cavalheiro, queira mudar para aquela poltrona ali na frente.
E, quanto a Sra., eu vou buscar um copo de égua COom agﬁcar para acalma-
la e uma banana para o seu macaguinho !... "

Para fazer a sua assinatura, entre no site
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O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 63 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

$quisigao de qualquer legistacio, pertinente a 4rea, além dos arguivos disponibilizados no CD-Romi
rabathista;

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consuiltoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




