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Todos os direitos reservados .
Toedo o contedde deste arquivo € de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultonia). £ destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E proibido
maodificar, iicenciar, criar trabathos derivados, transferir ou vender qualquer informacao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-se a

reproducdo, divulgacao e distribuicdo, mantendo-se ¢ texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: “fonte: sato

consultoria - www.sato.adm . br’




05/07/88 BOLETIM INFORMATIVO Ne 27
TABELA DE REFERENCIA - UTILIZAQKO A PARTIR DE 01/07/88
— PISO NACIONAL DE SALARTIO 4uverevenceencnonnsnnnnns .. cz$ 12.444,00
~ SALARIO MINIMD DE REFERENCTA tivevesvoannnssssasssss CZ3 8.376,00
— VALOR DE REFERENCTA ... . cuueecevsaccssssannasssssssn .. CZH 4,071,006
- SALARTIO FAMILIA (v eavrenansnnnnns trteseensssenssanss CZD 418,80
- TETO DE CONTRIBUIQKO TAPAS - EMPREGADOS R R czd 167.520,00
- AUXTILIO NATALTDADE .. ceeenesosaasssassans cesenensrass CZD 4.071,06
"OTI\\I L I I R N % » & 8 ® 8 2 e 58w L2 2 L A N N I B B R B CZ$ 1-598,26
- PISO SALARIAL DA CATEGORIA -~ ATE S00 EMPREGADOS .... czd 22.012,03
- PISO SALARIAL DA CATEGORIA - DE 501 A 2.500 EMPDOS.., cz$ 24.329,09
- URP PARA JUNHO, JULHO E ACOSTO/88 4 ieeeeonceonanesss 17,68%
— IPC PARA JUNHO/B88 iveesnscsannannes ettt e st s a0 s as 19,53%
TABELA DE TAPAS - UTILIZAQKO A PARTIR DE 01/07/88
01. ate 03 SMR = 8,50% ate cz$ 25.128,00
02. de 03 a 05 SMR = 8,75% de czd™ 25.128,01 a czd 41.880,00
03, de 05 a 10 SMR = 9,00% de cz$ 41.880,01 a cz$ 83,760,00
04. de 10 a 15 SMR = g, 50% de cz$3 83.760,01 é czd 125.640,00
05. de 15 a 20 SMR = 10,00% de cz$ 125.640,01 a cz$ 167.520,00
TABELA DO IRRF - UTILIZAQﬂO A PARTIR DE 01/07/88
CLASSE RENDA LIQUIDA MENSAL ALTIQUOTAS DEDUQKO
01 ate 33.600,00 isento -
02 de 33.601,00 ate 89.200,00 10% 3.360,00
03 de 89,201,00 ate 180.400,00 15% 7.820,00
04 de  180.401,00 até 303.600,00 20% 16.840,00
05 de 303.601,00 ate 469,500,00 25% 32,0320,00
06 de  469,501,00 ate  647.400,00 30% 55.495,00
07 de 647 .401,00 ate 874,700,00 35% 87.865,00
08 de 874,701,00 ate 1.,042,800,00 40% 131.600,00
09 de 1.042.801,00 acima .scevencnsnas 45% 183.740,00
Observagoes:
a) Naoc reter o IRRF, quando o rendimento BRUTO for igual ou inferior
a 7 SMR, ou seja, cz$ 58.632,00;
b) A dedugao de 25% sobre o rendimento BRUTO é limitado a 40.300,00;
¢c) 0 valor de cada encargo com dependente e de cz$ 10.900,00;

d)
e)
f)

0.4
o

h)

Dispensar retengSes do IRRF inferiores a cz$ 300,00;

Para autOnomos em geral, a dedugao de 20% e limitado a 80.600,00;
Para aluguéis e royalties, a dedugao e de 20%, sem limite.

Para assalariados ailnda, e permitido obter alternativamente o so-
matorio de TAPAS, Contribuigao Sindical e outras contribuigSes pa
ra o 3indlicato, etc., para a dedugao da renda bruta, sem limite.
Para empregados com 65 anos de idade ou mais, poderé deduzir da /
renda bruta a importancia equivalente a 2 dependentes,



PI50 NACICHAL DE SALARIOS — A PARTIR DI 01/JULIO/SH

0 PNS passou a partir de 01/07/88, de ¢zl 10.363,00 para cz? 12.444,00,
conforme o Decreto n? 96.235, de 29 de junho de 1988, publicado no Dia-
rio Oficial da Uniao de 01 de julho de 1988.

SALARIQ MINIMO DE REFERENCIA - A PARTIR DE 01/JULHO/88

0 SMR a partir de 01/07/88, passou de cz3 6.984,00 para cz} 8.376,00 ,
conforme o Decreto n? 96,236, de 29 de junho de 1988, publicado no Dia-
rio Oficial da Uniao de 01 de julho de 1988,

VALOR DE REFERENCIA - A PARTIR DT 01/JULIO/88

De acordo com a Portaria n? 150, de 29 de junho de 1988, publicado no
Diario Oficial da Uniao de 01 de julho de 1988, da Secretaria de Plane-
jamento - SEPLAN, o novo Valor de Referencia, a partir de 01/07/88, pas
sou de c¢cz$ 3.395,38 para c¢z3 4.071,06. O novo valor de referencia e ex-
tensivo para pagamento do Auxilio de Natalidade a partir de 01/07/88.

OTN PARA JULHO/88

Conforme Circular do Banco Central BC n® 1.324, publicado no DOU de Ol
de julho de 1988, a OTN que era de cz3 1.337,12, no mes de junho/88, /
passou para cz$ 1.598,26, a partir de 01 de julho de 1988.

IPC PARA JUNHO/88

De acordo com a Portaria n® 148, de 29/06/88, publicado no DOU de 01 de
julho de 1988, da SEPLAN, o IPC apurado no mes de junho/88, pelo IBGE ,
ficou afixado em 19,53%,

TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS - CONSEQUENCIAS

Transferir o empregado de um local a outro, a principio & proibido.
Fundamenta-se pelo fato de gque a localidade da prestagao de servigos e
condicac essencial do contrato de trabalho. Se foi contratado para e -
xercer uma determinada fungao numa localidade, nela devera permanecer.
No entanto, por outro lado, existem situagaes pré-determinadas em Legis
lagao em que & permitido a transferéencia do empregado, entao vejamos:

a) Quando o empregado concordar com a transferéncia:

A anuéncia do empregado e imprescindivel, pois nenhuma alteragao do
contrato de trabalho & possivel, sem o mutuo consentimento entre as par
tes, cita o art. 463, da CLT.

" Nos contratos individuais de trabalho sé e licita
a alteracgaoc das respectivas condigdes por mituo
consentimento, e, assim, desde que nao resultem,
direta ouindiretamente, prejuizos ao empregado,
sob pena de nulidade da clausula infringente
desta garantia ". ‘



b) Remocgao para outro estabelecimento da empresa sem alteracgao do
domicilio do empregado:

Nac se caracteriza transferéncia, o deslocamento do empregado de um
gstabelecimento a outro senm alteragac de seu domicilio, assim cita
o art. 469, da CLT

" Ap empregador ¢ vedado transferir o empregado, sen &
sua anuencia, para localidade diversa de que resultar

do contrato, nao se considerando transferéncia
a gue nao acarretar necessariamente a mudanga
de dOmlClllO (grifo nosso). "

Jurisprudéncia: Acordao da 2@ Turma, do TRT, da 32 Regiao -
RO 986/83 — Rel., Juiz José Theodoro G. da
Silva - " lMinas Gerais " de 10/02/84 - pag.
51.

-~ L] + -~ +
" Transferencia. Inexistencia. 0 fato de o
empregado ser mudado de uma loja para outra
na mesma localidade, nao configura a transferéncia,

ainda mais quando jé previsto no préprio contrato
laboral ",

c) Sltuagoes previstas em Leglslagao, em que e permitida a transferen
cia, sem a respectiva anuéncia:

- Empregados com cargos de confianga:
Desde que, havendo a necessidade de transferencia, o empregado

com cargo de confianga, podera. ser transferido a localidades
diversas.

- Contratos de trabalho com clausula explicita ou implicita de /
transferencia:

- Explicita, quando expressa na clausula contratual, a auto-
rizagao de transferencia do empregado para diversas locali-
dades onde a empresa possua filial ou exerga as atividades.

- Implicita, quando por natureza, a condigao contratual, exi-
ja o trabalho em outras localidades, tais como acontecem [/
nos casos de artistas, vendedores-viajantes, atletas, etc.

Obs.: O fundamento essencial para ambos, e de que haja a real
necessidade dos servigos, para configurar a transferen-
¢ia. Pois, nao havendo, torna-se nulo.

- Na ocorréencia da extingao do estabelecimento:

Nos casos de extingao do estabelecimento, nao ha necessidade de
se obter a anuencia do empregado, pois a prépria situagao cria a
necessidade de se tranferir a outro local (filial ou nova sede).
Salvo nos casos de empregados estaveis, quando ha a real necessi-
dade de obter-se o consentimento. Nao havendo, e caso a empresa
deseje dispensé—lo, sem que haja motivo de forga maior, devera in
denizar em dobro. Havendo forga maior, a indenizagao & simples.

- Transferencia provisoria em razac da necessidade do servigo:



Havendo a real necessidade do servigo, isto e, nao podendo o ser-
vigo ser executado por outra pessca, muito embora nao previsto ex
pressa ou implicitamente no contrato, é facultado a empresa transg
ferir prévisériamente o empregado para outra localidade.
6bviamente, quando cumprido a necessidade do servigo, e garantido
o retorno, no local de origen.

SUPLEMENTO SALARIAL:

A sumula n? 29, do TST, determinou que quando o empregado for removido
para local distante de sua residencia, sem que isso importe em mudancga

- - Iy s » - . -
do seu domicilio, tera direito a um suplemento salarial, para custear o
transporte.

" Empregado transferido por ato unilateral do
empregador, para local mais distante de sua
residéncia, tem direito a suplemento salarial
correspondente ao acréscimo da despesa. "

Jurisprudéncia: Acordac da 1% Turma do TST - RR 4.181/82 - Rel. Min.
Fernando Franco - DJU de 07/06/85 - pag. 8.988,

" A mudanga do local de trabalho, dentro da mesma
cidade, importa apenas em suplemento salarial
correspondente ao acrescimo da despesa de transportie.
A maior demora para chegar ao local de trabalho nao
implica em dilatagéo da jornada de trabalho, pols,
naoc esta o empregado a disposicgdo do empregador, "

DESPESAS COM TRANSFERENCTA:

Entre outros, despesas como aluguel de residéncia, passagens (inclusive
da familia), transporte de mobilia, despesas contratuais, etc. devera /
ser arcado pela empresa, inclusive na ocasiao do retorno, quando a trans
feréncia por proviséria e tambem na dispensa sem Jjusta causa.

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - 25%:

-~ - . ’, N
0 Adicional de Transferencia de 25% sobre o salario, somente e devido ao
- ) [ 3 . o
empregado, que transferido provisoriamente, enquanto a situagao perdure,
- -~ L] L3 a 1] gl - ] )
Portanto, quando ha transferencia definitiva, nao ha o respectivo adicio
nal.

Jurisprudencia: Acordao da 32 Turma do TRT, da 28 Regiao - RO 4.740/82
D.J. SP. de 03/05/84, pag. 39.

" Adicional de Transferencia. Indevido gquando
nao ocorre mudanga de domicilio do empregado.
Despesas decorrentes da locomogao do empregado.
Hipotese em que esse ressarcimento nao se justifica,
Se a alteragao do local da prestagao dos servigos
nao implicou na mudanga do domicilio do autor, descabe
o pedido relacionado com o adicional de transferéncia.
Preferindo o autor para sua comodidade utilizar de
condugao prépria, abrindo a mao do Transporte Coletivo
oferecido gratuitamente pela empresa, inadmissivel
falar-se no ressarcimento das despesas que teve como



SITUACDES EM QUE E PROIBIDO A TRANSFERENCIA:

a} Dirigente Sindical;

b) Membro da CIPA;

¢) Membro da Diretoria da Cooperativa de Empregados; e,
d) Estaveis de modo geral.

Obs.: Conforme alineas A e B, do art. 483, da CLT., & vedado ao emprega
dor transferir o empregado arbitrariamente, com intuito de puni -
lo. Este procedimento, da ao empregado o direito de rescindir o /
contrato de trabalho (art. 483, CLT. - Rescisao Indireta) e plei-
tear uma indenizagao, fundamentando-se no rigor excessivo, por [/
parte do empregador.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3* e 69 feiras);

CD-Rom Trabalhista {guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite):

acesso integral s paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisic80 de qualquer legistac8o, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista; ‘

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




