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Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm,br

Todos os direitos reservados

Todo o contelido deste arquivo & de propriedade de V. T. Sato (Sato Consuitoria). £ destinado somente para uso pesscal e no-comercial. E proibido
medificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualgquer informacgao, sem autatizacio por escrito do autor. Permite-se a
reprodugdo, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: “fonte: sato
consuttaria - www sato.adm.br”
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BOLETIM INFORMATIVO Ne2 08

O01. AGENDA DE OBRIGAGOES DO DEPTO. PESSOAL/RH PARA MARGO/88

DIA 01 -

DIA 07 -

DIA 10 -

DIA 10 -

DIA 10 -~

DIA 14 -

DIA 15 -

VALE TRANSPORTE - REQUISICAO

De 01 a 15 de margo/88, e o prazo para requisitar o Vale /[
Transporte, junto a Associagao das Empresas de Transporte /
Coletivo do ABC, para o mes de abril/s8s8.

ENTREGA DO CADASTRO DE EMPREGADOS AO CORREIO

A empresa que optou (ou podera optar) por entregar o Cadas-
tro de Empregados (Admitidos e Demitidos) referente o mes /
de fevereiro/88, ate esta data, fica desobrigado de entregar
a 12 via da CD (Comunicagao de Dispensa - Seguro Desemprego)
no Correio, até o 5¢ dia Gtil, apos a dispensa do empregado.

PAGAMENTO DE SALARIOS AOS EMPREGADOS

Conforme clausula 10% da Convencao Coletiva dos Trabalhado-
res, as empresas que nao efetuam o pagamento dos salarios e
adiantamentos de salario em moeda corrente, deverao propor-
cionar aos empregados, noes dias de pagamento, tempo habil /
para recebimento no Banco, dentro da jornada de trabalho
desde que coincidente com o horario Bancario, excluindo -se
os horarios de refeigao.

CIESP - INFORMAGOES ESTATISTICAS

As empresas de Santo André, Maua, Rib, Pires e R, G. Serra,
deverao informar até esta data a CIESP - Delegacia Santo An
dré, por carta ou telefone, os seguintes dados: nlUmero to -
tal de empregados, admissoes e demissdes relativo ao mes
de fevereiro/88, para fins estatisticos. Enderego: CIESP -
SANTO ANDRE - Av. Portugal, 397 - 10? andar - c¢j. 1.002 -
CEP 09040,

MENSALIDADE DOS SOCIOS DO SINDICATO - RECOLHIMENTO

As empresas de S. B, Campo, Diadema e S. C. do Sul, deverao
recolher atée esta data, a retengao da mensalidade dos soci-
os do Sindicato, efetuado na folha de fevereiro/88.

RECOLHIMENTO DO IAPAS (GUIA E CARNET)

A guia de recolhimento do IAPAS de Empregados {(DARP) e Car-
net de Contribuigio de Sécios, AutSnOmos, Domésticos, Estu-
dantes, deverao ser recolhidos até esta data.

COPIA DA ATA DE REUNIAO DA CIPA - SINDICATO

Até esta data, devera ser entregue ao Sindicato dos Metalur
gicos, a Cépia da Ata de Reunizo da CIPA, referente o mes /
de fevereiro/88.



DIA

DIA

DIA

DIA

DIA

DIA

DIA

DIA

15

15

15

15

18

25

25

28

ENTREGA DO CADASTRO DE EMPREGADOS AO CORREIO

A empresa que nao optou pela entrega no dia 07, devera fazer
a entrega da 1% via do Cadastro no Correio, até esta data ,
bem como todas as CD's, até o 52 dia util, apos a dispensa /
de empregados.

RECOLHIMENTO DO IRRF - ALUGUEIS

Até esta data, devera ser recolhido junto ao Banco, o IRRF /[
sobre aluguéis, referente o mes de fevereiro/88.

DCTF (DECLARACAO DE CONTRIBUIGOES E TRIBUTOS FEDERAILS)

Devera ser entregue, até esta data, na Receita Federal, o]

documento DCTF, devidamente preenchido, com a discriminagao

de todos os recolhimentos do IRRF ocorridos no mes de fevere
iro/88, por cédigos de recolhimentos, tais como: 561-01 (em-
pregados); 561-03 (pro-labore); 0588 (autonomos em geral) ;
924 (aluguéis), etc.

VALE TRANSPORTE - REQUISIGAOQ

1timo dia para requisitar Vale Transporte junto a Associa -
gao das Empresas de Transporte Coletivo do ABC, para o mes /
de abril/8s.

RECOLHIMENTO DO IRRF - ASSALARIADOS E OUTROS

Até esta data, devera ser recolhido no Banco, o IRRF de assa
lariados, autdnomos (sem vinculo empregaticio), pro-labore ,
fretes e carretos de autonomos, etc., com rendimentos credi-
tados no mes de fevereiro/88 ou rendimentos pagos no mes de
fevereiro/88, inclusive ferias.

MENSALIDADE DOS SOCIOS DO SINDICATO - RECOLHIMENTO

As empresas de Santo André, Maua, Rib. Pires e R. G. Serra ,
deverao recolher até esta data, aretengao efetuada na folha

de fevereiro/88, proveniente a mensalidade dos socios do Sin
dicato.

PAGAMENTO DE ADIANTAMENTO DE SALARIOS A0S EMPREGADOS

Lembramos que o Adiantamento e no minimo 30% do salario nomi
nal mensal, quando trabalhado integralmente na 12 quinzena.
Para empregados horistas, torna-se obrigatério o pagamento /
do adiantamento, quando o empregado e optante pelo recebimen
to habitual. Clausula 122, da Convengao Coletiva.

VALE TRANSPORTE - AQUISIGAO

De 28 a 31/03/88, & o prazo para adquirir o Vale Transporte,
junto a Associagao das Empresas de Transporte Coletivo do /
ABC, para o mes de abril/88.

A aquisicio devera ser feita mediante a apresentagao de che-
que administrativo ou visado, e ainda nominativo a cada em -
presa de Transporte Coletivo.



DIA 31 - IRRF SOBRE ALUGUEIS - RECOLHIMENTO

Até esta data, devera ser recolhido o IRRF sobre alugueis |,
cujo o fato gerador tenha ocorrido na 1% quinzena de margo /
88.

Lembre-se que o fato gerador ocorrendo na 2% quinzena, nor -
malmente nos casos de crédito (mes de competéncia), o IRRF /
neste caso é recolhido até o dia 15 (Ultimo dia Util da 1@
quinzena) no mes seguinte, ao da ocorréncia do fato gerador.,

DIA 31 - RECOLHIMENTO DO FGTS

Recolher junto ac Banco Depositario, ate esta data, o FGTS
relativo a 8% do valor das remuneragoes pagas sobre a folha
de fevereiro/88, inclusive dos Diretores e Sécios, quando te
nham optado por este regime.

DIA 31 - VALE TRANSPORTE - AQUISIGAO

Ultimo dia para adquirir o Vale Transporte junto a Associa -
gao das Empresas de Transporte Coletivo do ABC, para o mes /[
de abril/ss.

DIA 31 - CONTRIBUIGAO SINDICAL - EMPREGADOS

Ao fechar a folha de margo/88, nao esquecer de descontar o
valor de 1 dia de trabalho, de todos empregados, exceto pro-
fissionais liberais (quando tenham apresentado a C5 e inclu-
sive a carta de Opgao da Categoria Profissional), a titulo de
Contribuigao Sindical. O montante do valor descontado devera
ser recolhido até o dia 29/04/88, para os Sindicatos respec-
tivos. Veja a matéria no proximo Boletim Informativo.

DIA 31 - RAIS - ULTIMO DIA PARA ENTREGA

Ate esta data, as empresas com mais de S50 empregados, deverao
entregar a RAIS referente o ano base de 1987, em qualquer /

Banco credenciado, onde centralizara o recolhimento do PIS ,

para exercicio 1988/1989,

Lembramos que para empresas que irao entregar em Fitas ou

Disketes, o prazo val até o dia 15/04/88.

PEDIDO DE DEMISSAQ - DISPENSA DO AVISO PREVIO

0 empregado pede demissao, mas nao quer dar aviso prévio. Ele sabe /
que a empresa tem direito de descontar o valor salarial corresponden-
te aos dias de aviso previo. Entao vai conversar com o Chefe de Pesso
al, pedindo-lhe que o desobrigue de pré-avisar. E qualquer que seja a
resposta, ele sempre vai entender que foi dispensado de cumprir a o-
brigagﬁo legal. Assim, quando a empresa fizer as contas da rescisao /
contratual, o trabalhador vai a Justiga do Trabalho pedir a diferencga,
porque lhe fol descontado indevidamente o valor de 30 dias de salério,
quando o Chefe de Pessocal o havia dispensado de permanecer na empresa.
Em Juizo, o Chefe de Pessoal declara que falou:



a) " Nao sei nao, vou ver o que & possivel ";

b) " Acho dificil, mas vou tentar com a Diretoria ";

c) " Voce & que sabe ';

e) " Se voce quiser ir, va ";

f) " 0 problema & seu ":

g) " Eu nao posso prender voce a empresa ";

h) " Se voce acha que deve ir ja, esta resolvido "; etc.

Em nenhuma destas frases, o Chefe de Pessoal concordou; mas tambem ,
em nenhuma delas, deu uma negativa formal. E da duvidg, o empregado
se aproveita, mesmo honestamente, dando a interpretagac que mais lhe

convém ou necessita.
Por isso, temos como louvavel o aviso gue vimos recentemente afixado

no Depto. Pessoal de uma empresa:

" Sobre Aviso Prévio n3o temos conversa. Escreva e lhe responderemos
por escrito ",

O empregado pede: " necessitando de me ausentar deste Estado com a
maxima urgéncia, solicito demissio independente do cumprimento de Avi
so Prévio .

A empresa responde. " infelizmente, esta empresa nao tem possibilida-
de de abrlr mao do cumprimento do aviso preV1o, motivo pelo qual, se
V. Sa. nao puder cumpri-lo, faremos o desconto legal ",

Qu entao:

" atendendo ao seu pedido, esta empresa concorda em permitir sua sai-
da sem o cumprimento do aviso previo, em data de ...'".

0 mal entendimento esta sempre em volta de um determinado assunto ou
fato. Sao causas de problemas de comunicagao numa empresa. Escreva sem
pre, estara reduzindo 99% dos problemas de sua empresa.

FEVEREIRO/88 - CURS0S NA CIESP

- CURSO DE TRATAMENTO DE SUPERFICIE
Acontece nos dias: 2, 3 e 4 de margo/88, no horario das 19 as 21 hs.
na Escola SENATI de Santo André, o curso de Tratamento de Superficie
ministrado pela CASCADURA INDL E MERCANTIL LTDA, destinado aos Eng®s
e técnicos relacionados as areas de manutengao, projetos mecanicos e
produtos.,

- CURSO DE SISTEMA DE FREQUENCIA DE PESSOAL - METODO M2C
Acontece nos dias: 14, 15 e 16 de mar¢o/88, no horario das 18 as 21
horas, na Escola SENAI de Santo andré. O curso, objetiva reanalisar
e atualizar os velhos métodos de trabalho, propondo modernas técni-
cas para dinamizar o trabalho, dando eénfase no potencial criativo /
de todos os profissionais da area de Pessoal/RH e demais ligados a
Controle de Frequéncia e Disciplina de Pessoal.

INFORMAGOES E INSCRIGOES NA CIESP - SANTO ANDRE - FONE: 444-2709

RESPOSTA DOS TESTES DE CONHECIMENTO — BOLETIM N2 Q7

a) 1/3 do SMR.

b) O conceito de remuneragao é mais amplo que o de salario. (Veja ma-
téria no Boletim n® 37, item 07, de 01/09/87).

c) 3 vezes o SMR; 4 hs, (fds.: Lei n¢@ 3.399/61, art. 52 e 82),



05. TESTES DE CONHECIMENTOS - RESPONDA AS PERGUNTAS

06.

a) Faltas reiteradas e injustificadas ao servigo constituem ato de:
( ) indisciplina ( ) insubordinagao ( ) desidia ( ) improbidade
b) Mencionar 3 casos em gque o empregado pode considerar rescindido o
contrato de trabalho e pleitear o pagamento da indenizagao:
1. 2. 3.

RESPONDENDO PERGUNTAS:

0 QUE SE ENTENDE POR CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA 2

Categoria profissional diferenciada e a que se forma dos empregados
gue exerce profiss’oes ou fungoes diferenciadas por forga de estatu-
to profissional especial ou em consequéncia de condigdes de vida sin
gulares, Tais categorias, gquando organizadas e reconhecidas como sin
dicatos na forma da lei, detem todas as prerrogativas sindicais, den
tre elas a de impor contribuigoes a todos os seus representados. Sao
exemplos de categorias profissionais diferenciadas, entre ocutras: te
lefonistas, vendedores, professores, musicos profissionais, motoris-
tas, etc.

fds.: Arts. 511, § 32, e 513, letra " e ", da CLT.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3% e 8 feiras),

CD-Rom Trabathista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por teiefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes),

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail; . , o

requisicio de qualquer legislag3o, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom

Trabathista; ‘
descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento

in company).




