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Todo o contelido deste arquivo & de propriedade de V. T. Sato {Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E proibido

modificar, licenciar, criar trabathos derivados, transferir ou vender qualquer informacgdo, sem autorizagdo por esctito do autor. Permite-se a
reproducao, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionanda o seguinte terma: “fonte: sato

consulioria - www.sato.adm.br”
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a1, INDENIZAQEO DO ART. 92, DA LEI 7.233/84 - ESCLARECINENTOS

Desde o surgimento da Lei n® 6.708, de 30/10/79 e posteriormente pela
Lei n® 7.233, de 29/10/84, em seu artigo 92, ¢ devido o pagamento de
unia indenizagao, igual a um salario mensal, quando dispensa-sc o em -
pregado, as vésperas da corrcgao salarial, isto é, 30 dias que antece
da a data da corregéo salarial.

la época do plano cruzado (estabilizagao economica do Pais) surgiu a
grande polémica. Pagar ou nao a indenizagao ?

"Muitos pensaram erroneamente que a respectiva norma havia se cxtingul
do, pela razao da inexisténcia das Corregaes Salarials, uma vz que
a inflagao correspondia a " zero ".

A polémica gerada sobre o assunto & de que, na prética, nao era PAago
realmente a respectiva indenizagao, na ocasiao da dispensa do emprega
do as vésperas da corregao salarial.

No entanto, este procedimento era praticado, nao pecla razao da inexis
tencia e extingao da Lei, e, sim porque numa economia de inflasao ze-
ro, nao ha corregao salarial e dai a inexisteneta:da obrigatoricdade
da indenizagao.

Porém, ratificamos, que a norma sempre esteve vigente e s6 nao foi pra
ticado por inexisténcia da inflagao.

"Mais tarde, a norma voltou a ser aplicada com o noue Plano Cruzado
que trouxe a flexibilizacao de pregos, corregoes mensais con base na
URP e negociagao coletiva entre Sindicatos.

Portanto, quando é questionado se é devido o pagamento da indenizagao
nos casos de desligamento sem Jjusta, as vesperas da Correcgao Salarial
a resposta e positiva. Pois, se existe a corregao salarial a onpresa
devera repara-la.

CASOS EM QUE O EMPREGADO NAO TEM DIREITO

A saida do empregado por notivos de: Pedido de Demissao, Aposentadoria
Justa Causa e por Prazo Determinado (exemplo: contrato de experiencia)
nao tem direito a referida Indenizagao.

REFLEXO DO AVISQO PREVIO INDENIZADO NA INDENIZACAO

Quando o Aviso Prévio é Indenizado, deve-se projetar mais 30 dias, a
partir da data de desligamento fisico.

A projegao atingindo o mes gue antecede data da corregao de salarios

¢ devido o pagamento da indenizagao.

o que determina o Enunciado n? 182, do TST, que traz a seguinte re-y
dagao:

" 0 tempo do Aviso—Prévio, mesmo indenizado, conta-se para efeito da
Indenizagao Adicional do Art. 9°, da Lei n? 6.708/79 ".

Quando o Aviso-Prévio indenizado " nao atinge o més que antecede a
Corregdo " ou " atinja o més da Corregao ", nao deve-se pagar a referi
da Indenizacgao do Art. 2¢. Isto porque, no primeiro, nao chegou atin-
gir o més que antecede a corregao, e segundo porque recai no més da
Corregﬁo, neste caso, deve-se calcular a rescisao com base em nove sa-
lério, jé corrigido.
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RENUNCIA DO AVISO PREVIO - FRAUDE

A doutrina trabalhista entende fraudulento o acordo de 60 horas ques &
feito com o empregado, dispensado sem justa causa, as vésperas da cor
regao salarial, fazendo perder em consequéncia, a percepgdo da respec
tiva indenizagao. Isto porque, 60 horas é equivalente a 7 dias e meilo
o que faz inatingir o més querantecede a corregao salarial, O funda -
mento esta no Art. 9¢, da CLT., eis o texto original:

" Serao nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de /
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagaoc dos preceitos contides /
na presente Consolidagao (CLT) “.

Portanto, este procedimento devera ser evitado pela empresa, ainda que
a iniciativa seja do empregado, pols podera alegar " indugao " pela /
eripresa.,

TUTEGRAGAO DA INDENIZAQKO NO 132 S[ALARIO

A propria Lei e omissa nesse sentido, nao mencionando a integpagao da
Indenizagéo sobre’ o 132 salario, pagas na rescisao, entao vejanos:

Art, 22, das Leis 6.708/79 e 7.2338/384:

" 0 empregado dispensado, sem justa causa, na véspera da corregao sa-
larial, isto &, no periodo de 30 dias que antecede a data de sua /
corregao salarial, tera direito a indenizagao adicional equivalente
a un salario mensal, seja ele, ou nao, optante pelo FGTS

0 Lnunciado n? 148, do TST (ex-prejulgado n? 20) traz a seguinte reda

cao:

" £ computavel a gratificag@o de natal para efeito de calculo da inde
nizagao "

Ja o Enunciado n? 242, do TST, traz a seguinte redagao:

" Indenizagao da Lei 6708/79 - A indenizag&o adicional prevista no Art.
9¢ dag Leis 6708/79 e 72383/84, corresponde ao salario mensal, no va-
lor devido a data da comunicagao do despedimentoc integrado pclos a-—
diclonals le_gais ou convencionais, ligados a unidade de tempo Mes
nao sendo computavel a gratificagdo natalina .

0 primeiro enunciado é mais amplo, ao passo que o segundo & nais res -
trito.

0 Enunciado n? 148 & aplicado somente aos empregados nao optante pelo
regime deo FGTS, os chamados " estaveis ou nao optantes ", tratando -se
de una indenizagao equivalente a 1/12 avos sobre o salario mensal, por
ano trabalhado, a titulo de Indenizagao por tempo de servigo, resultan
do na ideia de computar a indenizagao no pagamento do 132 salario,
Neste caso, o Legislador referenciou os casos de nao optantes. Porém o
texto do art. 9¢, da Lei 7.238/84, traz o seguinte texto:

" ... seja ele, optante ou nao pelo FGTS, o que da entender que se apli
ca o enunciado n? 148, para o assunto em estudo.

O Tnunciado n? 242 e expresso e claro ao nmencionar: " .., nao sendo con
putavel a gratificagao natalina ",



CXTENSAO DE MAIS 1/12 AVOS NO 132 E FERIAS

Os Sindicatos dos Metalﬁrgicos sao unanimes em determinar o pagaaento

de mais 1/12 de 13° salario e férias nas verbas rescisionais, em decor
réncila do pagamento da Indenizagao, de que trata o Art. 9¢. Pelos quais
tém exigido o referido pagamento da extensdo na ocasiao da homologagao
de ewmpregado demitido,., A informagéo foil prestada pelos Deptos. Juridi-
cos dos Sindicatos dos MetalUrgicos de Sao Caetano do Sul e Santo André,
Ja as Delegacias, Regional do Trabalho, quase em sua maioria, e depen-
dendo de cada fiscal de nlantao que?dé coberturas nos casos de honolo-
sagoes, sao de opinianm de nfo pagar a referida extensao.

0 Juiz de Trabalho, José Serson, em seu livro " Curso de Rotinas
Trabalhistas ", 252 edigao, pég. 110, menciona: " ... e cla nao produz
nenhum efcito sobre o tempo de servigo para fins de 13¢ salario ou nes
mo férias proporcionais ',

Porém a Doutrina Jurisprudencial, encabegada por alguns outros Jjuris -
tas, sao pacificos en determinar o pagamento de mais 1/12 avos no 13¢
e férias, em decorréncia do paganento da Indenizagao.

0 Legislador ao criar o Art., 2¢, do regulamento, fundou-se pcla razao
de punir a classe patronal, ao determinar o pagamento de mais um sala-
rio mensal, na ocasiao da dispensa do empregado, sern justa causa, as /
vésperas da corregao salarial. Pois varias anpresas, principalmente do
setfor metal&rgico, principalmente as montadoras, praticavam dispensas
¢l massa as vesperas do Dissidio Coletivo e admitiam (ou readmitian) /
posteriornente novos empregados com salario igual ou até inferior, e
desta naneira, nao pazava-se a folha com oS respectivos aunentos.
Portanto, a corrente jurisprudencial tem entendido que o fato de ele -
tuar o pagamnento da indenizagﬁo do art. 9°, repara tao somente o aspec
to punitivo (puﬂﬂlldade), porem nao repara o) tempo o gque o anpresado
poderia permanccer até a data da coregao, que e a idéia e finalidade
da lei,

A Lei an estudo, nao cita a estabilidade e sin penalidade, pois a em -
presa nao ¢ obrigada a manter o empregado até a data da corregio, po-
réin o tempo extensivo, resultante da indenizaggo deve pernanecer, ca -
bendo o adicional de mais 1/12 de férias ¢ 132 salario, além da indeni
zagac do Aviso Prévio Indenizado.

Ua outro fato fol levantado e ate de certa forma curioso. HNei seapre e
vantajoso ao cnpregado receber a indenizagao do art. 92, pHois ela &/
calculada pelo " antigo salario ", que nem sempre repara a equivalén -
cia da que teria direito, caso fosse calculado pelo novo salario., 3en-
do muito relativo, dependendo do valor percentual da Corregao 3alarial.
52 o percentual da Corregao Salarial for baixa, o empregado sal gannan
do. 3e o valor percentual da Corregao for alto, o empregado sal perden
do, Essa relatividade tem levado alguns Juristas a entender que se con
firma o aspecto punitivo para empresa, porém nao repara o teopo de ser
vigo, da que o eapregado teria direito.

Concluindo, nao temos instrumentos concretos para determinar sobre 0
- - . P . - .

pagamento ou ndo da extensaoc de 1/12 sobre 132 e ferias. Existen varias

doutrinas, e ate controvertidas. Na pratica, varias empresas ven pagan-



do para livrar-se Je wais un problena, pols pagando-se, Nnao na reclana-

goes (Justlga do Lrnballo, F~J'.11c:1i<,a1:<:ms, etc.).

Deixarianos esta questao a nivel de polltlca interna de cada cupresa ,
Jagar ou nao, ficando claro que o 1nao paganento flcara pa551vbl de
clamagoea futuras, que nao quer dizer que a empresa va paga 1a.

CDARATA - BOLETIT N2 06 -~ ITET 01

lo item 01, do Boletin n? 06, sobre a matéria de Antccipagéo Ssalarial,

ao infornar o resultado do calculo do novo Piso Salarial da Categoria
IetlluL ca, incorremos no erro de calculo. Portanto onde sc 18 czlh [/
3.2727, 43 Jara capresas até 50 empregados e ezb 9.057,36, para cnpresas
le 51 oatd 500 eapregados, leia-se: czd 7.555,69 para enpresas coa ate

31 @muresados 2 ¢ca’b J0L4Q,13, para enpresas de 51 atée 590 enpregados,

Queira alterar o 3oletin epipgrafado e o n® 05, item 01.

( ]

VALE TRANSPORTE - ALTTRAZAO NA DISTRIBUICAOQ

A loucura de requisitar e adquirir os Vales Transporte en local centrali
zado, dos casos CBTU e Intermunicipails/Interestaduais, agora acabou. -
Desde o dia 09/02/33, as cmpresas que desejarem requisitar e adquirir os
Yales Transportes, poderao Tazé-lo em todas as agenclas do Baaco ‘lacional
de sua cidade ou no Posto central do lletro (R, da Consolagio, 29656-3D).

No entanto a requisigao ainda permanece. Para aquilsicao deverao obedecer
o prazo de 2 dias Gteis, apds a requisicio.

~

JIRT — OB5ERVACOES

A DBecretaria Jda Receita Ta.ﬂral informa que no campo 4, da DIRF anual, do
Wodelo T, onde & dat ilografado " N? desta folha e Total .de f6lhas o , nao
Jdeverio datilografar o zero antes do numero, exemnplo:

FRRADO = 01/04
CORRETO = 1/4

DTA 13 DR MTATIOC DY 1333 - FERIADO NACIONAL

- 3 ~ - » - 3

Ti comemoragzao ao centenario da Aboligao da Escravatura no Brasil, ja foi

aprovado o 13 de naio, cono feriado nacional. Un feriadao, pois cali nuaa
s32xta-Teira, do calendario de 1988.

RISPOSTA D05 THSTES DE COWIECIMENTO - BOLLTIN N2 085

a) aos contratos por prazo indeterninado.

b) 30 dias.

c) ©8in, porque, embora adnitidos na mesma data, "A" ven exercondo o car-
zo de escriturario ha 2 anos ¢ meio, existindo entre ambos tecupo supg
rior a 2 anos no exercicio da fungao.

TESTOS D CONHECITIZNTOS - RESPONDA AS PERGUNTAS

cgado admitido para trabalhar somente 15 horas semanais Jdevera

a) 9 empr

recebar pelo nenos:t

( ) 2/3 do 5MR; ( ) 1/2 DO BUR; ( ) 1 SuR; { ) 1/3 p0 oM.
») Saldrio e reuuneragdo, de acordo com a CLT:



{ )} sao nogdes sinoninas;
{ ) o conceito de remuncragao e nais amplo gue o salario;
{ ) o concelto de salarioc e mais amplo que o de remuneragao.

2) O salario profissional dos medicos corresponde a para a Jjorna-

4 L4
da naxina de noras diarias.

RESPONDENDD PIRCGUNTAS

FTIAL O PRADC DI DEFESA PARA AUTO DE INFRA@E‘:O LAVRADO PILA FISCALIZAGRAO
TRADALIISZTA ?

O infrator de qualisquer normas trabalhistas podoré recorrer do auto de
N iy R ; . . ~ .

Lalfragao lavrado pela fiscalizagace trabalhista no prazo de 10 dias,
cointados do recebimento do auto.

Y
A

Tds.: Art. 629, 3 392, da CLT.
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Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3? e 6* feiras);

CD-Rom Trabathista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabathistas por telefone e por e-mail (sem limite),

acesso integrai as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisi¢io de qualquer legislaciio, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

« descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento

in company).




