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meodificar, licenciar, criar trabathos derivados, transferir ou vender qualquer informacao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-se a
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PIS0 NACIONAL DE SALARIOS - A PARTIR DE 01/02/33

0 PNS passou a partir de 01/02/88, de cz$ 4.500,00 para czj 5.280,00,
conforme o Decreto n? 95.636, de 29/01/33, publicado no DOU, de 01 de
fevereiro/88.

SALARIO 'MINT'IO DE REFERBNCIA - A PARTIR DE 01/02/33

0 SR a partir de 21/02/88, passou de cz3 3.060,00 para czi 3.0002,00,
conforae o Decreto n? 95.687, de 29/01/83, publicado no DOU de 01 de
fevereiro/35.

YALOR D7 REFERENCIA - A PARTIR DE 01/02/38

De acordo com a Portaria n? 46, publicado no DOU de 04/02/88, a SE -
PLAN divulgou o novo Valor de Referéncia, que passa de cz? 1.488,35 /
sara czb 1.750,30. 0 novo Valor de Referéncia ¢ extensivo para naga -
aento de Auxilio Matalidade, desde 01/02/38

Obs.: Queira alterar o boletim n? 05, item Ol.

0T PARA TEVEREIRO/33

“onforme Circular do Banco Central n? 1.286, de 01/02/33, a OTN gue
ara de cz?% 596,94 em jansiro/883, passou para cz$ 595,50, a partir de
N1/n2/38,.

IPC PARA JANEIRO/33

De acordc com a Portaria n? 45, da SEPLAN, publicado no DOU de 01 de
faevereiro/33, o IPC para janeiro/88 ficou afixado em 16,51%.

ANTECIPACAO SALARIAL DL 157% A PARTIR DE O1/FEVEREIRO/33

Foi assinado o Acordo de Antecipagao Salarial de 15% + URP (3,10%) ,
entre o Grupo 14 da FIE3P e o Sindicato dos Metalﬁrgicos do ABC, to-
talizando 25,57% (1.13 x 1.0919).

A antecipagao sera por conta do proximo dissidio (abr/38) e devera /
ser concedido a partir de 01/02/88, aplicado sobre salarios de janei
ro/34a,

As empresas que nao integraram o Residuo Salarial, deverao calcular

os salarios de fevereiro/38, com base em 26,29% (1.15 x 1.0919 %

1.0057442) sobre janeiro/83, ou seja, acrescentando 0, 57442% (Ga. o

Gltima parcela do Residuo Salarial).

Com asta Antecipagao Salarial, alteram os Pisos de Salario da catego
ria, ou azjam: cz .077,45 para emprsas con até 50 empregados ¢ czi
7.0 T,0C, para enpresas de b1 atée 500 enpregados.,

A dltima reunido aconteceu no dia 09 do corrente, as 20 horas, na se
de da FIESP e a reivindicagao proposta pelo Sindicato dos Metalurgi-
cos do ABC foi de 15%, Fol concedido o pedido integralmente.
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IMPOSTC DE RENDA - DEDUCOES PERMITIDAS

Para calculo do IRRF, sao permitidas as seguintes dedugoes abaixo, pa-
ra se& apurar a Renda Liquida mensal, valida para apuragao do IRAF para
Assalariados, Autonomos e Pro-Labore.

- 25% do rendimento bruto, limitada a dedugao em czl} 7.000,00;

ou poderé optar alternativamente, quando exceder a este limite, 0 s0

matorio de:

- As contribuigoes para institutos e caixasde aposentadoria c pensoes
ou outros fundos de beneficiéncia, inclusive entidades de previdég
cia privada fechadas que obedegan a exigéncias da Lei n? 6.435, de
15/07/77, limitadas estas dltimas a cz$ 6.000,00;

- A Contribuigdo Sindical e outros para o Sindicato de representagao
da respectiva classec;

- Os gastos pessocais de passagem, alimentagao e alojamento, bem como
os de transportes de volumes e de aluguel de locals destinados a
mostruarios, nos casos de viagens e estada fora do local de residén
cia, efetuados pelos caixeiros viajantes, independentemente de com
provagao, até 30% do rendimento bruto, guando corram por conta des
tes;

- A5 despesas com agao judicial necessarias ao recebimento dos rendi
mentos, inclusive com advogados, se tiverem sido pagas pelo contri
buinte, sem indenizagao; -

- Encargos de familia a razao de c¢z3 3.500,00 por dependente.

- Importancia equivalente a de 2 dependentes, a partir do mes ecm gue o
contribuinte completar 65 anos deidade, exceto quando ocorrer a hipo
tese prevista no item seguinte;

- czb 15.750,00, nocaso de proventos de inatividade pagos por pcssoa
juridica de direito publico, em decorréncia de aposentadoria, reforma
ou transferéncia para a reserva remunerada, a partir do més em que o
beneficiario completar 65 anos de idade, vedada a acumulagaoc com a /
dedugao referida no item anterior.

- Pensoes Alimenticias pagas em virtude de sentenga ou acordo judicial.

- Quando a fonte pagadora nao for responsével pelo desconto de pensao
alimenticia referida no item anterior, o valor mensal efetivaucnte pa
zo podera ser considerado para fins de apuragao da renda liquida, des
de que o alimentante fornega copia do comprovante de pagamento.

- Para determinagao da renda liguida mensal sujeita ao desconto do im-
posto na fonte sobre rendimenteos do trabalho sen vinculo emprcgatici
o seraoc deduzidos 20% do rendimento bruto, limitada a dedugao de
czd 14.000,00.

- Para Tins de apuragao do imposto de¢ renda na fonte, relativo ao tra-
balho assalariado e nao-assalariado, os rendimentos correspondentes
ao ano-base, mesmo gquando pagos ou creditados apos o periodo devido,
serao considerados nos meses a que se referirem.



- Os rendimentos pagos acunmuladamente, quando referentes a exercicios

anteriores, para a apuragao do imposto devido na fonte, masserao tri
butados na declaragao de rendimentos.

Para determinagao da renda liquida dos rendimentos mensais de alu -
guels e royalties pagos por pessoca juridica a pessoa fisica serao de
duzidos 20% do rendimento bruto.

fds.: Instrugao Normativa do SRF n? 180, 30/12/87. Decreto-Lel nime-—
21/12/87.

ro 2.396,

04 . NOVO FORMULARIO DE DARF - A PARTIR DE FEVEREIRO/88

O Ministério da Fazenda adotou um novo formulario para DARF, a partir
de fevereiro de 1983. O antigo formularic podera ser utilizado até a-
abril/88. Veja adiante, como preencher o novo formulario:

MINISTERIO DA FAZENDA

Documento de Arrecadagao
de Receitas Federais- DARF

IMPORTANTE

E INDISPENSAVEL O CORRETO E
LEGIVEL PREENCHIMENTO DO
NUMERO DE INSCRICAO NO GPF/CEEC

1 CPF QU CARMBO PADRONIZADD BO CGC

02 RESERVADO

03 DATA DE VENCIMENTO

\\

E OBRIGATCRIO O PREENCHIMENTO CORRETO
DO CODIGC DA RECENA

- CAMPO 08

04 E 1]

o5 PERIODDé gACI\G

086 PROCESSQ

08 cODIGO DA&C?

07 AFFERENCIAS
05,
’/’

o8 PW PROCES SAMENTV

6 NOME

OUTRAL :NFORMACOES PREVISIAS (8 INSTHUCNES

EM CASO DE DUVIDA
SOBRE O PREENCHI-
MENTO DO DARF
PROCURE O ORGAD
DA SECRETARIA DA
l RECEITA FEDERAL

10 VALO®R DA RECEITA
H VALOR DA CAQ MONETARWE

12 VaLOR D& MULTA

13 VALOH DOS JURQS DE MORA

14 VALOR TOTAL

08 .

15 AUTENTICACAO MECANICA SOMENTE NAS 1 s 2 VIAS ({CONFIRA O VALO AL, CAMPO 14)

QIIME

MR o i s

01 - apor o carimbo do CGC (legivel);

02 - mencione o ano do exercicio relativo ao recolhimento;

03 —~ mencione o mes en gue foi apuradce o imposto;

04 - mencione o numero do processo, em casos de pagamento de custas,
emualumentos, taxas, etc.:

0% - mencione o cédigo de atividade economica (4 digitos);

06 - mencione o cédigo de recolhimento (561-01 para assalariados
561-03 para pro-labore, 588 para autonomos, etc.);

J7 e 08 - nmencione ¢ valor do recolhimento.

0s.

RESPONDENDO PERGUNTAS:
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07.

- 0 QUE £ NECESSARIO APRESENTAR PARA QUE A EMPREGADA POSSA UTILIZAR O
SALDO DE SUA CONTA VINCULADA, POR MOTIVO DE CASAMENTO ?

Fa

E preciso apresentar a prova do efetivo desllgamento da emprsa medi
ante anotagao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou outro
meio permltldo em direito, juntamente com a certidao de casamento e
o formulario Autorlzagao para Wov1mentaqao da Conta Vinculada - Al
codigo 22. A autorizagao do saque sera concedida pela Delegacia Re-
gional do Trabalho, mediante a apresentagao dos documentos menciona
dos e o prazo para tal pedido & de 90 dias a contar do casamento. O
valor autorizado para retirada & o total dos dep051tos efetuados na
conta vinculada em nome da empregada.

fds.: Itens 7% e 92 da POS n? 02/78, Decisdao do Conselho Curador do
FGTS proferida no Processo n? 50.193 e Parecer n? 117/71 no
Processo n? 52.354),.

TESTE SEUS CONHECIMENTOS - RESPONDA PERGUNTAS

- 0 Aviso Prévio, para rescisfo do Contrato de Trabalho, & obrigatorio:

( ) nos contratos por prazo determinado;
( ) nos contratos por prazo indeterminado;
( ) qualquer que seja a modalidade do contrato.

-~ rl . rd
- 0 Aviso Previo, guando o pagamento do salaric for mensal, ¢ de:

( ) 5 dias () 8 dias
( ) 15 dias ( ) 30 dias

- A e B ingressam, na mesma flrma, como serventes, na mesma data. A,
um ano depois da admissao, e promov1do a escrlturarlo. B, 3 anos e
meio depois da data de admissao, consegue promogac para o M8Smo car-
go ocupado por A. A, recebe salario maior do que B.

Pergunta-se: Em face da Legislagao Trabalhista, € licita essa desi -
gualdade de salarios entre ambos ? Por qué ?

Resposta:

OBS.: RESPOSTAS DESTAS QUESTOES, ESTARAO NO PROXIMO BOLETIM N¢ 07,

A DIFERENCA ENTRE O CHEFE E O LIDER DE TRABALHO

Q CHEFL: 0 LIDER:

- Manda - Sugere

- Mantém seus subordinados mal - Desperta seu entusiasmo
orientados

- Fala " Eu " - Fala " Nos "

- Encontra culpados para as falhas - Aceita a responsabilidade qgue
nos servigos lhe couber

- Sabe como se faz 0 servigo - Mostra como o servigo e feito

- Faz do Trabalho uma preocupagao - Faz do Trabalho um prazer

- Diz " wvai " - Diz " vamos "



