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Ol1. AGENDA DE OBRIGACOES DO DEPTQ. PESSOAL PARA JANEIRQ/88

DIA 04 -

DIA O3 -

DIA 03 -

OIA OG6 -

bDIA 235 -

DIA 03 -

DIA 15 -

RAIS - INICIO DE ENTREGA

Incia-se o prazo de entrega da RAIS/88, nesta data, para /
Pré-Emitidas, Normais e Especial (fitas/disketes).

Para empresas com ate 50 empregados, o prazo de entrega fi-
ca limitada até o dia 22/02/88, e, com mais de 50 o prazo /
vai ate o dia 31/03/88.

PAGAMENT)DE SALARIOS A0S EMPREGADOS

Conforme clausula 102 da Convengao Coletiva dos Trabalhado-
res, as empresas que nao efetuam o pagamento dos salarios e
adiantamentos em moeda corrente,deverao proporcionar aos em
pregados, nos dias de pagamento, tempo habil para recebimen
0o no Banco, dentro da Jjornada de trabalho, desde que coin-
cidente com o horario Bancario, excluindo-se os horarios de
refeigao.

ENTREGA DO CADASTRO DE EMPREGADOS A0 CORREIO

A empresa que optou (ou poderé optar) por entregar o Cadas-
tro de Empregados (admitidos e demitidos) referente o mes
de dezembro/87, nesta data, fica desobrigada de entregar a
12 via da CD (Comunicagao de Dispensa -~ seguro desemprego)
no Correio, atée o 52 dia ﬁtil, apés a dispensa.

132 SALARIO/87 - 38 PARCELA

Para todos os casos de empregados com percepgao do salario
variavel, atée esta data, devera ser efetuado o pagamento da
diferenga correspondente o variavel de dezembro/87,

CIESP — INFORMAGOES ESTATISTICAS

As empresas de Sto.Andre, Maué, Rib. Pires e R.G. Serra, /[

deverao informar até esta data a CIESP - Delegacia Regional

de SantoAndré, por carta ou telefone, os seguintes dados

numero total de empregados, admissoes e demissoes relativo

ao mes de dezembro/87, para fins estatisticos.

IZnderego: CIESP - SANTO ANDRE - Av. Portugal, 397 - 102 AN-
DAR - c¢j. 1.002 - 09040 - fone: 444-2709,

JENSALIDADE DOS SOCIOS DO SINDICATO - RECOLHIMENTO

As empresas de S. B. Campo, Diadema e S. C. do Sul, deverao
recolher ate esta data, a retengao da mensalidade dos socios
do Sindicato, efetuado na folha de dezembro/87.

RECOLHIMENTO DO IAPAS - GUIA E CARNET

A guia de recolhimento do IAPAS de empregados (DARP) e Car-
net's de contribuigao de Sécios, Autonomos, domésticos e
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DIA 25 -

DIA 25 -

DIA 2+ -

estudantes, deverao ser recolhidos até esta data.
ENTREGA DO CADASTRO DE EMPREGADOS AQ CORREIO

A empresa que nao optou pela entrega no dia 08, devera fazer a
entrega da 12 via do Cadastro no Correio, ate esta data, bem /
como todas as CD's, ate o 52 dia ﬁtil, apés a dispensa do em -
nregado.

RECOLHIMENTO DO IRRF - ALUGUEIS

Até esta data, devera ser recolhido junto ao Banco, o IRRF so-
bre alugueis, referente o més de dezembro/87.

COPIA DA ATA DE REUNIAO DA CIPA - SINDICATO

Até esta data, devera ser entregue ao Sindicato dos metalﬁrgi~
cos, a Cépia da Ata de Reuniao da CIPA, referente o mes de de-
zembro/87.

DCTF (DECLARACAO CONTRIBUIGOES E TRIBUTOS FEDERAILS)

Devera ser entregue, ate esta data, na Receita Federal, o docu
mento DCTF, devidamente preenchido, com a discriminagao de to-
dos os tipos de recolhimentos do IRRF ocorridos no més de de -
zembro/87, por cédigos de recolhimentos, tais como: 561-01 (em
pregados); 561-03 (Pro-Labore); 588 (autonomos em geral); 924
{alugueis), etc.

RECOLHIMENTO DO IRRF/DARF

Atée esta data, devera ser recolhido no Banco, o IRRF de assa-
lariados, autdnomos (sem vinculo empregaticio), pro—labore ,
inclusive fretes e carretos, etc., com rendimentos creditados
no mes de dezembro/87 ou rendimentos pagos no més de dezembro
de 1987, inclusive ferias.

JIENSALIDADE DOS SOCIOS DO SINDICATO - RECOLHIMENTO

As empresas de Santo Andreé, Maué, Rib.Pires e R. G. Serra, de
verao recolher até esta data, a retengaoc efetuada na folha de
pagamento de dezembro/87, proveniente a mensalidade dos socios
do Sindicato.

Obs.: Para empresas destas regiaes, lembramos que desde outu -~
bro/87, o recolhimento que antes era efetuado na Caixa /
Economica Federal, passou para o Banco Meridional do Bra
sil S/A - agéncia Santo André,.o novo formulario, a ser
retirado no proprio Sindicato.

PAGAMENTO DE ADIANTAMENTO DE SALARIOS A0S EMPREGADOS

Atente-se que o adiantamento é no minimo 30% do salario nomi -
nal mensal, gquando trabalhado integralmente na 12 quinzena.
Para os empregados horistas, torna-se obrigatério o pagamento
do adiantamento, gquando o empregado & optante pelo recebimento
nabitual. Clausula 12%, da Convengao Coletiva.

IRRF SOBRE ALUGUEIS - RECOLHIMENTO

Até esta data, devera ser recolhido o IRRF sobre aluguéis, cu-
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jo o fato gerador tenha ocorrido na 1% quinzena de Janeiro/ad8.

Lembre-se que o fafte gerador ocorrendo na 2% guinzena, normal-

mente 0S5 casos de crédito,“o IRRF neste caso é recolhido atée o

dia 15 (Gltimo dia util da 12 guinzena) do més seguinte, ao da

ocorrencia do fato gerador.

Exemplo: Aluguel referente dezembro/87 {(fato gerador - dia 31)
o recolhimento devera ser efetuado no dia 15701/88.

- RECOLHIMENTO DO FGTS

Recolher junto ao Banco Depositario, ate esta data, o FGTS re-
lativo a 8% do valor das remuneragaes pagas em dezembro/87, in
clusive sobre a 2% parcela do 13? salario/87.

RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL - EMPREGADOS

Até esta data, recolhe-se o valor descontado na félha de paga-
.mento de dezembro/87, de empregados, junto ao Banco.

RICOLIIMENTO DA CONTRIBUIGAQ SINDICAL - PATRONAL

Até esta data, recolhe-se a Contribuigao Sindical das Empresas
tambem chamado de " Patronal ", relativeo ao exercicio de 1988.
0 calculo e baseado a uma tabela, com escalonamento em Valores
de Referéncia, para enquadramento do Capital Social daempresa.
Voltaremos ao assunto, c¢om a publicaqéo da tabela, assim que o
novo Valor de Referencia, para janeiro/88, seja publicado ofi-
ciosamente no Diario Oficial da Uniao.

ENTREGA DO MAPA DE AVALIAGAO ANUAL DE ACIDENTES A SESMT

As empresas deverao encaminhar a Secretaria de Seguranga e Me-
dicina do Trabalho,devidamente preenchido, o Mapa de Avaliagao
Anual de Acidentes do Trabalho, incluindo doengas ocupacionais
2 agentes insalubres, até esta data.

- ANEXO I DA CIPA - 42 TRIMESTRE/87 - ENTREGA

Até esta data, devera ser entregue a DRT, o ANEXO I, da NR 05,
devidamente preenchido, ou se preferir, podera ser entregue ao
Correio, contra-recibo ou via postal-CR.

A cépia do ANEXO I, bem como o dcumento de entrega, devera ser

encaminhado a¢o Sindicato,.

Recomenda-se fazer carta em 2 vias e profocolar a ultima, para

ftura comprovagao.

Obs.: As DRT's, de posse com um Telex da Becretaria de Seguran
¢a e Medicina do Trabalho, vem exigindo das empresas, pa
ra que se cologque o cédigo de atividade (seguro de aci -
dentes do trabalho), nO‘rodapé do QUADRO A, do préprio /

formulario. Pois, em algumas DRT's, nac tém recebido o
ANEXO I, sem o respectivo cddigo.

CADERNETA DE VACINAGAO - SALARIO FAMILIA

Ate esta data, as empresas em geral, recolhem de sSeus emprega-
dos, as Cadernetas de Vacinagao de filhos menores de 14 anos ,
nascidos apds 01/07/77, para anotagoes na ficha de salario fa-
milia, bem como a guarda da cépia destes.

Lembramos que satisfeita as doses de vacinagao obrigatoria, /
nao ha necessidade de pedir aos empregados, novamente, ¢ res -
pectivo documento de vacinagao.



Jo o fato gerador tenha ocorrido na 12 quinzena de janeiro/88.

Lembre~se que o fato gerador ocorrendo na 22 quinzena, normal-

mente os casos de crédito,‘o IRRF neste caso € recolhido atée o

dia 15 (Oltimo dia Gtil da 1% quinzena) do m8s seguinte, ao da

ocorréncia do fato gerador.

Exemplo: Aluguel referente dezembro/87 (fato gerador - dia 31)
o recolhimento devera ser efetuado no dia 15701/88.

0z2. COMO NOMEAR O NOSSO DEPARTAMENTO EM QUE TRABALHAMOS:
DEPTQO. PESSQAL, RELAGOES INDUSTRIAIS OU RECURSOS HUMANOS ?

£ interessante notar que algumas empresas tem diferenciado, para efei-
tos internos, as expressoes " Administrag&o de Pessoal " ou ainda " De
partamento Pessoal " e " Relagoes Industriais ", atribuindo a primeira
uma 51gn1flcagao mais restrlta para compreender apenas as atividades re
lativas a legalizacao, isto e, o conjunto deat1v1dades impostas pela Le
glslagao Social; e atrlbulndo a segunda expressao um significado mais
amplo, de sentido generico, que abrange nao soO as atividades de legali-
zagao, mas também das advindas da apllcagao da racionalizacgao. Nesse ca
so, a area de Relagoes Industrlals contem um setor chamado " do pessoal"
e outros setores, cujo numero depende da intensidade com que na empresa
se aplicam os processos de rac1onallzagao especiflcos tais como: Setor
de Recrutamento e Selegao de Pessocal, Setor de Treinamento e Desenvolvi
mento, Admlnlstragao de Salarios, Beneflclos, etc.

A expresao " Relagoes Industriais ", duvidosamente convertida do inglés
" Industrial Relations ', que vém a ser " Relagoes Trabalhistas " ou
" com trabalho ", & explicado o motivo de varias empresas terem o que /

se chamam " Relagoes Industriais " com seus empregados.

E nos dias de hoje, se amplia o uso da expressao " Recursos Humanos " /
ou ainda, " Relagoes Humanas ", maneira simpética de substituir " Rels,
Industriais’, modo inadequado, embora generalizado, de dizer.

fds.: de livro " Curso Basico de Adm. Pessoal " - José Serson - 1976.-=.

03. RESPONDENDO PERGUNTAS

~ O APOSENTADO QUE RETORNAR A ATIVIDADE TERA REDUZIDA A SUA APOSENTADO-
RIA ?

Nao. O Segurado aposentado por tempo de servigo, por velhice ou espe-
cial, podera retornar ao trabalho, sem pre3u1zo de sua aposentadoria,
que sera mantida no seu valor integral. A orientagao nao se aplica em
caso de aposentadoria por invalidez,

fds.: Art. 121, do Decreto n? 83.080/79 - RBPS.-

- O QUE E PERIODO DFE CARENCIA PERANTE A PREVIDENCIA SOCIAL 7

Periodo de caréncia & o tempo correspondente ao numero minimo de con-
tribuigoes mensais indispensaveis para que o beneficiario faga jus [/
aos beneficios. Exemplo: Para obter o beneficio de Auxilic de Boenga,
sao necessarios 12 contribuigoes ao IAPAS ou seja, 12 meses trabalha-
dos, e portanto, dizemos 12 meses de carencia.

fds.: Art. 30, do Decreto n? 83.080/72 - RBPS.



