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TABELA DE REFERENCIA - UTILIZACAO A PARTIR DE 01/12/87

- PISO NACIONAL DE SALARIOS vivevvveeenenenrennnnnns .. cz$ 3.600,00
- SALARIO MINIMO DE REFERENCIA v'v'vvrvvnnenreeennns cee. €23 2.550,00
- VALOR DE REFERENCTIA (DESDE O3/11/87) vuevvevesnnnnnns cz$ 1.099,55
R T L cz8 522,99
- SALARIO — FAMILIA viverrenrnennnoononnonns Ceeeaaaaae. CZB 127,50
- TETO DE CONTRIBUIGAQ IAPAS - EMPREGADOS ............ cz$ 51.000,00
- UXILIO NATALIDADE (DESDE O3/11/87) wevennnsnnsennns cz$ 1.099,55
- PISO DE SALARIO - ATE 50 EMPREGADOS (*) wtiuveeereeeee cz$ 5.447,98
- PISO DE. SALARIO - DE 51 A 500 EMPREGADOS (*) ....... cz$ 5.947,26
- IPC PARA SETEMBRO/87 +uvevrrens Cheee C e '5,68%
- IPC PARA QUTUBRO/87 .v.iveeeen Ceer bttt ssesreennn s - 9,18%
— IPC PARA NOVEMBRO/87 +vvvneeerennnnss e e 12,84%
- URP PARA DEZEMBRO/87, JANEIRQ E FEVEREIRO/88 ....... 9,19%
- RESIDUO SALARIAL P/ 12/87 - 42 PARCELA (*) vevevvnns 0,57442%
(*) sindicato dos Metalurgicos do Grande ABC.
TABELA DE IAPAS - UTILIZAGAO A PARTIR DE 01/12/87
01. ate 03 SMR = 8,50% ate cz$ 7.650,00
02. de 03 a 05 SMR = 8,75% de cz$ 7.650,01 a czd 12.750,00
03. de 05 a 10 SMR = 9,00% de cz$ 12.750,01 a cz$ 25.500,00
04, de 10 a 15 SMR = 9,50% de cz$ 25.500,01 a cz$ 38.250,00
05. de 15 a 20 SMR = 10,00% de cz$ 38.250,01 a cz$ 51.000,00
TABELA DE IRRF - UTILIZACAO A PARTIR DE 01/12/87
CLASSE RENDA LIQUIDA MENSAL ALIQUOTAS DEDUGAOD
01 ate 4,761,00 isento -
02 de  4.762,00 a  5.338,00 05% 233,00
03 de 5.339,00 a 21.094,00 10% 504,00
04 de 21.095,00 a 30.752,00 15% 1.558,00
05 de 30.753,00 a 47.543,00 20% 3.095,00
06 de 47.544,00 a 52.490,00 25% 5.472,00
07 de 52.491,00 a B82.547,00 3% 8.096,00
08 de 82.548,00 a 99.219,00 35% 12.223,00
09 de 99.220,00 a 133,811,00 40% 17.183,00
10 de 133.812,00 a 165.850,00 455 23.873,00
11 de 165.850,00 acima ..eea. 50% 32.165,00
obs.: a) Nao reter IRRF, quando o rendimento BRUTO for igual ou infe

rior a 5 (c¢cinco) SHR ou seja cz$ 12.750,00;

b) A dedugao de 25% sobre o BRUTO,

& limitado a cz$ 4.000,00;

¢) O valor de cada encargo com dependente e de cz$ 2.000,00;
d) Dispensar retengoes do IRRF inferiores a czj 50,00.



04. VALE TRANSPORTE - REGULAMENTACAO

Desde 18/11/87, todas empresas estao obrigadas a custear o Transporte
Residéncia-Trabalho e vice-versa dos seus enpregados, na quantia que/
exceder a 6% do seu salario basico. £ o que determina o Decreto numero
95.247, de 17/11/87, publicado no DOU de 18/11/87, que regulamenta a
Lei n¢ 7.619, de 30/09/87, que tornou o Vale-Transporte obrigatorio.

CONCEITO:

0 Vale Transporte & um beneficio subsidiado pela empresa aoc empregado
para utilizagao em despesas de deslocamento integral residéncia-traba-
lho e wvice-versa, por um ou mals mocdos de transporte.

Quando a empresa fornece o transporte (préprio ou fretado) cobrindo to
do o deslocamento do empregado, fica desobrigade de cumprir as deter -
minagSes contidas nesta norma. Porem, quando o transporte fornecido pe
la empresa, cobre apenas parcialmente, devera ser conplementado com o©
Vale Transporte o deslocamento nao abrangido.

BENEFICIARIOS PELO VALE TRANSPORTE

Todos os enpregados, assim definidcs na CLT, bem como: domésticos, tem
porérios, empregados de subempreitadas, atletas profissionais e todos
os servidores publicos da Uniéo, desde que o valor das despesas ccocm O
transporte residéncia-trabalho seja igual ou supericor a 6% de seu sala
rio. B
Deve observar ainda que, o empregado que nac atingir com despesas de
transporte até 6% do seu salario, podera optar em adquirir o Vale Trans
porte, porem nac tera o subsidio da empresa, arcando-se integralmente
conl as despesas.,

A vantagem desse enmpregado e que néc necessitara de provisionar seu or-
gamento financeirc mensal, uma vez que a enpresa se encarrega de descon
tar na folha de pagamento e outra vantagem e que o empregado " nao mais
deixara os trocados para o cobrador do onibus ", pois no Vaie Transpor-
te, nao se da dinheiro e nem recebe-se o troco.

UTILIZAQKO DO VALE TRANSPORTE

Utilizavel o Vale Transporte de todas as formas de transporte publico
urbano, intermunicipal e interestadual, em linhas regulares e quando /
as tarifas sao fixadas pela autoridade competente, tais como: onibus co
mum, trens, metros, bondes, etc.

A utilizagao do Vale Transporte nao se aplica aos servigos seletivos e
os especlals, tals como: onibus executivo, micro-onibus privativo (tipo
presidencial) e outros com adaptagSes egpeciais de conforto.

INCIDENCIAS E REFLEXOS

0 Vale Transporte:

- nao tem natureza salarial;

- nao incide IAPAS;

- nao incide FGTS;

- naoc computa-se para 132 salario e nen férias;
- nao é rendimento tributavel para efeito do IR.

PEDIDO DE VALE TRANSPORTE PELO EMPREGADO

0 empregado informara a empresa, por escrito, atraves de um requerimen
to elaborado pela empresa, os seguintes dados:

a) 0 seu enderego residencial, e
h)Y O=s =serviecos e meions de transnorte nais adeauado ao seu deslocanento.



Os " servigos " devem compreender os tipos de veiculos que prestam os
servigos de transporte coletivo, tals como: Bnibus, bonde, trens, me-
tros, etc.
Ja os " meios M pedem ser simples ou integrados:
a) simples
- & quando existe apenas uma Unica condugao.
b) integrado
- é quando consiste numa fusao tariféria, isto é, quando o usuario
toma o velculo principal e jé pega automaticamente a linha com -
plementar. Exemplo: integraqao metro - onibus e vice-versa.
Deve ser observado que as respectivas informagSes deverao ser atuali-
zadas anualmente, sob pena de suspensao do beneficio, e ainda, as in-
formacoes falsas ou usoc indevido (utilizar somente para deslocamento

residéncia - %trabalho e vice-versa) acarretara falta grave, 1sto & s
a dispensa por justa causa.

COMPOSICAQ DO CUSTEIO DO VALE TRANSPORTE

A)

B)

pelo enmnpregado - até 6% do seu salario:

0o empregado arcara com a despeca de ate 6% do seu salario basico ,
isto €, o salario contratual, nao incluindo-se outras vantagens ou
adicionais. Quando o salario e variavel {comissionado, tarefeiro,/
etc.) toma-se como base de célculo, o montante percebido no nes.

0 valor dos 6% sobre salérios, poderé ser descontada na folha ge pa
gamento, de maneira automética, proporcional a quantidade do Vale -
Transporte entregue no periocdo (més de competéncia).

prela empresa - no gue exceder a 6%:

Deve ser observado que o Vale Transporte, de hipétese alguna poderé
ser antecipado aco empregado, em dinheiro. Balvo quandce haja falta ou
insuficiencia de estoque do Vale Transporte, necessario ao atendimen
to demandade, blogueando-se ¢ funcionamento do sistema.

Neste caso, a empresa, devera ressarcir na folha de pagamento, a par
cela correspondente, quando tiver efetuado, por conta prépnia a des-
pesa para seu deslocamento.

Ainda, é ilicito a acumulagao do beneficio com outras vantagens rela
tivas ao transporte, ressalvadco a hipétese;em que a empresa fornecer
o transporte.

A expresszo " acumulagao do beneficio " significa outros adicionais
gue normalmente paga-se ao empregado, tais como: ajuda de custo de
transporte, gasclina, 6leo, etc.

AQUISICAO DO VALE TRANSPORTE PELA EMPRESA

A empresa devera adquirir de forma antecipada e pagamento a vista, o Va

ie

Transporte, pela tarifa integral (nao se admite o desconto) em guan-

tidade e tipo de servigo que melhor se adequar ao deslocamento do enpre
gado. .
Os Vales de Transporte poderao ser adquiridos nos seguintes locals, ate

a presente data:

a) Tratando-se de vale-transporte municipal - regiao ABC
- Associacao de Empresas de Transportes Coletivos do ABC
Rua Albuquerque Lins, 30 - 132 andar - Santo André - SP
Fone: 440-9844 - Sr, Marcio ou Srta. Neusa.
b) Vale Transporte municipal - regiao de Diadema

— Prefeitura Municipal de Diadema.
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c)

Tratando-se de Vale Transporte Intermunicipais ou Interestaduais
- CMTC - Sao Paulo

R. Brigadeiro Faria Lima, 533 - Sao Paulo

Fones: 224-9566 ou 292-9011
- CBTU - Sac Paulo

R. Casper Libero, 534 - Sao Paule (Bco. Nacional)

Obs.: Antes de adquirir o Vale Transporte, as empresas deverac cadas-

- r r '] 3 1]
trar-se previamente, nos locais acima mencionadcos, informando o
seguinte:

a) razao social

b) enderego completo

c) CGCMF

Para cadastro na CBTU ou na CMTC (regiao Sao Paulo) o formulario
esta a disposicao no Banco Nacional, agéncia Casper Livero, em /
Sao Paulo.

INCENTIVOS FISCAIS

a) As despesas com Vale Transporte, poderé ser deduzido nas " Despesas

Operacionais ".

b) Além do mencionado, podera ser deduzido no Imposto de Renda devido

em conjunto com a Lei n? 6297 (incentivo p/ treinamento), porém ob-
servado olimite de dedugao de 10% do imposto devido.

Eventual excesso podera ser aproveitado em dols exercicios subse -
quentes.

ROTEIRO PARA IMPLANTAGCAQ DO VALE TRANSPORTE NA EMPRESA

12}

Elaborar o requerimento do empregado em forma de questionério, de
forma a colher todas as informag5es necessarias para apurar os /[
deslocamentos residencia-trapalho e posteriormente o gque se exce-
de de 6% do salario. Para os que nao excederem a 6% do salério, as
despesas de transporte, estes nac tem direito ao subsidio Dela en-
presa, porém tém direito de optarem pelo Vale-Transporte, pcrém pa
gando-as por integral, os Vales entregues. Estes deverao assinar a
0Opgao no proprio requerimento.

Apurado a quantidade de Vale-Transporte, o segundo passo, sera o /
de cadastrar a empresa, nos locals jé mencionades para aquisigéo.

A empresa, adquirido os respectivos Vales, distribuira aos funcio-
narios gue confeccionaram o requerimento, fazendo-os assinarem un
recibo (valor e quantidade) no ato da entrega.

Ultimo passo, & o de contabilizar na folha de pagamentc para o efe
tivoe desconto dos vales entregues, exceto a importéncia que exceder
a 6% do salério, de cada empregadc, pois o valor excedente e o Sug‘
sidio pago pela enmpresa, que devera contabilizar, apropriando na [/
conta de Incentives Fiscals.

DIA 03 .DE DEZEMBRO — DIA DO PROFISSIONAL DE SELECAQC DE PESSOAL

A estes profissionais que dedicam-se em todas as faixas sociais, a en-
tender as necessidades do individuo e do mercado, merecem nosso profun

do

respeito e consideragao ao passar o dia 03 de dezembro/87, data co-

memorativa do dia do PROFISSIONAL DE SELEQﬁO DE PESSOAL, jé aprovada /
pela Camara Municipal de Sao Paulo, o Projeto de Lei n? 315/86.



