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01. METODO DE CALCULO DE MEDIA DE HORAS PARA INTEGRAGAO NO 132 SALARIO E
OUTROS, ATRAVES DA MEDIA ARITMETICA PONDERADA - MAP

Visando simplificar algumas operagoes de calculos, apresentamos a se-
gulr um metodo pouco utilizado pelo Depto. Pessoal para obter-ze a
media de horas a serem integralizadas no 13¢ salarlo, Aviso Previo In
denizado, Férias Normais ou Indenizadas e Salario Maternidade.

Como se recorda, as horas extras por exemplo, nao se calcula a media/
pelos valores e sim pelas horas efetivamente trabalhadas durante el
periodec base.

Desta maneira, se o empregado realizou as horas extras durante o peri
odo base, sob um unico adicional, ent3o o calculo e muito simples, /
pois & s0 achar a média aritmética simples, isto e, soma-se as horas

extras durante o periodo base e divide-se pelo numero de meses efeti-
vamente trabalhadas.

No entanto, quando o empregado realizou horas extras sob varios adici
onais (50%, 100%, 150%, etc.) o calculo da média, uma a uma, seria um
tanto trabalhoso e irracional,

Neste caso, utiliza-se o método de calculo pela " Media Aritmética /
Ponderada - MAP ",

A Media Aritmetica Ponderada permite achar simultaneamente, em apenas
num unico calculo, a porcentagem de todos adicionals, de acordo com ©
numero de heoras realizadas,

Vejamos um exemplo:
Um determinado empregado, realizou horas extras a base de: 50%, 100%,
150% e Adicional Noturno de 20% (nao continuo).

12 PASSO:

O primeiro passo & tabular os dados do PERIODO BASE.

0 periodo base e o numero de meses anteriores, que serve de base pa-
ra efeito de calculo da media, sendo:

a) para 13¢ salario, o periodo base é de janeiro a dezembro;
b) para Aviso Prévio Indenizado - 12 (doze) ultimos meses;
c) para Férias Normais ou Indenizadas - o periodo aquisitivo;

d) para Salario Maternidade - 6 (seis) ultimos meses anteriores.




TABULAGAO DE DADOS - CALCULO DE INTEGRALIZACAO NO 132 SALARIO

MES/ANO EXTRAS 50%  EXTRAS 100% EXTRAS 150% AD. NOTURNO 20%
01/87 7,0 8,0 2,0 248,0
02/87 12,0 1,0 - 192,0
03/87 4,0 - - 32,0
04/87 - 8,0 - -
05/87 12,0 - - -
06/87 4,0 7,0 - 240,0
Q7/87 5,0 7,0 1,0 248,0
08/87 1,0 2,0 - 192,0
09/87 2,0 1,0 - 124,0
10/87 9,0 2,0 - 96,0
11/87 1,0 8,0 2,0 24,0
12/87 4,0 7,0 - 96,0

TOTAL 61,0 51,0 5,0 1.492,0

Conforme a tabulagao de dados, podemos entender que o empregado, duran
te o periodo base de janeiro a dezembro/87, obteve um total de:

a) 61, 0O horas extras, com adicional de 50%;

b} 51,0 horas extras, com adicional de 100%;

¢) 5,0 horas extras, com adicional de 150%; e,

d) 1.492,0 horas de adicional noturno,com adicional de 20%.

28 PABSO:

0 segundo passo € obter o resultado das somas.

Multiplica~se o total de horas pelos adicionais e somam-se os resulta-
dos, bem como de total de horas realizadas durante o periodo, portanto
temos;

TOTAL DE HORAS X ADICTONATS = TOTAL

61,0 X 50% = 3.050

51,0 X 100% = 5.100

5,0 X 150% = 750

1.492,0 X 20% = 29,840
1.609,0 hs. 38.740%

32 PASSO:

- * - )
0 terceiro passo e obter a porcentagem unica ponderada.

Toma-se o valor da somatoria do resultado, dividindo-se pelo total de
horas, portanto temos:

38.740%

l.e09 - 2%:07%

Portanto, ate aqul sabemos a porcentagem unica ponderada, dos adicionais
- '}

das horas extras, bem como tambem do adicional noturno.

Resta saber a media de horas anuais.




02.

4¢ PASSO:

0 quarto passo & obter a média anual de horas,

Toma-se o total da somatoria de horas e divide-se por 12 meses, entao
ve jamos:

obs.: lembre-se que neste exemplo o empregado
trabalhou 12 meses. Nos casos proporcio
nais, deve-se dividir pelo namero de
meses trabalhados.

1.609,0 hs.
12 meses

= 134,08 hs. (centesimais)

5¢ PASSQO:

0 guinto passo é obter o valor da integragao no 132 salario, a ser pa
go ao empregado.

Como voce jé sabe o adicional, em percentual, e também a media anual
de horas, resta apenas multiplicar a porcentagem do adicional scobre o
salario-hora e o resultado multiplicar sobre a média anual de horas.
Digamos que salario-hora desse empregado seja de cz$ 52,00, temos en
tao:

czd 52,00 x 1.2407 = cz$ 64,51
cz% 64,51 x 134,08 hs.= cz$ 8.649,50

0 resultado de cz$ 8.649,50 € o valor a ser integrado no 13° salario.

ESTABILIDADE NO EMPREGO - CASOS ACIDENTE TRABALHO E AUX. DOENGA

A Convengao Coletiva dos Trabalhadores nas industrias metalﬁrgicas s
& guem trata deste assunto, em clausulas de acordo n®s. 25 e 37.

Praticamente existem 2 {duas) formas de estabilidade no emprégo, en
se tratando de Acidente no Trabalho ou Aux. de Doenga:

a) Estabilidade Definitiva
b) Estabilidade Temporaria

a) ESTABILIDADE DEFINITIVA:

£ quando o empregado apresentar:

- redugao da capacidade notrabalho;

- incapacitado para fazer o mesmo trabalho; e,
- gue tenha condigaes de exercer outra fungao.

CONDIGOES:

- devem ser atestadas pelo INAMPS
~ o empregado beneficiado por esta garantia e obrigado a partici-
par nos processos de reabilitagao profissional do INAMPS,

EXCLUSAO DA GARANTIA:

- acidentes de trajeto, exceto quando o transporte e fornecido pe-
la empresa.
- quando o empregado nao colaborar no processo de reabilitagao.



CAS05 EM QUE ADMITE-~-SE A DISPENSA:

-~ de pratica de falta grave

- mutuo acordo entre as partes, assistido pelo Sindicato, mesmo
que tenha menos de 1 ano de casa

- por aposentadoria nos seus prazos maximos.

obs.: o empregado beneficiadoe nesta garantia, nao servira como pa-
radigma, para efeito de equiparagao salarial.
b) ESTABILIDADE TEMPORARIA:

A estabilidade temporaria é de 60 dias, apos a data da alta meédica.
Aplica-se nos casos de Acidentes do Trabalho e Auxilio de Doenga.

CONDIGOES:

- estar afastado por mais de 15 (quinze) dias e estar percebendo
o beneficio previdenciério.

CAS0S EM QUE ADMITE-SE A DISPENSA:

- de pratica de falta grave
- mutue acordo entre as partes, assistido pelo Sindicato, mesmo
que tenha, o empregado, menos de 1 ano de casa.

obs.: na hipétese de recusa, pela empresa, da alta medica dada
pelo INAMPS, a empresa arca com o pagamento dos dias nao pa-
gos pela Previdéncia Social, contidos entre o reencaminhamen
to e a confirmagao da alta pelo INAMPS,

03. RESPONDENDO PERGUNTAS ...

- PARA CONCEDER FERIAS COLETIVAS, DEPENDE A EMPRESA DE AUTORIZAGAO
DA DRT E DO SINDICATO DOS EMPREGADOS 7

Nao. Pretendendo a empresa conceder férias coletivas, devera ape
nas comunicar o fato ao 6rg§o local do MTb e aos Sindicatos repre-
sentativos da categoria profissional., Essa comunicagao, gque sera /
feita com antecedéncia minima de 15 dias, devera indicar os estabe
lecimentos ou setores abrangidos pela medida, assim como as datas
de inicio e fim das féerias.

Observe-se que a comunicagao e idéntica para os dois oOrgaos cita -
dos, sendo conveniente que sua entrega se de contra-recibo.,

fds.: Art., 139, § 22 e § 32, da CLT .

- A EMPRESA PODE CONCEDER FERIAS COLETIVAS A APENAS UM DE SEUS SETO-
RES DE TRABALHO ?

Sim. A emnpresa pode optar por conceder féerias coletivas a todos os
seus empregados ou a apenas um ou alguns de seus estabelecimentos
ou setores. Ressalte-se ainda que, a empresa devera comunicar ao
orgaoc local (MTb e Sindicato) a determinagao de conceder tais féri
as, com antecedencia minima de 15 dias, onde precisaré as datas de
inicio e fim, bem como os estabelecimentos ou setores abrangidos
pela medida.

fds.: Art. 139, e seus paragrafos, da CLT .



