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03/11/87 BOLETIM INFORMATIVO Ne 46
01. TABELA DE REFERENCIA - UTILIZAGAO A PARTIR DE 01/11/87
* PISO NACIONAL DE SALARIOS 4vveessenssssnsssssssess €28 3.000,00
* SALARIO MINIMO DE REFERENCIA ...viveenensnnensenss €23 2.260,29
* VALOR DE REFERENCIA ........ ceeerseennens teesesess €23 1.050,19
*OTN...l‘l.l‘ll...‘....l.l.......l.l‘.lll.llllll CZ$ 463’48
* SALARIO — FAMILIA toveeeensnanncnnannnenecsss cene. CZ3 113,05
* TETO BE CONTRIBUICAO IAPAS — EMPDOS +vvveeeeesosss CZ$ 45.205,80
* AUXILTO NATALIDADE 4. vensescenssnsasnensnanssaness €28 1.050,19
* PISO SALARIOS - ATE 50 EMPREGADOS (*)'l.l.....'... CZ$ 40313,87
* PISO SALARIOS - DE 51 a 500 EMPREGADOS (*)........ cz$ 4.709,22
* URP P/ SETEMBRO, OUTUBRO E NOVEMBRO/S87 +veecuenses 4,69%
*IPC PARA SETEMBRO/87 L I DN BN B N I JNE BEE JNE K TR NE NN BN NN BN BEN BN BN NN NN BN BN BN BEE BN ) 5’68%
IPC PARA OUTUBRO/87 .o vveueasonnoncacsnnnesnsnss e (*%*) 9,18%
* RESIDUO SALARIAL P/ 11/87 — 3% PARCELA (*).vevece. 0,57442%
(* ) Sindicato dos Metalurgicos do Grande ABC
(**) BSujeito a confirmagao
02. TABELA DE IAPAS - UTILIZAGAO A PARTIR DE 01/11/87
0l. até 03 SMR = 8,50% ate cz$ 6.780,87
02. de 03 a 05 SMR = 8,75% de cz$ 6.780,88 a cz$ 11.301,45
03, de 05 a 10 SMR = 9,00% de cz$ 11,301,46 a cz$ 22.602,90
04. de 10 a 15 SMR = 9,50% de cz$ 22.602,91 a cz$ 33.904,35
05. de 15 a 20 SMR = 10,00% de c2$ 33.904,36 a cz$ 45,205,80
03, TABELA DE IRRF - UTILIZAGAO EM NOVEMBRO/87
CLASSE RENDA LIQUIDA MENSAL ALIQUOTAS DEDUCAQ
01 ate 4,761,00 isento -
02 de 4.762,00 a 5.338,00 05% 238,00
03 de 5.339,00 a 21.094,00 10% 504,00
04 de 21.095,00 a 30.752,00 15% 1.55%8,00
05 de 30.753,00 a 47.543,00 20% 3.095,00
06 de 47.544,00 a 52.,490,00 25% 5.472,00
07 de 52.491,00 a 82.547,00 30% 8.096,00
08 de 82,548,00 a 99.219,00 35% 12.223,00
09 de 99.220,00 a 133.811,00 40% 17.183,00
10 de 133.812,00 a 165.850,00 45% 23,873,00
11 de 165,850,00 acima ... 50% 32.165%,00
obs.: a) nao reter IRRF, quando o rendimento BRUTO for igual ou in

ferior a 5 (cinco) SMR
b) a dedugao de 25% sobre

ou seja cz$ 11,301,45
0 BRUTO, € limitado a cz$ 4.000,00

c) o valor de cada encargo com dependente e de cz$ 2.000,00
d) dispensar retengoes do IRRF inferiores a cz$ 50,00.
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SALARIO MINIMO DE REFERENCIA - A PARTIR DE 01/11/87

O Salario Minimo de Referéncia, desde 01/11/87, passou de cz$ 2.159,03
para cz$ 2.260,29, conforme Decreto n? 95.093, de 29/10/87, publicado
no Diario Oficial da Unido em 30/10/87.

PISO NACIONAL DE SALARIOS - A PARTIR DE 01/11/87

0 Piso Nacional de Salérios, passou a partir de 01/11/87, de cz$ 2.640,
para cz$ 3.000,00, conforme Decreto n? 95,092, de 29/10/87, publicado
no Diario Oficial da Unido em 30/10/87.

IPC PARA QUTUBRO/87 - 9,18%

Conforme fontes noticiosas, a inflagao para outubro/87, fol fixada em
9,18%. No entanto, o IPC para outubro/&? informado neste boletim, es-
ta sujeito a conflrmagao, peis até o fechamento deste, nao foi publica
do oficiosamente no Diario Oficial.

MUDANGAS NA CORRECAQO DO FGTS

Conforme a resolugéo do Banco Central de n? 1.396, de 22/09/87, publi-
cado no DOU de 28/09/87, a partir de 01/11/87, as atualizacgoes de sal-
dos de FGTS, bem como de PIS/PASEP e Cadernetas de Poupanga, passam a
ser atualizados com base em OTN,

VALE TRANSPORTE - OBRIGATORIEDADE

Com o advento da Lei n% 7.619, de 30/09/87, publicado no DOU de 01/10/
87, o VALE TRANSPORTE, que antes era opcional, passou a ser obrigaté -
rio desde 01/10/87. No entanto, a Lei ainda depende de uma regulamenta
¢ao, nao publicada, ate a presente data do fechamento deste boletim.

AIDS E SUA EMPRESA

Talvez, voce profissional da area de Pessoal e RH, saiba tudo ou par-
cialmente sobre AIDS, porque voce € um profissional que tem acesso ao
meio de divulgacao. E ai perguntamos: " E seus funcionarios conhecen

sobre o assunto ? "

0 fato & que existe uma grande desinformagao geral sobre o assunto, /
infelismente, entre funcionarios de varias empresas.

A empresa, por sua vez, tem sua fungao social de manter bem informado
seus funcionérios, aléem de manter harmonizado o seu ambiente de traba
lho, o que favorecera para uma boa produtividade.

E com estas preocupagoes determinantes, convidamos o Diretor Médico /
Regional da AMESP de Sao Bernardo do Campo, Dr. RENATO ROCCO FILHO pa
ra falar um pouco sobre esta terrivel doenga, vejamos:

- 0 QUE E AIDS 7

AIDS & a sindrome de imunoc deficiéncia adquirida, e é uma doenga /
muito grave, que deixa o paciente sem defesa contra as infecgoes e
tumores. Ate hoje, nao temos tratamento especxfico e nem vacina pa
ra combate-la. A prevengao, € a unica arma existente.



- QUAIS SAO 0% MEIOS DE PREVENGAO ?

E

A relagao sexual devera estar no carinho, no afeto e na responsabl

lidade e para isso,o parceiro ou parceira, deve ser unico ou unica

exclusivamente.

0 sexo oral e o coito anal devem ser evitados. )

A " camisinha " (camisa—de—vénus) & um recurso muito valioso, porem
nac é infalivel e nao libera o sexo de maneira indiscriminada.

A contaminacao esta claramente relacionada com o esperma de homosse
xuais e bissexuais principalmente e o sangue atraves da transfusao,
drogas injetaveis, hemofilicos, etc.

HA RECOMENDAGOES ?

Sim. Ndo ha nenhuma prova cientifica de que AIDS seja trasmissivel
pele suor, légrimas, urina ou mesmo pela saliva.

Deve~se lembrar que nao ha perigo algum de contagio, convivendo nu
mna mesma casa, comer ou beber juntos, frequentar o mesmo trabalho,
abragar, dar a mao a um aidético, etc.

AS EMPRESAS PODERAQO COLABORAR PARA COMBATE-LA 7

Sim, & claro. As empresas deverao promover palestras sobre o assun
to, colocar avisos e cartazes (até out-doors), faixas, mensagem em
hollerith's de pagamento, cartoes de ponto, realizar concursos de
frases entre funcionarios ou filhos deste e presentea-las com pre-
mios, e muitos outros recursos existentes, que os profissionais na
area de Pessoal e RH, conhecem melhor do que eu.

£ mu1to importante destacar que todo este trabalho de concientiza-
gao e muito gratificante, pois a empresa ganha e atende a sua fun-
gao social.

realmente, muito importante as recomendagaes do Diretor Medico Re-

gional da AMESP, Dr. Renato Rocco Filho, o que recomendamos a todos
profissionais da area de Pessoal e RH, colaborar com este programa /
de concientizagao no Trabalho, lembrando ainda que o papel de infor-
magao, funciona também como fator integragdo no trabalho.

10. RESPONDENDO PERGUNTAS

QUEM SAO DEPENDENTES PARA EFEITO DA DEDUGAO DO IRRF ?

Os dependentes para efeito de dedugao da renda bruta do IRRF, sao:

- conguge feminino; a esposa é considerada solteira sem encargos ,
exceto quando tenha dependentes que nao sejam do marido; o mari-
do e os demais dependentes serao considerados encargos da esposa
quando ela ganha mais que o nivel de retengao e o marido, menos.

- filhas mulheres solteiras, viuvas sem renda, ou abandonadas sem
recursos pelo marido.

- filhos homens ate 21 anos; ate 24, se cursando escola superior ;
sem limite de idade, se invalidos.

-~ ascendentes, irmaos ou irmas incapacitadas para o trabalho.

- descendentes até 21 anos ou invalidos sem recursos.



- menores pobres que o empregado esteja criando e educando, ate /
21 anos; até 24 se cursando ensino superior.

_ pessoa que viva no minimo ha cinco anos com empregado, e com /
o qual nao possa casar-se, porque um ou amboes sa0 desquitados ,
desde que tenha incluido entre os beneficiarios para fins previ
denciarios.

fds.: Art. 311, § 2¢, C e § 32, Regulamento Imposto de Renda.

11. ESTAGIARIO NA EMPRESA - LEGISLACAO RESUMIDA

Visando elucidar algumas duvidas sobre o " estagiario nas empresas ",
expomos abaixo de maneira bastante resumida a Legislagao pertinente,

0 estégio foi regulamentado apés 07/12/72, pela Lei 6.494, quando en-
tao, antes do surgimento gerava problemas de vinculagao empregaticia
no trabalho.

0 estagiario nao & empregado, nao ha direitos, nem obrigagdoes traba -
lhistas, nem FGTS, nem Aviso Prévio, nem indenizagaes ou sequer o Sa-
lario Minimo ou Piso Nacional de Salarios.

A validade do estégio, entretanto, depende de contrato escrito, chama
do " Termo de Compromissec ", assinado pelas partes e pela Escola. Esta
intervem para que o estégio nao seja prejudicial a vida escolar.

So pode ser estagiério, o estudante de Superior, ou de curso profissio
nalizante do 22 grau ou Supletivo, devidamente registrado no MEC (linis
terio da Educagao e Cultura), e o estagio tem de estar dentro da " li-
nha de formagéo ", 0o que quer dizer que um estudante de Medicina, ae-
xemplo, nao pode ser estagiario em atividades de ' Contador " do esta-
belecimento.

0 estagio posterior a conclusao do curso & admissivel desde que neces-
sario a obtengao do diploma, ou seja, ainda como tarefa escolar,

A remuneracao pode ser dada sob forma de " Bolsa ", que e um valor fi-
X0, ou ter o aspecto de salario, por hora, dia, pega produzida, comis-
sao ou percentagem

0 seguro contra acidentes pessocais ocorridos em razao do estégio, deve
ser feito em Cia. Seguradora particular, por conta da empresa,.

Como o término do curso faz perder a condigﬁo de estudante, o que conse
quentemente, perde a condigéo de estagiério.

Do estagiério se pede a declaragﬁo de dependentes para IRRF, jé que o«
sistema, nesse ponto, e igual aos dos empregados.

A rescisao deste contrato pode ser feita a qualquer momento, sem prévl
o aviso, nem indenizacoes, por qualquer das partes.

Para a admissao do estagiério, atendendo a parte burocratica, o mesmo
devera apresentar a empresa: CTPS, 2 fotos, Atestado Escolar e Curri-
culum Escolar (descricao das matérias).

Apés a providéncia tomada, devera ser confeccionado o referido contra
to, para que o estagiério, colha assinaturas juntamente a Escola, e /
inclusive, caso seja menor, assinaturas de seus pais.



