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06/10/87 BOLETIM INFORMATIVO Ne 42
01, TABELA DE REFERENGCIA - UTILIZAGAO A PARTIR DE 01/10/87
- PISO NACIONAL DE SALARIOS v v « « « o o o o« cz$ 2.640,00
- SALARIO MINIMO DE REFERENCIA . . . . . . . . cz$ 2.159,03
~ VALOR DE REFERENCIA . + v v v v &+ 4 v o « « cz$ 1.003,05
— 0T N v vt v o8 o o o = o o« o = o o s « s o czd 424,51
- SALARIO FAMILIA + v v v v v v o o o o o o « cz$ 108,00
-~ TETO DE CONTRIBUIGAO IAPAS - EMPDOS.. .. .. cz$ 43.180,60
— AUXILIO NATALIDADE +v v « o o« o o o o« o o o cz$ 1.003,05
- PISO SALARIOS ~ ATE 50 EMPREGADOS (*) . . . cz$ 4.097,08
- PISO SALARIOS - DE 51 a 500 EMPREGADOS (*). cz$ 4.472,56
= IPC P/ O7/87 co v v v v v v o o v o o o v o 3,05%
— IPC P/ O8/87 v v v v v v v e e e e e e e e 6,36%
- URP P/ SETEMBRO, OUTUBRO E NOVEMBRO DE 1987 . 4,69%
- RESIDUO SALARIAL P/ 10/87 - 22 PARCELA (*). 0,57442%
(*) sindicato dos Metaltrgicos do Grande ABC.
02. TABELA DE IAPAS - UTILIZACAO A PARTIR DE 01/10/87
01. ate 03 SMR = 8,50% ate cz$ 6.477,09
02. de 03 a 05 SMR = 8,75% de cz$ 6.477,10 a cz$ 10.795,15
03. de 05 a 10 SMR = 9,00% de cz$ 10.795,16 a cz$ 21.590,30
04. de 10 a 15 SMR = 9,50% de cz$ 21.590,31 a cz$ 32.385,45
05. de 15 a 20 SMR = 10,00% de cz$ 32.385,46 a cz$ 43.180,60
03. TABELA DE IRRF - UTILIZACAO A PARTIR DE 01/10/87
CLASSE RENDA LIQUIDA MENSAL ALIQUOTAS DEDUCAO
01 ate 4,761,00 isento -
02 de 4.762,00 a  5.338,00 05% 238,00
03 de 5.339,00 a 21.094,00 10% 504,00
04 de 21,095,00 a 30,752,00 15% 1.558,00
05 de 30.753,00 a 47.543,00 20% 3,095,00
06 de 47.544,00 a 52.,490,00 25% 5.472,00
07 de 52.491,00 a 82.547,00 30% 8.096,00
08 de 82,548,00 a 99.,219,00 35¢% 12.223,00
09 de 99.220,00 a 133.811,00 40% 17.183,00
10 de 133.812,00 a 165.850,00 45% 23.873,00
11 de 165,850,000 acima ... 50% 32.165,00
OBS.: a) nao reter o IRRF, quando o rendimento BRUTO for igual ou
inferior a 5 (cinco) SMR ou seja cz$ 10.795,15;
b) a dedugao de 25% sobre o BRUTO, e limitado a cz$ 4.000,00;
¢c) o valor de cada encargo com dependente e de cz$ 2.000,00; e,

d) dispensar retencoes do IRRF inferiores a cz$ 50,00.



04. AGENDA DE OBRIGAGOES DO DEPTO. PESSOAL PARA OUTUBRO DE 1987

DIA 07 - ENTREGA DO CADASTRO DE EMPREGADOS A0 CORREIO:

A empresa que optou (ou poderé optar) por entregar o Cadas -

tro de Empregados (admitidos e demitidos) referente o mes
de setembrq/B? nesta data, fica desobrigada de entregar a 12
via da CD (Comunicagac de Dispensa - Seguro Desemprego) no

Correio até o 52 dia util.
DIA 09 - PAGAMENTQ DE SALARIOS A0S EMPREGADOS - MES SETEMBRO/87:

Conforme a clausula 102 da Convengao Coletiva dos Trabalhado
res, as empresas gque nao efetuam o pagamento dos salarios e
adiantamentos em moeda corrente, deverac proporcionar a08s
empregados, nos dias de pagamento, tempo habil para recebi-
nento no Banco, dentro da jornada de trabalho, desde que coln
cidente com o horario bancério, excluindo-se os horarios de
refeicao.

0 atraso do pagamento aos empregadoes, acarreta uma multa dié
ria de 10% sobre o valor de referéncia, revertida ao emprega
do. E, quando a obrigagao for satisfeita atraves de medida /
judicial, a multa diaria sobre o valor de referéncia & dobra
da, isto &, 20% sobre o valor de referéncia.

DIA 09 - CIESP — INFORMAGOES ESTATISTICAS:

Informar ate esta data a CIESP - Delegacia Regional de Santo

André, por carta ou telefone, o0s seguintes dados: nunero to-

tal de empregados, admissoes e demissoes relativo ac més de

setembro/87, para fins estatisticos.

ENDERECO: CIESP SANTO ANDRE - Av, Portugal,397 - 10¢ andar -
cj. 1.002 - 09040 - fone: 444-2709 - Srta. Jose.

DIA 15 - RECOLHIMENTC DA GUIA DE IAPAS E CARNET'S:

A guia de recolhimento do IAPAS de empregados (DARP), bem co
mo de enmpresas rurals e carnet's de contribuigao dos sécios,
autBnomos, domésticos e estudantes, deverao ser recolhidas /
até esta data.

DIA 1% - ENTREGA DO CADASTRO DE EMPREGADOS NO CORREIO:

A enmpresa que naoc optou pela entrega no dia 07, devera fazer

a entrega da 1% via do Cadastro no Correio ate esta data, benm
como todas as CD's no Correio, até o 52 dia Util apds a dis-

pensa do enpregado.

DIA 15 - "TCOLHIMENTO DO IRRF/ALUGUEIS:

Até esta data, devera ser recolhido, junto ao Sanco, < IRRF
sobre o aluguel referente o més de setembro/87.

DIA 15 - DCTF (Declaragao de Contribuigoes e Tributos Federais):



BTA 15

DIA 20 -

DIA 23 -

DIA 23 -

DIA 30 -

DIA 30 -

Devera ser entregue, atée esta data, na Receita Federal, o do
cumento DCTF devidamente preenchido, com a discriminagao de
todos os tipos de recolhimentos do IRRF, ocorridos no mes de
setembro/87, por codigos, tais como: 561-01 (empregados); /
0561-03 (pro-labore); 0588 (autonomos em geral); 0924 (alu -
guéis), etc.

- COPIA DA ATA DE REUNIAQ DA CIPA - SINDICATO:

Até esta data, devera ser entregue ao Sindicato dos Metal(r-
gicos do Grande ABC, a coOpia da Ata da Reuniac da CIPA, re-
ferente o més de setembro/87.

RECOLHIMENTC DO IRRF/DARF:

Até esta data, devera ser recolhido no Banco, o IRRF de assala-
riados (empregados) e retiradas de pré—labore ou honorarios de

titulares, socios e dirigentes ou administradores, gratificagao
de diretores nos lucros e rendimentos do trabalho sem vinculo /
empregaticio, inclusive fretes e carretos, pagos ou creditados:
em setembro/87, referindo-se a rendimentos de setembro/87 ou a
servigos realizados ou prestados nesse més; na primeira quinze-
na de outubro/87, ao referir-se a rendimentos ou servigos reali
zados ou prestados em meses anteriores.

PAGAMENTO DE ADIANTAMENTS DE SALARIOS AOS EMPREGADOS:

Atente-se que o adiantamento & no minimo 30% do salario nominal
mensal, quando trabalhado integralmente na 12 guinzena. Para os
empregados horistas, torna-se obrigatdria o pagamento do adian-
tamento, quando o empregado e optante pelo recebimento habitual.
Clausula 122 - Conv. Coletiva dos Trabalhadores Metalurgicos.

MENSALIDADE DOS SOCIOS DO SINDICATO - RECOLHIMENTO:

Recolher até esta data, a retengao efetuada na folha de paga -

mento de setembro/87, proveniente a mensalidade do Sindicato.

Obs.: Para empresas de SantoAndré, Maué, Rib. Pires e Rio Gran
de da Serra, deverao retirar um novo impresso de recolhi
mento no Sindicato, pois, a partir deste més, o recolhi-
mento que antes era efetuado na Cx. Economica Federal, /
passou para o Banco Meridional SA, agéncia SantoAndre.

RECOLHIMENTO DO IRRF/DARF:

Ate esta data, devera ser recolhido o IRRF sobre rendimentos/
do trabalho assalariado e retirada de pré—labore ou honorarios
de titulares, socios e dirigentes ou administradores, gratifi-
cagéo de diretores nos lucros e rendimentos do trabalho sem /
vinculo empregaticio, inclusive fretes e carretos, pagos ou cre
ditados na 2% quinzena de outubro/87, aoc referir-se a rendimen
tos de meses anteriores ou a servigos realizados ou prestados
em meses anteriores.

RECOLHIMENTO DO FGTS:

Recolher junto ao Banco Depositario atée esta data, o FGTS rela
tivo a 8% do valor das remuneragoes pagas em setembro/87.



DIA 30 - RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIQKO SINDICAL - EMPREGADOS:

Até esta data, recolhe-se o valor descontado na folha de paga
mento de setembro/87, de empregados, Jjunto ac Banco.

DIA 30 - ANEXO I DA NR O5/CIPA - ENTREGA A DRT OU CORREIO:

25,

26,

17 .

Até esta data, devera ser entregue a DRT REGIONAL, o ANEXO I,
da NR n¢ 05, devidamente preenchido, ou se preferir, poderé /
ser entregue ao Correio, contra-reciboe ou via postal - AR.

A cépia do ANEXO I, bem como o documento de entrega, devera
ser encaminhado ao Sindicato. Recomenda-se fazer carta em du-
as vias e protocolar a 22 via.

FERIADO NACIONAL - DIA 12/10/87 (22 feira)

De acordo com a Lei Federal n? 6.802, de 30/06/80, o dia 12 de outu-
bro, e considerado feriado Civil ou Nacional, atribuido ao Dia de /
Nossa Senhora Aparecida.,

FERIAS - CONVENGAQ COLETIVA DOS TRABALHADORES

Segundo a CLT., art. 134, determina que apés a cada periodo de 12 ne

ses (chamado periodo de aquisicao) o empregado tem direito a um desg-

canso de 30 dias, caso nao haja faltas injustificadas superior a 5 /

dias. E este, devera ser comunicado ao empregado, por escrito, com an
tecedéncia minima de 30 dias, antes do gozo, e pagas ao empregado com
antecedéncia até 2 dias antes do inicio.

Ja na Convengao Coletiva dos Trabalhadores nas indistrias metalﬁrgi -
cas do Grande ABC, existem algumas regrinhas adicionais a este e deve
mos observar o seguinte:

- 0 inicio das férias nao podera coincidir com sabados, domingos, fe-
" riados ou dias ja compensados. Deve-se entéo, afixar no primeiro /
dia util da semana;

- 0 empregado podera optar pelo recebimento da 12 parcela do 13¢ sala
rio e pelo Abono Pecuniario, num prazo de ate 48 horas apos o0 rece-
bimento da comunicagac de Aviso de Ferias: e,

- quando a empresa cancelar a concessao de férias, ja comunicadas ao
empregado, caso haja, tera que ressarcir todas as despesas oriundas
deste feito, quando devidamente comprovado pelo empregado.

fds.: arts. 134, 135 e 145, da CLT., e Clausula 8%, letras B, De F ,
da Convengao Coletiva dos Trabalhadores, nas Industrias Mecani-
cas, Elétricas e Metaltrgicos, do Grande ABC.

REDUGAO DA TAXA DO SEGURQ ACIDENTES DO TRABALHO

Lembramos que desde 25/04/86, a Previdéncia social, através da Orien-
tagac de Servigo IAPAS/SAF n? 100 e BS/IAPAS/DG n? 079, de 30/04/86,
reduziu a taxa de Seguro de Acidentes do Trabalho, valida por 3 anos,
para indGstrias metalurgicas, mecanicas, elétricas e outros, gque nor-
malmente recolhe-se no DARP sob a taxa de 2,5%.

Confira abaixo se sua empresa nac esta enquadrada na reducao.



EMPRESAS METALURGICAS, MECANICAS E ELETRICAS - REDUGAO PARA 1,2%

CODIGO DO TIAPAS ATIVIDADES
119.120/9 - fabricacao e reparaqéo de aparelhos eletro-do -
mesticos.
119.131/4 - fabricagao de cartazes luminosos e servigos de

coloragao; fabricagao de aparelhos eletricos, /
exceto motores, geradores, transformadores, ele
vadores e paineis.

119.133/0 - Fabricagao de aparelhos de eletricidade, grandes
incluindo motores, geradores, transformadores e
painéis.

119.140/3 _ fabricagao, montagem e reparagao de radio e tv,

119.150/0 - fabricagao de pegas para automoveis e similares.

120.010/0 - indlstria automobilistica, fabricagéo e mcniagen.

120.022/4 - posto de regulagem ou mudanga de freio de autos.

08. RESPONDENDO PERGUNTAS ...

- Qual o procedimento a ser adotado quanto ao reajustamento salarial
de empregados pertencentes a categoria sindical diversa da dos de
mais empregados da empresa ?

Pertencendo o empregado a categoria diferenciada e sendoc sua Con -
tribuigao 3indical recolhida a favor do Sindicato correspondente ,
para fins de reajustamento salarial devera ser aplicado o indice
fixado pelo Sindicato Representative de sua categoria.

- £ valido o Acordo de Compensagao de Horas firmado com telefonistas ?

Nao. Nas empresas que explorem o servigo de telefonia foi estabele-
cida, para os respectivos operadores, a duragéo maxima de seis ho -
ras continuas de trabalho pordia, ou trinta e seis horas semanals.
Com base no exposto, frisamos que a jornada diaria da telefonista

é de seis horas, nao tendo validade o Acordo de Compensagao de Ho -
ras.

Com relagaoc as telefonistas de empresas gue nao explorem 0S5 servigos
de telefonia havia divergéncias quanto a concessao de 1dentlco di -
reito. Hoje, no entanto, o reconhecimento desse direito as telefo -
nistas de mesa e incontestavel.

fds.: Art. 227, da CLT. e Stmula n@ 178, do TST.



