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01.

MENOR ASSISTIDO - PROGRAMA DO BOM MENINO

Desde 30/12/86, foi instituido o " Programa do Bom Menino ", atraves
do Decreto Lei n? 2.318 e regulamentade atraves do Decreto n? 354.338
de 18/05/87, o qual passamos © resumo para apreciacao:

a)

b)

c)

d)

CONCEITO:

0 menor assistido devera possulr a idade entre 12 a 18 anos e es-
tude regularmente o 12 ou 22 grau, que executara ocupagéo de um
oficio para o desenvolvimento profissional,com a percepgao de uma
bolsa de iniciagao ao trabalho, nao inferior a metade do salario-
minimo de Referéncia, hoje atualmente cz$ 1.031,16.

OBJETIVOS:

Dar condigaes aos menores a executarem servigos simples, para o
seu desenvolvimento fisico, intelectual e profissional.

OBRIGATORIEDADE:

Todas as empresas com mais de 05 (cinco) empregados, estaoc obriga
das da contratagao dos menores assistidos, na proporgao de 5% so-
bre o total de empregados, atée o limite de 100.

As empresas que mantenham mais de 100 empregados, o excedente a -
plica-se mais 1%.

Para efeito de calculo de 5% ou 1%, a fragao da unidade darao lu-
gar a nais um menor.

obs.: casc a empresa mantenha menores aprendizes,estes poderaoc /
ser deduzidos do numerc exigido,

CONDICOES DE TRABALHO:

d.1) O menor assistido nao poderé trabalhar:

- horario noturno;

- em locals insalubres e perigosos;

- em servigos prejudiciais a sua moralidade;

- em servicgos que demandam o emprego de forga muscular supe-
rior a 20 kilos, para trabalho continuo, ou 25 kilos para
o trabalho ocasional. Salvo trabalho que possuam equipamen
tos auxiliares, que elimine ou amenize as forgas fisicas.

d.2) Contratacao:

- a contrataqao poderé gser feito diretamente pela empresa ,
mediante uma anuéncia pela FUNABEM, LBA ou Orgao de Assis-
teéncia ao menor, ou ainda, pelo Comite Municipal.



- jornada maxima de 4 horas diarias, compativel com o hora-
rio escolar.

- bolsa paga até o dia 10 de cada més, apds o mes trabalha-
do.

- valor da bolsa nunca inferior a metade do salario minimo
de referencia.

- auséncia de 30 dias durante o periodo de férias escolares
ou nos exames finais, quando solicitado pelo menor.

- anotagao na CTPS.

- Seguro contra acidentes pessoais.

Obs.- E proibido a integracgao do menor assistido quando
ha um grau de parentesco consanguineo ou afim com
a Diretoria da empresa cu dos integrantes dos comi-
tes municipais.

d.3) Desligamento:

- extingue-se o contrato da bolsa, quando:

- haja reicidencia de faltas injustificadas

- desempenho insuficiente ou inadaptagac do menor ac ser-
vigo

- falta disciplinar

- frequencia irregular na escola

- auséncia superior a 20% da carga horaria mensal. Neste
caso, solicitar mensalmente a caderneta de frequéncia
escolar,para apontamento

- completar 18 anos

- a pedido do menor assistido.

obs. - quaisquer das hipéteses acima, devera ser comuni
cado ao Comiteé Municipal, no prazo de 30 dias,

d.4) Outros:

- 0 menor poderé assinar a bolsa, para efeito de recebimen
to

- as faltas gque nao forem justificadas poderao ser descon-
tadas, em seus vencimentos

- 0 trabalho do menor assistido, nac tem vinculo empregati
cio

- nao tem encargos sociais sobre o valor da bolsa, paga ao
menor,tais como: TAPAS,FGTS e IRRF

- nos casos de desligamento, a empresa tem 30 dias para sub
bstitulir a vaga descoberta.

e) CONSTITUICAQO E SUPERVISAO:

- As atividades do menor assistido, tera uma supervisao direta
do Ministério da Prevideéncia Social, atraves da Secretaria de
Assisténcia Social e das Fundagoes (LBA, FUNABEM, etc).

- cada municipio tera um Comité, compostos pelos membros repre-
sentantes da: LBA, FEBEM, entidades pﬁblicas Federais de Assis
téencia Social e das fundagoes.



02. REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO PARA 44 HORAS - A PARTIR DE 01/10/87

De acordo com a clausula 72 da Convengao Coletiva dos trabalhadores
nas Inds. Metalurgicas, Elétricas e Mecanicas do Grande ABC, as em-
presas com mais de 50 empregados, em 31/03/87, deverao reduzir a jor
nada de trabalho para 44 horas semanais, a partir de 01 de outubro
de 1987, sem prejuizo da remuneragéo de 48 hs. semanals, ao emprega
do.

A empresa, a seu critério, podera optar por: redugao na jornada dié
ria ou na jornada semanal.

Esta redugao nao se aplica as empresas gque possuem jornadas mais fa
voraveis, inclusive de revezamento.

Lembre-se que, com a aplicagao da jornada reduzida, a empresa podegé
suprimir os horarios de intervalos para cafe, por ventura existentes
na jornada diaria, porém, servindo a seu custo, um café antes do ini
cio do expediente.

fds.: Clausula 72, da Convengao Coletiva dos Trabalhadores, itens: I
ne 02; II, letra a; III, letras a e b; IV; e V, letras a, b e c.

03, FLASHES DOS TRIBUNAIS

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL:

Os mais elevados Tribunais do Pais, jé se decidiram pela incompetén—
cia da Justiga do Trabalho para conhecer a agéo para cobranga de Con
tribuigao Assistencial, de correntes de normas coletivas.

Entendem tratar-se de " lide " que s6 indiretamente decorre das re-
lagdes do trabalho e que a competéncia da Constituigao Federal nac /
pode ser prorrogado para essa hipétese por simples interpretagao da

lel.

04. RESPONDENDO PERGUNTAS ...

- E LEGAL QUALQUER ALTERAGAO NOS CONTRATOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO ?

Nao. Nos contratos individuais de trabalho so & licita a alteragao
das respectivas condigSes por matuo consentimento, e, assim, desde
que nao resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado,
sob pena de nulidade da clausula infringente desta garantia.

fds.: Art. 468, da CLT.



